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ATOS DO PLENARIO

CSESSAO PLENARIA ORDINARIA N.° 012 DE 11 DE JULHO DE 2024.)

EXPEDIENTE N° 05024 — E. PROCESSO SEI N° 104045/2024 — REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO - Trata o presente expediente da proposta de Metas Globais do Programa TCE+ para o
2° Semestre de 2024, mantendo o ciclo de apuragdo semestral, com inicio em 01 de Julho de 2024 ¢ término ao final
de 31 de dezembro de 2024. As Metas Globais encontram-se listadas na pega 0185672. A Presidéncia encaminhou
0 assunto ao Plendrio para apreciagdo. LIDO NO EXPEDIENTE. Vista, relatada e discutida a matéria, ouvido
o Ministério Publico de Contas, decidiu o Plenario, & unanimidade, aprovar as Metas Globais do Programa
TCE+ para o 2° Semestre de 2024, mantendo o ciclo de apuracio semestral, com inicio em 01 de Julho de
2024 e término ao final de 31 de dezembro de 2024, em todos os seus termos, listados no quadro abaixo, em
conformidade com o Despacho da Presidéncia acostado a peca 0185672.

Realizagao das provas do concurso publico para sele¢do o ..
TCE/PI de ACEs até o dia 31/12/2024 100% Percentual 0,10 Atividade
Julgar processos de controle externo com final “/2021”,
TCE/PI | ou anterior, com exce¢do de processos sobrestados por | 90% Percentual 0,10 Atividade
decisdes judiciais.
Julgar processos de controle externo com final /20227,
TCE/PI | com excegdo de processos sobrestados por decisdes 50% Percentual 0,10 Atividade
udiciais,
%laﬁicilc%gg:ﬁo Interna dos servidores (Efetivos +
TCE/PI | Comissionados) 25% Percentual 0,10 Atividade
Implantagdo do modulo principal do Sistema
TCE/PI | E-processo com os ajustes necessarios das 100% Percentual 0,10 Atividade
}Irlﬁo asnits;éggi Ez'verséo do plenario virtual integrada ao
TCEpI | [P P & 100% Percentual 010 |,
E-processo. Atividade
TCE/PI | Execugao fisica da Obra do anexo IIT até 31/12/2024 10% Percentual 0,20 Projeto
TCE/PI | Fiscalizar in loco os municipios do Piaui no exercicio 100% Percentual 0,20 Atividade
Ausente (s) o Conselheiro Substituto Jackson Nobre Veras, em substituicao a Cons.” Waltania Maria

Nogueira de Sousa Leal Alvarenga (em gozo de licenga médica — Portaria N° 406/24).
Presentes os(as) Conselheiros(as) Joaquim Kennedy Nogueira Barros (Presidente), Abelardo Pio
Vilanova e Silva, Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins, Flora Izabel Nobre e o Conselheiro Substituto Jaylson
Fabianh Lopes Campelo, substituindo nesse processo, o Cons. Kléber Dantas Euldlio (ausente).
Representante do Ministério Publico de Contas presente: Proc. Leandro Maciel do Nascimento -
Subprocurador-Geral do MPC
Sessdo Plenaria Ordinaria, em 11 de julho de 2024.
(assinado digitalmente)
Marta Fernandes de Oliveira Coelho
Secretaria das Sessdes

(RESOLUCAO N°17,11 DE JULHO DE 2024 )

Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de
pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos
em geral, no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des previstas no
art. 75 da Constitui¢do Federal, c/c art. 88 da Constitui¢do do Estado do Piaui e no art. 4° da Lei Orgénica do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Lei n° 5.888, de 19 de agosto de 2009), e

CONSIDERANDO o disposto no art. 23 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre
licitagdes e contratos administrativos,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugao dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa
de precos para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui — TCE/PI.

§ 1° O disposto nesta Resolugdo néo se aplica as contratagdes de obras e servigos de engenharia.

§ 2° Para aferi¢ao da vantagem econdmica das adesdes as atas de registro de pregos, bem como
da contratagdo de item especifico constante de grupo de itens em atas de registro de pregos, devera ser
observado o disposto nesta Resolugao.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolugdo, considera-se:

I-prego estimado: valor obtido a partir de método matematico aplicado em série de precos coletados,
devendo desconsiderar, na sua formacdo, os valores inexequiveis, os inconsistentes € os excessivamente
elevados;

II - pesquisa de pregos: procedimento realizado, via de regra, na fase preparatéria dos processos de
contrata¢des, que tem por objeto a busca de valores de referéncia para elaboragdo do orgamento estimado
da contratagio;

IIT - unidade de medida: pardmetro de medigdo adotado para possibilitar a quantificagdo dos
servigos ¢ a aferigdo dos resultados;

IV - planilha de custos e formagdo de pregos: documento que detalha os componentes de custos e
sua incidéncia na formagdo dos precos dos servigos;

V - encargos sociais: componentes da planilha de custos e formacdo de pregos destinados as
alocagdes dos custos de mao de obra decorrentes da legislag@o trabalhista e previdenciaria, estimados em
fung¢do das peculiaridades da contratagdo e calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneragéo;

)
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VI - insumos de mao de obra: componentes da planilha de custos ¢ formagdo de precos destinados
as alocagdes dos custos com mao de obra, tais como transporte, seguros de vida, assisténcia médica e familiar,
alimentagdo, uniformes e equipamentos de prote¢do individual (EPI);

VII - insumos de servigos: componentes da planilha de custos e formagdo de precos destinados
as alocagdes dos custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, depreciagdo de equipamentos, entre
outros, utilizados diretamente na execugao dos servigos;

VIII - reajustamento de pregos: mecanismo de alteragdo do preco do contrato com o objetivo de
promover o reequilibrio econdmico-financeiro, utilizado para balancear o efeito do incremento de custos
causado pela desvalorizagdo ordinaria da moeda, conforme definido em edital e em contrato, cujo conceito
abrange o reajuste ¢ a repactuagio;

IX - instrumento de medigdo de resultado (IMR): mecanismo de controle que define os pardmetros
para mensuragdo do percentual do pagamento devido em razdo dos niveis especificos de desempenho e
de qualidade para determinadas fungdes ou atividades associadas a execugdo dos servigos contratados,
apresentado por meio de bases e indicadores objetivamente mensuraveis e compreensiveis;

X - sobreprego: prego or¢ado para licitagdo ou contratado em valor expressivamente superior aos
precos referenciais de mercado, seja de apenas 1 (um) item, se a licitagdo ou a contratagdo for por pregos
unitarios de servigo, seja do valor global do objeto, se a licitagcdo ou a contratagdo for por tarefa, empreitada
por prego global ou empreitada integral.

CAPITULO 11
DA ESTIMATIVA DE PRECOS

Art. 3° O valor estimado da contratagio para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos devera, em
geral, ser compativel com os valores praticados pelo mercado, observadas a potencial economia de escala e
as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

§ 1° A pesquisa de pregos, sempre que possivel, devera observar as condi¢des comerciais praticadas,
incluindo prazos e locais de entrega, instalagdo e montagem do bem ou execugdo do servigo, quantidade
contratada, formas e prazos de pagamento, fretes, garantias exigidas e marcas e modelos, quando for o caso.

§ 2° Sempre que viavel e compativel com o objeto e com as caracteristicas da contratagdo, a
pesquisa de pregos deve refletir as peculiaridades do mercado local.

Secao |
Da Formalizagao

Art. 4° A pesquisa de pregos sera materializada em documento, preferencialmente padronizado, que
contera no minimo:
I - descrigdo do objeto a ser contratado;

II - identificagdo do(s) agente(s) responsavel(is) pela pesquisa ou, se for o caso, da equipe de
planejamento;

III - indicagdo das fontes consultadas;

IV - série de pregos coletados;

V - método estatistico aplicado para a defini¢do do valor estimado;

VI - justificativas para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideracdo de valores
inconsistentes, inexequiveis ou excessivamente elevados, se aplicavel;

VII - memoéria de calculo do valor estimado e indicagdo da localizagdo, no processo de licitagdo,
dos documentos que lhe ddo suporte; e

VIII - justificativa da escolha dos fornecedores, no caso da pesquisa direta realizada na forma do
IV do art. 5°.

Secdo II
Parametros para Realizag@o da Pesquisa de Pregos

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinag@o do prego estimado para a aquisi¢@o de bens e
contratagdo de servigos em geral serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados
de forma combinada ou nio:

I - site do painel de consulta de pregos disponibilizado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
- PNCP ou Painel de Pregos Publicos ou outros que vierem a sucedé-los;

II - contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica;

III - tabelas de referéncia formalmente aprovadas pelo Poder Executivo Federal ou Estadual, em
pesquisas publicadas em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo; e

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores através da internet ou por meio de
solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da
escolha desses fornecedores.

§ 1° Os or¢amentos obtidos por meio das fontes mencionadas nos incisos I, II e III do caput deste
artigo deverdo estar compreendidos no intervalo de até um ano de antecedéncia da data da divulgagdo do
edital ou da contratagdo que motiva a pesquisa.

§ 2° Os orcamentos obtidos por meio das fontes mencionadas no inciso IV do caput deste artigo
deverdo estar compreendidos no intervalo de até seis meses de antecedéncia da data da divulgacao do edital
ou da contratagdo que motiva a pesquisa.

§ 3° Caso a data dos orcamentos obtidos ultrapasse os limites previstos nos paragrafos anteriores,
os valores obtidos deverdo ser atualizados na data da realizagdo da pesquisa.

§ 4° Para as pesquisas de precos realizadas por e-mail ou oficio, devero ser observados, sempre
que possivel, os seguintes requisitos:

[ - informacdo aos fornecedores das caracteristicas da contratacdo contidas no art. 4°, com a
finalidade de melhor caracterizagdo das condigdes comerciais praticadas para o objeto a ser contratado;

II - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a
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III - obtengdo de propostas formais que contenham, no minimo:

a) descri¢do do objeto, valor unitario e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
do proponente;

¢) enderecos fisico e eletronico e telefone de contato;

d) data de emissdo; e

¢) nome completo e identificag@o do responsavel;

IV - registro, no processo da contratagdo correspondente, da relagdo de fornecedores que foram
consultados e ndo enviaram propostas.

§ 5° Quando a pesquisa de pregos for realizada exclusivamente pela fonte de que trata o inciso I do
art. 5° o melhor prego devera ser aferido pela composi¢do de custos unitarios menores ou iguais & mediana
do item pesquisado.

Art. 6° Para afericdo da vantagem econdmica da adesdo a atas de registro de precos, bem como
da contratagdo de item especifico constante de grupo de itens em atas de registro de pregos, devera ser
observado o disposto neste Capitulo.

CAPITULO 111
REGRAS ESPECIFICAS

Secao |
Contratagdo de Servigos com Dedicagdo de Mao de Obra Exclusiva

Art. 7° A estimativa de pregos para contratagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra devera ser elaborada com base em planilha analitica de composic¢do de custos e formagdo de pregos da
mao de obra e de insumos, bem como devera observar os seguintes critérios para obtencdo dos valores de
referéncia:

I - os salarios dos empregados terceirizados deverdo ser fixados com base em acordo, convengao
coletiva de trabalho ou senten¢a normativa proferida em dissidio coletivo da categoria profissional pertinente
ou em lei;

II - havendo mais de uma categoria em uma mesma contratagdo, os salarios deverdo ser fixados
com base no acordo, na convengdo coletiva de trabalho ou na sentenga normativa proferida em dissidio
coletivo ou em lei, concernente a cada categoria profissional;

III - ndo havendo salario definido em acordo, convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa
proferida em dissidio coletivo ou em lei, os salarios deverdo ser fixados com base em pregos médios obtidos
em pesquisa de mercado, em fontes especializadas, em empresas privadas do ramo pertinente ao objeto
licitado ou em entidades e orgdos publicos;

IV - os encargos sociais e tributos deverao ser fixados de acordo com as leis especificas;

V - os valores dos insumos de servigos deverdo ser apurados com base em pesquisa de precos, em
consonancia com o disposto nos arts. 4° ¢ 5° desta Resolugdo; e

VI - os insumos de mio de obra deverdo observar acordo, conven¢do coletiva de trabalho ou
sentenga normativa proferida em dissidio coletivo ou em lei, com excegdo dos uniformes, cujo custo deve ser
apurado com base em pesquisa de precos, em consondncia com o disposto nos arts. 4° ¢ 5° desta Resolugdo.

§1° E vedado fixar salario inferior ao definido em acordos, convencdes coletivas de trabalho ou
sentenca normativa proferida em dissidio coletivo ou em lei.

§ 2° Por razdes de ordem técnica, devidamente justificadas, os salarios poderdo ser fixados em
valores superiores aos fixados em acordos, convengdes coletivas de trabalho ou sentenga normativa proferida
em dissidio coletivo ou em lei.

§ 3° Quando da utilizagdo de acordos, convengdes coletivas de trabalho ou sentenga normativa
proferida em dissidio coletivo ou em lei, devera ser respeitado o local da prestagdo dos servigos.

§ 4° O TCE/PI n2o se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas ou
sentenga normativa proferida em dissidio coletivo ou em lei que néo tratem de matéria trabalhista - tais como
as que estabelecem valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade -, nem as disposi¢des que tratem das obrigagdes e dos direitos
aplicaveis somente aos contratos com a Administragdo Publica.

Secao I1
Contratagdo Direta

Art. 8° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade, quando ndo for possivel estimar o valor
do objeto consoante disposto nos arts. 4° e 5° desta Resolugdo, o processo de contratagdo devera conter
justificativa de que o preco ofertado ¢ condizente com o praticado pelo mercado, com comprovagdo, em
especial por meio de:

I - documentos fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos ou similares, comercializados
pelo futuro contratado, emitidos no periodo de até um ano anterior a data da pretensa contratagio; e

1I - tabelas de precos vigentes divulgadas pelo futuro contratado em sitios eletronicos especializados
ou de dominio amplo, contendo data e hora de acesso.

Art. 9° Nas contratagdes diretas por dispensa de licitagdo diversas daquelas de que tratam os incisos
I eIl doart. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, aplica-se o disposto nos arts. 4° ¢ 5° desta Resolugao.

§ 1° Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no caput, a justificativa
de pregos sera dada com base em valores de contratagdes de objetos idénticos ou similares na forma do inciso
I do art. 8°.

§ 2° Nas hipoéteses de dispensas de licitagdo de que tratam os incisos I e II do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021, cuja pesquisa de prego tenha sido instruida com propostas validas obtidas diretamente com
fornecedores, o prego estimado correspondera, preferencialmente, ao valor da melhor proposta valida obtida
na fase preparatoria da contratagdo, sem prejuizo da realizagdo do procedimento de dispensa eletrénica,

especialmente nos casos em que ndo houver outra fonte de pesquisa de pregos nos autos.
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§ 3° A proposta valida a que se refere o § 2° deste artigo ¢ aquela apresentada por fornecedor apto
a operar com a administragcdo do TCE/PI, cujo objeto ofertado atenda as especificagdes técnicas minimas
descritas no termo de referéncia.

§ 4° Justificadamente, quando invidvel a obten¢do de multiplas referéncias de pregos, o valor
estimado da contratagdo podera ser obtido com base em apenas uma referéncia.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Desde que justificado, o orcamento estimado da contratagdo podera ter carater sigiloso,
sem prejuizo da divulgagdo do detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes necessarias para a
elaboragdo das propostas, salvo na hipotese de licitagdo cujo critério de julgamento for por maior desconto.

Art. 11. Até a criag@o de ato normativo especifico sobre o assunto, no caso de servigos de engenharia,
o valor estimado, acrescido do percentual de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) de referéncia e dos
encargos sociais cabiveis de pregos, devera ser definido, preferencialmente, com base em pregos obtidos
no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgio Civil (SINAPI), observadas, quando
cabiveis, as disposi¢des contidas nesta Resolucdo e no Decreto federal n® 7.983, de 8 de abril de 2013.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor 30 dias da data da sua publica¢do, ndo se aplicando a
pesquisas de pregos que ja tenham sido iniciadas.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 11 de julho de 2024.

Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros - Presidente

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva

Cons®. Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins

Cons®. Flora Izabel Nobre Rodrigues

Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo

Cons. Substituto Jackson Nobre Veras

Proc. Leandro Maciel do Nascimento - Subprocurador-Geral do MPC

(RESOLUCAO N°18, DE 11 DE JULHO DE 2024.)

Dispde sobre a Politica de Gestao de Pessoas no Tribunal de Contas
do Estado do Piaui.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des previstas no
art. 75 da Constitui¢@o Federal, c/c art. 88 da Constitui¢do do Estado do Piaui e no art. 4° da Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Lei n® 5.888, de 19 de agosto de 2009), e

CONSIDERANDO a importancia estratégica da gestdo de pessoas para o sucesso das organizagdes
e a necessidade de estabelecer principios e diretrizes para a gestdo de pessoas de forma eficaz e eficiente;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 13, de 30 de novembro de 2018, da Associagdo dos Membros
dos Tribunais de Contas do Brasil - ATRICON, que aprovou as Diretrizes de Controle Externo relacionadas
com a tematica “Gestao de Pessoas nos Tribunais de Contas”, para fortalecimento do Sistema Nacional dos
Tribunais de Contas e aperfeicoamento do controle externo;

CONSIDERANDO o compromisso com a valorizagdo dos servidores e a promog¢do de um
ambiente de trabalho justo, ético e seguro e a necessidade de conferir transparéncia e efetividade as a¢des
de gestdo de pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o Sistema de Gestdo de Pessoas do TCE/PI as
exigéncias da sociedade atual, as transformagdes das relagdes de trabalho e aos avancos da tecnologia da
informagéo e da comunicagio;

CONSIDERANDO que o Tribunal deve estimular seus servidores a desenvolver e a utilizar seu
pleno potencial de forma alinhada com as estratégias e valores da organizacao;

CONSIDERANDO que a capacidade do Tribunal gerar resultados depende essencialmente da
competéncia, da motivacdo, do comprometimento e da integragdo de seus servidores e que esses aspectos
podem ser impulsionados por politicas institucionais de gestdo de pessoas,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo dispde sobre a Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado
que tem por objetivo promover o desenvolvimento de profissionais competentes, motivados e comprometidos
com o exercicio de suas responsabilidades e com o alcance dos resultados institucionais.

§ 1° A politica de gestdo de pessoas integra o Sistema de Gestao de Pessoas (SIGP) do Tribunal de
Contas de Estado do Piaui.

§ 2° Integram-se e alinham-se a politica de gestao de pessoas as normas internas que regulamentam
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Art. 2° Para os fins do disposto nesta Resolugdo, considera-se:

I - sistema de gestdo de pessoas: conjunto de instrumentos de governanca e de gestdo que
propiciam a implementag@o, 0 monitoramento e a melhoria continua da gestéo de pessoas por meio de toda a
organizacdo, compreendendendo, entre outros: politica, estruturas organizacionais, planos, relacionamentos,
responsabilidades, atividades, processos e recursos;

II - politica de gestdo de pessoas: conjunto de diretrizes que orientem a formulagdo e implantagao
de modelos de gestdo de pessoas eficientes e alinhados as boas praticas internacionais;

III - gestao de pessoas: conjunto de praticas gerenciais e institucionais que visam estimular o
desenvolvimento de competéncias, a melhoria do desempenho, a motivagdo e o comprometimento dos
servidores com a instituigdo, bem como favorecer o alcance dos resultados institucionais;

IV - unidade de gestdo de pessoas: corpo especializado de servidores responsavel pelo gerenciamento
das fungdes atinentes a gestdo de pessoas;

V - aprendizagem organizacional: processo de criagdo, compartilhamento, disseminagdo e
utilizagdo de conhecimentos que visa ao desenvolvimento das competéncias profissionais;

VI - competéncia profissional: mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e comportamentos do
servidor, para, individualmente ou em equipe, alcangar os resultados esperados pela organizagao;

VII - perfil profissional: conjunto de competéncias profissionais, formagdes, experiéncias, estilos
de comportamento e outras caracteristicas pessoais requeridos por uma fung¢do ou papel, ou apresentados
pelo servidor;

VIII - avaliagdo de desempenho: técnica ou ferramenta cujo objetivo ¢ conhecer e mensurar, de
forma continuada e concomitante, o desempenho dos servidores da organizagao, comparando o desempenho
esperado e o desempenho alcangado;

IX - capacitag@o: conjunto de programas de treinamento e desenvolvimento, de a¢cdes educacionais
e de oportunidades internas e externas oferecidas pela instituicdo que visam ao aprimoramento de
competéncias dos servidores;

X - banco de talentos: ferramenta de apoio ao modelo de gestdo de pessoas do Tribunal, com
o intuito de auxiliar os processos de sele¢@o interna, alocagdo e integragdo de pessoas, disponibilizando
informagdes sobre o perfil dos servidores: formagao académica, atividades de desenvolvimento realizadas,
objetivos e interesses, competéncias desenvolvidas, resultados das avaliagdes de desempenho;

XI - espago ocupacional: conjunto de competéncias que se aplica a um ou mais contextos de
atuacdo profissional, que podem estar relacionados a uma unidade da estrutura organizacional, a uma fungéo
ou papel desempenhado, a um tema ou processo de trabalho;

XII - lacuna de competéncia: diferenca entre o dominio requerido da competéncia e o dominio
apresentado pelo servidor em determinado espago ocupacional;

XIII - clima organizacional: percepgao global dos servidores a respeito de seu ambiente de trabalho
capaz de influenciar o comportamento profissional e de afetar o desempenho da organizagio; e

XIV - trajetoria profissional: sequéncia de papéis ou fungdes que podem ser ocupados ao longo da
vida funcional do servidor, associados aos respectivos perfis profissionais.

XV - desenvolvimento profissional: capacidade de o servidor assumir, ao longo de sua vida laboral,
atividades e responsabilidades de nivel crescente de complexidade, por meio da aquisi¢do/aprimoramento
de competéncias;

XVI - gestdo por competéncias: modelo de gestdo estratégica de pessoas que tem como finalidade
mapear competéncias, detectar lacunas e indicar as a¢des de capacitagdo aptas a supri-las, de modo a
alavancar o desempenho organizacional;

XVII - gestdo do desempenho: processo de planejamento, direcionamento e acompanhamento
continuo e sistematico da atuagéo laboral do servidor, por meio de avaliagdo e com a finalidade de promover
o alcance dos objetivos organizacionais ¢ o desenvolvimento das pessoas;

XVIII - politica de saude, qualidade de vida e cidadania: conjunto de praticas, beneficios e servigos
complementares reunidos em composi¢des convergentes com as expectativas individuais e organizacionais,
relacionados com a saude e bem-estar biopsicossocial, que contribuam para a tranquilidade e maior
qualidade de vida dos servidores no que se refere aos aspectos relacionados com a satisfagdo no trabalho, o
comprometimento com as atividades que desempenham a redugéo do estresse desnecessario e a manutengao
de agradavel ambiente de trabalho;

§ 1° A competéncia profissional classifica-se em:

I - competéncia pessoal: competéncia esperada de todos os servidores, independente do espaco
ocupacional, relacionada a postura perante as demais pessoas, o trabalho e si mesmo, que d4 embasamento
ao desempenho individual esperado no ambiente de trabalho;

II - competéncia técnica: competéncia relacionada a area de atuagdo técnica de cada espago
ocupacional, necessaria para que os servidores desempenhem e atuem nos papéis ou func¢des exercidos; e

IIT - competéncia de lideranca e gestdo: competéncia necessaria a todos os servidores que ocupem
fungdes gerenciais, ou papéis de lideranca, relacionada a capacidade de integrar pessoas, recursos € processos,
para o alcance de resultados.

§ 2° O grau de dominio requerido em cada competéncia pode variar em razdo das caracteristicas de
cada espago ocupacional.

CAPITULO 11
DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 3° A gestdo de pessoas no TCE/PI visa estimular o desenvolvimento profissional e pessoal dos
servidores e membros do Tribunal, por meio de agdes de capacitagdo, avaliagdes de desempenho, prezando
pela saude e bem-estar de todos os profissionais, a fim de motiva-los a exercerem suas responsabilidades com
compromisso ¢ efetividade para o alcance dos objetivos institucionais.

Secdo I
Dos Principios da Gestdo de Pessoas

Art. 4° A gestdo de pessoas no TCE/PI sera orientada pelos seguintes principios:

I - alinhamento e integragdo do plano estratégico de gestdo de pessoas com o plano estratégico
institucional;

II - a responsabilidade compartilhada entre gestores e servidores;
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III - a valorizagdo das pessoas e das suas contribuigdes para o alcance dos resultados institucionais;

IV - foco na valorizagdo das pessoas, no estimulo ao trabalho em equipe e no desenvolvimento
profissional dos membros e servidores;

V - comunicagio clara e objetiva a todos os interessados sobre os resultados de cada uma das etapas
do processo de gestdo de pessoas, como forma de contribuir para a transparéncia destes processos;

VI - apossibilidade de acesso pelo servidor as informagdes e decisdes que afetem sua vida funcional;

VII - o estimulo ao trabalho em equipe, cooperativo e colaborativo;

VI - prioridade na promog¢do do bem-estar fisico, psiquico e social dos servidores e de clima
organizacional favoravel ao bom desempenho;

VIII - equidade na oferta de oportunidades de desenvolvimento profissional a todos os servidores;

IX - transparéncia, eficiéncia, imparcialidade para a melhoria constinua dos processos e praticas,
respeito ao mérito.

Secdo 11
Das Diretrizes da Gestao de Pessoas

Art. 5° A gestao de pessoas no Tribunal orienta-se pelas seguintes diretrizes:

I - fortalecer o modelo de gestdo de pessoas por resultados que valorize as contribui¢des dos
servidores para o alcance dos objetivos e metas institucionais;

II - promover a integragdo entre servidores e entre equipes, considerando a existéncia de equipes
distribuidas e multidisciplinares;

III - identificar os perfis profissionais desejaveis dos servidores como base para a defini¢do das
estratégias de desenvolvimento profissional;

IV - oportunizar o desenvolvimento de competéncias a todos os servidores, de acordo com os
planos de desenvolvimento de competéncias das unidades e as trajetorias profissionais;

V - criar condigdes que estimulem as pessoas a produzir, acompartilhar e a disseminar conhecimentos
relevantes para seu desenvolvimento profissional e para a atuagdo do Tribunal;

VI - selecionar e alocar novos servidores com foco nas competéncias profissionais que atendam as
necessidades institucionais;

VII - dar o apoio institucional necessario a todo servidor recém-ingressado ou recém-movimentado,
para que sua integragdo ao novo ambiente de trabalho e adaptagdo ao novo espago ocupacional se dé de
forma harmoniosa;

VIII - promover, quando couber, a selecdo interna de servidores para atuar em determinado espago
ocupacional, inclusive de natureza gerencial, com base na andlise de perfis profissionais e com ampla
divulgag@o do processo seletivo;

IX - realizar a movimentagdo interna de servidores com base no perfil profissional do servidor e no
perfil requerido para o espago ocupacional de destino, considerando-se o impacto dessa movimentagdo na
oferta de competéncias criticas para o funcionamento das unidades de origem ¢ de destino;

X - reconhecer publicamente os servidores bem-sucedidos no desenvolvimento de suas
competéncias e aqueles que, individualmente ou em equipes, oferecem contribuicdes importantes a suas
unidades e a instituigdo;

XI - identificar servidores com potencial para o desempenho de fun¢des gerenciais e promover sua
participagdo em programas de desenvolvimento de competéncias de lideranga e gestdo;

XII - dar suporte institucional ao servidor em situacdo de inadaptacdo funcional para superar a
dificuldade apresentada; e

XIII - intensificar a automagao da prestacao de servigos de pessoal.

Secdo III
Dos Objetivos da Gestdo de Pessoas

Art. 6° A gestdo de pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui tem como objetivos principais:

I - aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos institucionais;

II - avaliar o desempenho a partir da gestdo por competéncias;

III - identificar e reconhecer os servidores com alto desempenho;

IV - estimular o desenvolvimento funcional e de lideranca;

V - alcangar a exceléncia por meio de uma estratégia de gestdo de desempenho bem definida;

VI - promover o bem-estar fisico, psiquico e social dos servidores e a melhoria continua do clima
organizacional;

VII - fomentar a cultura de inovacéo e a¢do empreendedora entre os servidores;

VIII - combater os mecanismos ¢ atitudes que favorecam a corrupcao, o assédio ou o desrespeito
aos valores profissionais do servigo publico.

Secdo IV
Dos processos de gestdo de pessoas

Art. 7° O processo de gestdo de pessoas no Tribunal de Contas deve observar:

I - 0 ambiente interno, ambiente externo e a organizacdo estendida;

II - o alinhamento com a estratégia institucional, visando contribuir efetivamente para o
cumprimento da missao, alcance da visdo de futuro e a observancia dos valores institucionais;

III - alinhamento com os planejamentos de nivel tatico e operacionais;

IV - 0 acompanhamento dos indicadores de gestdo de pessoas pela alta administraco;

V - aintegracdo de tecnologia, processos e pessoas, observando as melhores praticas de governanga
de pessoas no setor publico, de forma a garantir a qualidade e transparéncia das informagdes geradas nos
processos de gestdo de pessoas;

VI - a necessidade de prover a institui¢do com pessoal suficiente e alocado de forma eficiente;

VII - a construgdo de uma forga de trabalho comprometida com os objetivos, valores e metas da
instituigdo, com observancia dos valores e metas individuais;
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VIII - a formag@o de liderangas capazes de melhorar a governanga interna da institui¢do;

IX - a criagdo de um ambiente de trabalho participativo, onde as pessoas possam contribuir para o
aprimoramento da instituigdo;

X - a avaliagdo de desempenho para fins de progressdo, promogao funcional e para homologagao
do estagio probatorio.

Art. 8° A gestdo de pessoas no Tribunal de Contas do Estado do Piaui compreende os seguintes
processos:

I - seleg@o e alocagdo de pessoas;

II - aprendizagem e desenvolvimento profissional,

III - gestdo do desempenho;

IV - gestdo de cadastro e vantagens remuneratorias;

V - saude, qualidade de vida e cidadania.

Subsegao 1
Da Selegdo e Alocagdo de Pessoas

Art. 9° O processo de selegdo e alocagdo de pessoas considerara o posto de trabalho, sua posigdo ou
responsabilidade na estrutura organizacional, conciliando as competéncias individuais aos requisitos e necessidades
institucionais, sendo finalizado com um processo de acolhimento e integragdo que vise o aumento da autoestima e
motivagdo do servidor no novo ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. Para a otimizag@o deste processo de alocagdo, o Tribunal deve dispor de um banco de
talentos.

Art. 10. A selegdo de pessoas para provimento de cargos efetivos, por intermédio de concurso publico,
devera observar o perfil das competéncias tragadas e os requisitos fixados para ingresso, de forma a suprir
adequadamente as caréncias no quadro de pessoal do Tribunal.

Paragrafo unico. Na selec@o de pessoas para provimento de cargos em comissdo, devera ser observado,
no que couber, o disposto no caput deste artigo.

Art. 11. O processo de alocagdo de novos servidores considerard o planejamento e dimensionamento de
pessoal, as prioridades do Tribunal de Contas, as necessidades de adaptagdo no ambiente de trabalho e as aspiragdes
do servidor, visando a lotagdo no local mais adequado.

§ 1° Os novos servidores serdo acolhidos e integrados ao ambiente de trabalho, a cultura e aos valores do
Tribunal de Contas, mediante as seguintes agdes:

I - programa de integracdo, com o objetivo de informar e orientar sobre assuntos institucionais e especificos
das areas, contemplando politicas, diretrizes, projetos e praticas essenciais;

II - programa de mentoria ou de orientacdo, que auxiliard no contato inicial dos servidores com
a nova area, prevendo suporte estruturado que forneca os subsidios essenciais para o desempenho das
atribuicdes e responsabilidades.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, cabe a Diretoria de Gestdo de Pessoas propor medidas que
consolidem regras e critérios para mentoria ou orientagéo, bem como promover, em conjunto com a Escola
de Gestdo e Controle, programas de integragao.

Art. 12. A movimentagdo e a remogao de servidores de um setor para outro, dentro da mesma area
de atuacdo ou desta para outra, observara os critérios de interesse institucional e pessoal, andlise sistémica e
fundamentada do quadro de pessoal e impacto nas unidades envolvidas.

§ 1° As agdes de movimentagdo de pessoal considerardo as regras e os critérios estabelecidos pelo
Tribunal de Contas, com o apoio do banco de talentos.

§ 2° O monitoramento das causas que motivaram a movimentagdo sera conduzido pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas mediante a aplicagdo de questionarios e/ou entrevistas, visando melhorias no trato da
gestdo de pessoas.

§ 3°0 § 1°do art. 11 se aplica, no que couber, aos servidores movimentados.

Subsegao I1
Da Aprendizagem e Desenvolvimento Profissional

Art. 13. O processo de aprendizagem e desenvolvimento profissional consiste no conjunto de
conhecimentos e de treinamentos ou a¢des de capacitagdo oferecidas conforme uma gestdo por competéncia,
que visam o desenvolvimento profissional e pessoal de membros e servidores, possibilitando um aumento
da produtividade e uma elevagéo dos niveis de motivagdo e de qualidade das atividades desempenhadas; as
competéncias serdo desenvolvidas pelos servidores por meio de trajetorias de desenvolvimento profissional.

Art. 14. Ouvidas previamente as unidades administrativas do Tribunal, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas em conjunto com a Escola de Gestao e Controle elaborardo, anualmente, o Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP) do TCE/PI, a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento relacionadas a
consecucdo dos objetivos institucionais.

§ 1°O PDP devera:

I - alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do Tribunal;

II - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;

III - ofertar agdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;

IV - nortear o planejamento das agdes de desenvolvimento de acordo com os principios da economicidade
e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudangas de cenarios internos e externos ao Tribunal;

VI - preparar os servidores para substituigdes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

VIII - monitorar e avaliar as a¢des de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos; e
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IX - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as agdes de
desenvolvimento.

§ 2° A elaborag@o do PDP sera precedida, preferencialmente, por diagndstico de competéncias.

§ 3° Para fins do disposto neste artigo, considera-se diagnostico de competéncias a identificagdo do
conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas necessarios ao exercicio do cargo ou da fungéo.

§ 4° O PDP contera, no minimo:

[ - a descrigdio das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio seguinte,
incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de diregdo, chefia, coordenagdo e supervisdo;

I1I - o publico-alvo de cada necessidade de desenvolvimento;

IV - o custo estimado das a¢des de desenvolvimento.

§ 5° O PDP também contera as agdes de desenvolvimento, caso ja tenham sido definidas, com
respectiva carga horaria estimada, que atenderfo cada necessidade de desenvolvimento identificada, previstas
para o exercicio seguinte.

Art. 15. A participagdo com aproveitamento em agdes de capacitacdo contidas no PDP sera
considerada na promog¢do por merecimento.

Paragrafo unico. A Secretaria Administrativa, através da Diretoria de Gestio de Pessoas, e a Escola
de Gestao e Controle deverao propor sistema de valoragido da participagdo em ag¢des de capacitagdo para fim
de promogao por merecimento.

Subsegao 111
Da Gestao do Desempenho

Art. 16. A gestdo do desempenho visa planejar, direcionar ¢ acompanhar, de forma continua e
sistematica, a atuacdo laboral do servidor, abrangendo a defini¢do de metas, a avaliagdo, o reconhecimento e
a promoc¢ao da melhoria continua do desempenho ocupacional, reduzindo as lacunas de competéncias (gaps),
a fim de alcancar os resultados e assegurar o cumprimento da missio e objetivos da instituigao.

Paragrafo unico. A gestdo das carreiras proporcionard o desenvolvimento funcional dos servidores
e reconhecera o mérito e a qualificagdo continuada.

Art. 17. A gestdo do desempenho deverd promover o acompanhamento sistémico, periddico
e continuado, com critérios claros e objetivos sobre a atua¢do do servidor, focada em resultados e no
desenvolvimento de competéncias.

§ 1° A gestdo baseada em desempenho favorecera a construgdo de padrdes internos de equidade, a
partir das particularidades das areas e das contribuigdes dos servidores, considerando que:

I - 0 desempenho sera mensurado de forma clara, objetiva e periddica, com parametros previamente
definidos, observando as competéncias alinhadas a estratégia da instituigéo;

II - os critérios avaliativos e os padrdes de desempenho esperados serdo revisados periodicamente
¢ comunicados com antecedéncia, de forma clara e transparente, evidenciando o mérito e fomentando o
compromisso de todos;

III - a técnica de dialogo estruturado sera utilizada periodicamente e proporcionara o alinhamento
das expectativas do servidor, do gestor e do Tribunal de Contas a respeito de comportamentos, projetos e
compromissos assumidos pelas partes;

IV - o servidor ¢ responsavel pelo seu autodesenvolvimento e trajetdria na carreira e sera
estimulado, com apoio do gestor, a construir ¢ acompanhar seu desenvolvimento individual, valorizando a
responsabilidade de ambas as partes nas relagdes de trabalho;

V - o servidor sera incentivado a complementar sua trajetoria profissional participando de agdes
inovadoras, programas ou projetos, visando a troca de conhecimento e de experiéncias;

VI - a formagdo académica suplementar (tais como graduagdo, especializacdo, mestrado e
doutorado) do corpo técnico serd fomentada e reconhecida no processo de promog¢do, valorizando o
aprimoramento continuo do servidor;

VII - os processos de estagio probatorio e de mobilidade funcional (progressao e promogao) serao
subsidiados por avaliagdes de desempenho.

§ 2° Os instrumentos citados no § 1° fornecerdo suporte ao servidor, inclusive para os casos de
recuperagdo de desempenho, incentivando o seu crescimento profissional e pessoal, com registro do histdrico
no SIGP.

Art. 18. Aavaliagdo de desempenho sera considerada para progressao ou promog¢ao por merecimento
e para homologagao do estagio probatodrio.

Paragrafo unico. A Secretaria Administrativa, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas, devera
propor sistema de avaliagdo de desempenho individual e em equipe, que estabelega critérios claros, padroes
de desempenho mensuraveis, para fim de progressdo ou promogao por merecimento, podendo ser aproveitado
ou adaptado:

I - o sistema de metas coletivas de que trata a Resolugdo n° 1, 25 de janeiro de 2024, que institui o
Programa “TCE+”;

II - a produtividade conforme a Resolugdo TCE n° 1, de 13 de janeiro de 2016, que disciplina a
Gratificacdo de Desempenho — GD.

Subsecao IV
Da Gestao de Cadastro e Vantagens Remuneratdrias

Art. 19. A gestdo de cadastro e vantagens remuneratorias devera ser realizada, em especial conforme
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do TCE/PI (Lei n° 5.673, de 1° de agosto de 2007).

Paragrafo Gnico. Para atrair e reter pessoas qualificadas e comprometidas com a missao institucional
do Tribunal, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao deve prever:

I - os critérios de evolugdo na carreira baseados na capacitacdo e em indicadores de desempenho
€ mérito;

II - a existéncia de uma parcela remuneratoria variavel vinculada ao cumprimento de metas
individuais e coletivas de desempenho;
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III - a racionalizagdo e a flexibilizagdo da estrutura de cargos para aproveitar a diversidade do
capital humano retido nos diferentes espacos ocupacionais, de acordo com as necessidades organizacionais;

IV - a manutengdo dos cargos de diregdo, chefia e assessoramento em quantitativo estritamente
necessario ao atingimento eficaz dos objetivos estratégicos da instituicdo, estabelecendo-se um percentual
minimo a ser destinado a servidores efetivos integrantes de seu quadro proprio de pessoal.

Subsegdo V
Saude, Qualidade de Vida e Cidadania

Art. 20. Saude, qualidade de vida e cidadania é um processo que abrange as praticas, beneficios e
servigos relacionados com a saude e bem-estar biopsicossocial, que contribuam para uma maior qualidade de
vida dos servidores no que se refere aos aspectos relacionados com a satisfagao no trabalho, o comprometimento
com as atividades que desempenham a reducgdo do estresse ¢ a manutencdo de um ambiente de trabalho
agradavel, visando influenciar diretamente na melhoria do desempenho e na sustentabilidade da instituigdo.

Paragrafo Ginico. As a¢des relativas ao bem-estar e a qualidade de vida dos servidores sdo efetivadas
por meio de medidas que:

I - minimizem acidentes ou situagdes de risco nos locais de trabalho, conscientizando e viabilizando
melhorias na seguranga no trabalho;

II - promovam programas preventivos de saude capazes de oferecer apoio aos servidores, inclusive
aos readaptados ou aos que necessitem de cuidados especiais e de acompanhamento frequente;

III - estimulem préticas que favorecam a saude e a prevengdo de doencas, como atividades
esportivas, alimentac@o saudavel e utilizagdo de modais de transporte sustentaveis;

IV - implementem programa permanente de preparagdo para aposentadoria.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 21. Sao instancias responsaveis pelo Sistema de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui:

[ - Plenario;

II - Presidéncia;

IIT - Secretaria Administrativa, em especial por meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

IV - chefes das unidades administrativas;

V - servidores.

Paragrafo tmico. E de responsabilidade de gestores e servidores a inteira observancia as diretrizes
aqui tragadas, valorizando o desempenho, o desenvolvimento e o bem-estar das pessoas.

Art. 22. As responsabilidades estabelecidas nesta Resolugdo relacionadas com a gestdo de pessoas
ndo prejudiam as competéncias estabelecidas em outros atos normativos, em especial na Resolugdo n°® 24,

de 18 de agosto de 2023, que dispde sobre a organizagdo administrativa da Secretaria do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui.

Secao |
Das Responsabilidades do Plenario

Art. 23. Ao Plenario compete aprovar as mudangas na politica de gestdo de pessoas.

Secao 11
Das Responsabilidades da Presidéncia

Art. 24. Compete a Presidéncia, em especial:

I - regulamentar as medidas necessarias a implementac@o desta Resolugao.

II - assegurar recursos para a efetiva execucio da Politica de Gestéo de Pessoas;

11T - assegurar a existéncia de uma estrutura adequada para a execugao dos processos de gestao de pessoas;

IV - acompanhar os riscos-chaves dos processos de gestdo de pessoas e determinar eventuais agdes corretivas;
V - supervisionar, coordenar, avaliar e estabelecer prioridades relativas aos processos de gestao de pessoas;
VI - propor revisdes na politica de gestdo de pessoas.

Secao 11
Das Responsabilidades da Presidéncia

Art. 25. Compete a Secretaria Administrativa, por meio da Diretoria de Gestao de Pessoas:

I - exercer a direg@o superior da Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal e desempenhar o papel
de unidade central de coordenagdo e supervisdo da gestdo de pessoas, sendo o responsavel por avaliar e
propor mudancgas no SIGP;

II - coordenar a implementacéo dos processos e a operagdo do SIGP;

III - assessorar a Presidéncia e o Comité de Governanga e da Gestdo Estratégica em matérias,
inclusive atualizag¢do de atos normativos, relacionadas a gestdo de pessoas;

IV - propor, coordenar e executar os processos da politica de gestdo de pessoas de acordo com as
prioridades do Plano Estratégico desta Corte;

V - planejar, acompanhar e avaliar o modelo de gestdo de pessoas por competéncias do TCE-PI;

VI - gerenciar e executar as atividades relacionadas a servigos de pessoal, tais como a folha de
pagamento e a gestdao dos dados e informagdes cadastrais dos servidores do Tribunal,;

VII - planejar e promover programas voltados para a promoc¢ao de satde fisica e mental e melhoria
da qualidade de vida, bem como, para a valorizag@o dos servidores;

VIII - promover a divulgagdo de informagdes necessarias dos processos de gestdo de pessoas.
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Secao IV
Das Responsabilidades dos Chefes das Unidades Administrativas

Art. 26. Sdo responsabilidades dos chefes das unidades administrativas do Tribunal no que se refere
a gestdo de pessoas:

I - construir com sua equipe os objetivos, as metas e a identidade da unidade, alinhados com os
valores e as estratégias institucionais;

II - estimular e orientar o desenvolvimento de sua equipe;

III - promover a integracdo de todos os servidores da equipe, considerando os que trabalham
presencialmente e aqueles que trabalham de forma remota;

IV - otimizar o aproveitamento das competéncias dos servidores, compatibilizando a disponibilidade
de perfis profissionais existentes em sua equipe com as metas estipuladas para a unidade;

V - promover ambiente de cordialidade, confianga e cooperagdo na equipe;

VI - apoiar o desenvolvimento ¢ a manutengdo do bem-estar fisico, psiquico ¢ social dos membros
da equipe;

VII - reconhecer e celebrar com regularidade as realizagdes da equipe, valorizando as contribui¢des
individuais;

VIII - estabelecer gestdo transparente e participativa;

IX - identificar e desenvolver habilidades de lideranga na equipe;

X - empenhar-se na obtengdo de recursos e condigdes favoraveis ao desempenho e desenvolvimento
da equipe;

XI - ser exemplo de atuagdo ética, demonstrando senso de responsabilidade e de comprometimento
com o desempenho do Tribunal e com o servigo publico; e

XII - promover a aplicagdo da politica de gestdo de pessoas observando as diretrizes e principios
listados nos arts. 4° e 5° desta Resolugao.

Paragrafo tnico. O chefe de unidade deve ter acesso a programas de desenvolvimento de
competéncias de lideranga ¢ gestdo e ao apoio institucional necessario para auxilia-lo no desempenho de
suas responsabilidades.

Segdo V
Das Responsabilidades dos Servidores

Art. 27. Sdo responsabilidades do servidor no que se refere a gestdo de pessoas:

I - empenhar-se para a concretizagdo da missdo, visdo e objetivos estratégicos da institui¢ao;

II - buscar o aprimoramento continuo de seu perfil profissional, de forma a poder atuar com
proficiéncia em sua respectiva unidade organizacional;

III - contribuir para a promogdo de um ambiente de cordialidade, confianga e cooperagio na equipe;

IV - zelar pelo seu bem-estar fisico, psiquico e social, bem como dos demais membros da equipe;

V - adotar postura condizente com os valores institucionais; e

VI - contribuir para implementag@o da politica de gestdo de pessoas do Tribunal.

Paragrafo tinico. O servidor deve ter acesso a programas de desenvolvimento de competéncias
pessoais e técnicas e ao apoio institucional necessario para auxilid-lo no desempenho de suas responsabilidades.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28. A politica de gestdo de pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui sera revista a
cada 4 (quatro) anos ou sempre que necessario, no intuito de manté-la atualizada diante de mudancgas na
instituicdo ou no contexto externo, a partir de proposta elaborada pela Secretaria Admistrativa, por meio da
Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo tnico. O limite temporal a ser considerado para revisdo da politica de gestdo de pessoas
sera atrelado ao periodo de execugdo do planejamento estratégico.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGP) priorizard o cumprimento das metas do
planejamento estratégico institucional.

Art. 30. A politica de gestdo de pessoa sera detalhada por um manual de gestdo Manual de Gestao
de Pessoas a ser estabelecido no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da vigéncia desta Resolugao,
podendo, mediante justificativa fundamentada, ser prorrogado por igual prazo.

Art. 31. Fica a Presidéncia do Tribunal autorizada a expedir os atos necessarios a regulamentagao
desta Resolugdo e dirimir os casos omissos.

Art. 32. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 11 de julho de 2024.

Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros - Presidente

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva

Cons®. Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins

Cons®. Flora Izabel Nobre Rodrigues

Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo

Cons. Substituto Jackson Nobre Veras

Proc. Leandro Maciel do Nascimento - Subprocurador-Geral do MPC
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RESOLUCAO N° 19, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Adota 0 Manual de Auditoria de Obras Publicas e Servicos de
Engenharia, publicado pelo Instituto Brasileiro de Auditoria de
Obras Publicas — Ibraop, nas auditorias de obras publicas e servicos
de engenharia.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo artigo 71 c/c o artigo 75 da Constitui¢do Federal e pelo art. 4° da Lei Estadual n° 5.888, de
19 de agosto de 2009,

CONSIDERANDO que o Plano Anual de Controle Externo 2024/2025 do Tribunal definiu, como
uma de suas linhas de atuag@o, a avaliagdo da execugdo de obras e servicos de engenharia, com foco na
verificagdo da etapa de liquidag@o das despesas, na fiscalizagdo efetiva da administragdo, qualidade dos
materiais utilizados e atendimento de normas e padroes técnicos aplicaveis;

CONSIDERANDO que as Normas Internacionais de Auditoria das Entidades de Fiscalizagdo
Superiores (ISSAI 200, 1.14, 1.26 e 1.27) prescrevem que as Entidades de Fiscalizagdo Superiores (EFS)
devem estabelecer sistemas e métodos para assegurar a qualidade dos trabalhos, garantir melhorias e evitar
que as deficiéncias se repitam;

CONSIDERANDO que por meio da Resolugdo TCE-PI N° 13, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020,
o Tribunal de Contas do Estado do Piaui adotou as Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico —
NBASP editadas pelo Instituto Rui Barbosa — IRB;

CONSIDERANDO que a sociedade e os diferentes ptiblicos com os quais o Tribunal interage
devem ter uma visdo clara dos principios e das normas que formam a base para o desenvolvimento das
atividades de auditoria do Tribunal de Contas do Estado do Piaui; e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer padroes técnicos e de comportamento desejaveis
ao bom exercicio do controle externo da administracdo publica de forma a que os trabalhos sejam realizados
com seguranga, qualidade e consisténcia técnica,

RESOLVE:

Art. 1° Fica adotado, na forma do anexo desta Resolugdo, o Manual de Auditoria de Obras Publicas
e Servicos de Engenharia do Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas — Ibraop, a ser observado na
condugdo das auditorias dessa natureza.

§1°. O Manual, a que se refere o caput deste artigo, tera aplica¢do subsidiaria nas demais agdes de
controle externo realizadas pelo Tribunal.

§2°. Esta norma nao sera aplicavel nos casos em que sua aplicagdo for contraria a qualquer norma
estabelecida por este Tribunal de Contas.

Art. 2°. Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 11 de julho de 2024.

Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros - Presidente

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva

Cons®. Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins

Cons®. Flora Izabel Nobre Rodrigues

Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo

Cons. Substituto Jackson Nobre Veras

Proc. Leandro Maciel do Nascimento - Subprocurador-Geral do MPC

( RESOLUCAO N°20, DE 11 DE JULHO DE 2024.)

Adota subsidiariamente o “Manual de Auditoria Financeira do Tribunal
de Contas da Unido” nas auditorias financeiras realizadas pelo Tribunal
de Contas do Estado do Piaui.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 71, c/c o artigo 75 da Constituicdo Federal e pelo art. 4° da Lei Estadual n® 5.888, de
19 de agosto de 2009,

CONSIDERANDO que por meio da Resolugdo TCE-PI N° 13, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020,
o Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE-PI adotou as Normas Brasileiras de Auditoria do Setor
Publico — NBASP editadas pelo Instituto Rui Barbosa — IRB;

CONSIDERANDO que a sociedade e os diferentes ptiblicos com os quais o Tribunal interage
devem ter uma visdo clara dos principios e das normas que formam a base para o desenvolvimento das
atividades de auditoria do TCE-PI; e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer padroes técnicos e de comportamento desejaveis
ao bom exercicio do controle externo da administracdo publica de forma a que os trabalhos sejam realizados
com seguranca, qualidade e consisténcia técnica,
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RESOLVE:

Art. 1°. Fica adotado, na forma do anexo desta Resolugdo, o Manual de Auditoria Financeira do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, a ser observado na condugio das auditorias dessa natureza.

§1°. O Manual, a que se refere o caput deste artigo, tera aplicagdo subsidiaria nas demais agdes de
controle externo realizadas pelo Tribunal.

§2°. Esta norma ndo sera aplicavel nos casos em que sua aplicacdo for contraria as Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Pblico — NBASP ou a qualquer norma estabelecida por este Tribunal de
Contas.

Art. 2°. Esta Resolug@o entre em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 11 de julho de 2024.

Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros - Presidente

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva

Cons". Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins

Cons®". Flora Izabel Nobre Rodrigues

Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo

Cons. Substituto Jackson Nobre Veras

Proc. Leandro Maciel do Nascimento - Subprocurador-Geral do MPC

ATOS DA DIRETORIA DE GESTAO PROCESSUAL

( EDITAL DE CITACAO)

PROCESSO TC N° 003471/2024: INSPECAO NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO MAIOR/PI, EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023.

RELATORA: CONSELHEIRA WALTANIA MARIA NOGUEIRA DE SOUSA LEAL ALVARENGA.

RESPONSAVEL: SRA. MARIA JOSE ANDRADE SANTOS (SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO).

Jurandir Gomes Marques, Chefe da Divisdo de Servigos Processuais do TCE/PI, por ordem do Excelen-
tissimo Senhor Relator, em exercicio, Conselheiro Substituto Jackson Nobre Veras, cita a Sra. Maria José
Andrade Santos (Secretaria Municipal de Educagéo) para que, no prazo de 15 (quinze) dias titeis, impror-
rogaveis, a contar do decurso do prazo de 30 (trinta) dias da publicagio desta citacio no Diario Oficial
Eletronico do TCE/PI, nos termos do art. 267, § 1°, alinea “d” da Resolugdo TCE/PIn® 13/2011 (Regimento
Interno), apresente defesa acerca do Relatorio de Inspegdo da DFCONTAS, constante no processo TC n®
003471/2024. Eu, Jurandir Gomes Marques, Chefe da Divisao de Servigos Processuais do TCE/PI, digitei e
subscrevi, em onze de julho de dois mil e vinte e quatro.
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ACORDAOS E PARECERES PREVIOS

CPROCESSO: TC/004118/2024>

ACORDAO N°308/2024-SPL
EXTRATO DE JULGAMENTO - 2466

ASSUNTO: EMBARGOS DE DECLARACAO EM FACE DO ACORDAO N° 153/2024-SSC,
REFERENTE AOS AUTOS DO TC/007660/2017.

EMBARGANTE: ANTONIO FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA
ADVOGADO: THIAGO FRANCISCO DE OLIVEIRA MOURA — OAB/PI 13.531
PROCURADOR: JOSE ARAUJO PINHEIRO JUNIOR

RELATORA: CONS® LILIAN DE ALMEIDA VELOSO NUNES MARTINS

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO CONTRA O
ACORDAO N° 153/2022-SSC. INEXISTENCIA DE FATO
CONTRADITORIO OU OBSCURO.

Sumario: Embargos de Declaragdo contra o Acorddo n°153/2022-SSC.
Nao Conhecimento e Arquivamento. Decisdo undnime.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos em Sessdo Virtual do Pleno, considerando a
manifestagdo do Ministério Piblico de Contas a peca 08 ¢ o voto da Relatora Cons.* Lilian de
Almeida Veloso Nunes Martins, a peca 11, ¢ o mais que dos autos consta, decidiu o Plenario,
uninime, em consonincia com o Paracer Ministerial, pelo NAO CONHECIMENTO dos
Embargos de Declaragdo opostos e pelo seu arquivamento.

Presentes: Joaquim Kennedy Nogueira Barros, Abelardo Pio Vilanova e Silva, Lilian de
Almeida Veloso Nunes Martins, Kleber Dantas Eulalio, Flora Izabel Nobre Rodrigues, Rejane Ribeiro
Sousa Dias ¢ os Conselheiros Substitutos Jaylson Fabianh Lopes Campelo, Delano Carneiro da Cunha
Camara, Jackson Nobre Veras em Substituicdo a Cons.® Waltdnia Maria Nogueira de Sousa Leal
Alvarenga, Alisson Felipe de Araujo.

Representante do Ministério Piblico de Contas: Procurador-Geral Plinio Valente Ramos Neto.

Transcreva-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Sessdo Ordinaria Virtual do Pleno, em Teresina, de 01/07 a 05/072024.

(assinado digitalmente)
Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins
Conselheira Relatora

CPROCESSO: TC N°/002337/2024 )

ACORDAO N° 303/2024 — SPL
SESSAO DO PLENO VIRTUAL DE 01/07/2024 A 05/07/2024

ASSUNTO: DENUNCIA C/C MEDIDA CAUTELAR REFERENTE A IRREGULARIDADES NA
TOMADA DE PRECOS N° 006/2023.

JURISDICIONADO: SEAGRO - SECRETARIADO AGRONEGOCIO E DO EMPREENDEDORISMO
RURAL. DENUNCIADOS: SR. FABIO HENRIQUE MENDONCA XAVIER DE OLIVEIRA -
SECRETARIO DA SEAGRO

SR. JOSE GUIMARAES LIMA NETO — PRESIDENTE DA CPL
DENUNCIANTE: JR CONSTRUCOES LTDA.
PROCURADOR: LEANDRO MACIEL DO NASCIMENTO

RELATORA: LILIAN DE ALMEIDA VELOSO NUNES MARTINS

EMENTA: DENUNCIA — SUPOSTA IRREGULARIDADE NA
TOMADA DE PREGOS N° 006/2023 — SEAGRO. PROCEDENCIA
PARCIAL.

Sumario: Denuncia. Tomada de Preg¢os n° 006/2023 da Secretaria de
Agronegocio e Empreendedorismo Rural - SEAGRO. Ndo consideragdo,
pela CPL, do cumprimento do requisito de apresenta¢do da garantia
de proposta. Procedéncia Parcial. Aplicagdo de multa.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, considerando o Relatério de Contraditorio emitido
pela Divisdo de Fiscalizagdo de Dentincias e Representagoes (Peca 23); o Relatério Complementar de origem
da Diretoria de Fiscalizagao de Infraestrutura ¢ Desenvolvimento Urbano — DFINFRA (Pega 26); o Parecer do
Ministério Publico de Contas (peca 28), e o mais que dos autos consta, decidiu o Pleno, em Sessdo Virtual, por
unanimidade dos votos, corroborando com o parecer emitido pelo Ministério Pblico de Contas, nos termos ¢ pelos
fundamentos expostos no voto da Relatora (pega 31), pela Procedéncia Parcial da presente Representagdo, com
aplicacdo de multa ao Sr. José Guimardes Lima Neto — Presidente da CPL, com fundamento no art. 79, incisos I e
1l da Lei n° 5.888/09, montante de 200 UFR-PL.

Presentes os conselheiros(a): Joaquim Kennedy Nogueira Barros, Abelardo Pio Vilanova e Silva, Lilian de
Almeida Veloso Nunes Martins, Kleber Dantas Eulalio, Flora Izabel Nobre Rodrigues, Rejane Ribeiro Sousa Dias € os
Conselheiros Substitutos Jaylson Fabianh Lopes Campelo, Delano Cameiro da Cunha Camara, Jackson Nobre Veras (em
Substituigdo a Cons.* Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga), Alisson Felipe De Aratijo.

Representante do Ministério Publico de Contas presente: Plinio Valente Ramos Neto.

Sessdo Plenaria Virtual, em Teresina, de 01/07/2024 a 05/07/2024.

(assinado digitalmente)
Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins
Conselheira Relatora
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(PROCESSO: TC/002844/2024>

ACORDAO N°291-B/2024-SPL
DECISAO N°241/2024.

NATUREZA: REPRESENTACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS
DO PIAUL.

OBJETO: IRREGULARIDADE NO EDITAL N? 01/2024.

EXERCICIO FINANCEIRO: 2024.

REPRESENTADO: JOSIMAR JOAO DE OLIVEIRA - PREFEITO.
REPRESENTANTE: DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ADMISSAO DE PESSOAL.

ADVOGADA DO REPRESENTADO: LUANNA GOMES PORTELA OAB/PI N°
(PROCURACAO A PECA 19).

RELATOR: CONS. SUBSTITUTO JAYLSON FABIANH LOPES CAMPELO.
PROCURADOR: PLINIO VALENTE RAMOS NETO.

10.959

EMENTA: LICITACAO. CONCURSO PUBLICO EDITAL N°
01/2024. PROCEDENCIA DA REPRESENTACAO. REVOGACAO
CAUTELAR. EXPEDICAO DE RECOMENDACAO.

A redug@o da receita corrente liquida dentro do limite permitido pela
LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) para despesas com pessoal, libera
0 gestor para dar continuidade ao certame que resultara em assungio de
novas despesas, recomendando-se, por oportuno, que o gestor mantenha a
adequagcdo do referido indice aos ditames legais até o final do seu mandato.

Sumario: Representagdo. Prefeitura Municipal de Sdo Francisco
de Assis do Piaui. Exercicio de 2024. Pela procedéncia da
representag¢do. Revogagdo da medida cautelar. Expedi¢do de
recomendag¢do. Decisdo undnime.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, considerando o relatorio (peca 7) e a analise
de contraditorio (pegas 23 e 28) da Divisdo Técnica/DFPESSOAL 1 — Admissdo de Pessoal, a Decisdo
Monocratica N° 70/2024 — GJC (pega 8), o parecer do Ministério Ptblico de Contas (peca 29), e o mais que
dos autos consta, decidiu o Plenario, a unanimidade, em consondncia com o parecer ministerial, conforme
e pelos fundamentos expostos no voto do Relator (peca 38), nos termos seguintes: a) procedéncia desta
Representacio, em razao da realizagdo de concurso publico para admissdo de pessoal de ente cuja despesa

total com pessoal excedeu o limite legal, porém, sem aplicagdo de multa, vez que o municipio adequou-se ao
limite exigido pelo art. 20, III, “b”, da Lei Complementar n® 101/2000; b) revogacido da medida cautelar
de peca n° 8 (deciséio n° 70/2024-GJC), tendo em vista que o municipio readequou o percentual de despesa
com pessoal ao permitido pela Lei Complementar n° 101/2000; ¢) expedi¢do da recomendacio sugerida
pela DFPESSOAL 1, a fl. 9, peca n°® 28, qual seja: “RECOMENDACAO para que o Sr. Josimar Jodo de
Oliveira, Prefeito, realize a prestagdo de contas do resultado do concurso e das respectivas nomeagdes e
posses que realizar cadastrando no sistema RHWeb todas as informagdes e anexando todos os documentos
exigidos no art. 4°, 6° e seguintes da Resolugao 23/2016”.

Presentes: os (as) Conselheiros (as) Joaquim Kennedy Nogueira Barros (Presidente), Abelardo
Pio Vilanova e Silva, Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins, Kleber Dantas Eulalio, Flora Izabel Nobre
Rodrigues e os Conselheiros Substitutos Jaylson Fabianh Lopes Campelo, convocado para substituir, nesse
processo, a Cons.* Rejane Ribeiro Sousa Dias (ausente na sessdo), Jackson Nobre Veras, em substituigdo a
Cons.* Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga (em gozo de licenga médica - Portaria N° 406/24),
Delano Carneiro da Cunha Camara e Alisson Felipe de Aratjo.

Representante do Ministério Piiblico de Contas presente: Procurador-Geral Plinio Valente
Ramos Neto.

Publique-se e cumpra-se.

Sessdo Plenaria Ordinaria n° 011, de 27 de junho de 2024.

(Assinado Digitalmente)
Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo
Relator

(PROCESSO: TC/003215/2024.>

ACORDAO N° 311/2024-SPL

ASSUNTO: PEDIDO DE REEXAME EM FACE DO ACORDAO N°. 693/2023-SSC, PROFERIDO
NOS AUTOS DO PROCESSO TC/0001326/2019 - ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO DE
DECISAO DE ADMISSAO.

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO.
RECORRENTE: SAMUEL DE SOUSA ALENCAR — PREFEITO.

ADVOGADO: ISAAC PINHEIRO BENEVIDES - OAB/PI 8.352 (PROCURADOR DO MUNIC{PIO
—~PROCURACAO A PECA 5).

RELATOR: CONS. SUBSTITUTO JAYLSON FABIAHN LOPES CAMPELO.
PROCURADOR: MARCIO ANDRE MADEIRA DE VASCONCELOS.
SESSAO VIRTUAL DE JULGAMENTO: 01/07/2024 A 05/07/2024 — PLENO

EMENTA: PROCESSUAL. COMPROVACAO DE CUMPRIMENTO

( Disponibilizacdo: Quinta-feira, | | de julho de 2024 - Publicagcdo: Sexta-feira, |2 de julho de 2024

DE DECISAO. EXCLUSAO DE MULTA.
www.tce.pi.gov.br @w




( Diario Oficial Eletronico - TCE-PI-n° 129/2024 1

1. Em que pese a ndo informacao formal do cumprimento de decisao,
em ateng@o ao principio da razoabilidade e proporcionalidade e agindo
o0 gestor em plena boa-fé ao acatar materialmente a decisdo desta corte,
impde-se a exclusdo da multa aplicada.

Sumario: Pedido de Reexame em face do Acordao n® 693/2023-SSC.
Pelo conhecimento. Pelo provimento pela exclusdo da multa e exclusao
de repercussdo na prestacdo de contas. Decisdo unanime.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, considerando a peti¢do recursal (fis. 1/6, da peca 1), o
Parecer do Ministério Publico de Contas (fls. 1/2 da pega 8), o voto do relator (fls. 1/5, da peca 16) e o mais que
dos autos consta, decidiu o Pleno, em sessao virtual, por unanimidade dos votos, em discordancia com o Ministério
Publico de Contas, sou pelo conhecimento do pedido de reexame e, no mérito, pelo seu provimento, alterando o
Acordao N°. 693/2023-SSC, no sentido excluir a multa aplicada ao recorrente e a repercussao nas suas contas de
gestdo do exercicio de 2022, conforme e pelos fundamentos expostos no voto do Relator.

Presentes os Conselheiros(a) Joaquim Kennedy Nogueira Barros, Abelardo Pio Vilanova e Silva,
, Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins, Kleber Dantas Eulalio, Flora Izabel Nobre Rodrigues, Rejane
Ribeiro Sousa Dias e os Conselheiros-Substitutos Jaylson Fabianh Lopes Campelo, Delano Carneiro da
Cunha Céamara, Jackson Nobre Veras em substituicdo a Cons* Waltdnia Maria Nogueira de Sousa Leal
Alvarenga, Alisson Felipe de Aragjo.

Representante do Ministério Publico de Contas presente: Procurador Plinio Valente Ramos Neto.

Publique-se e Cumpra-se.

Sessdo Ordinaria Virtual do Pleno, em 05 de julho de 2024.

(assinado digitalmente)
Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo
- Relator -

(PROCESSO TC/018341/2019.>

ACORDAO N° 284/2024-SPC
DECISAO N° 233/2024

OBJETO IRREGULARIDADE NAS COMPENSACOES PREVIDENCIARIAS PERANTE A
RECEITA FEDERAL NOS ANOS DE 2014/2016 DO MUNICIPIO DE PICOS-PI.

INTERESSADO MUNICIPIO DE PICOS-PI

RESPONSAVEL JOSE WALMIR DE LIMA — EX-PREFEITO MUNICIPAL; E R B DE SOUZA
RAMOS — ESCRITORIO DE ADVOCACIA.

RELATOR JACKSON NOBRE VERAS

PROCURADOR LEANDRO MACIEL DO NASCIMENTO

ADVOGADOS RENZOBAHURY DE SOUZARAMOS (OAB/PIN° 8435)—(SEM PROCURACAO
NOS AUTOS: R B SOUZA RAMOS ESCRITORIO DE ADVOCACIA/REPRESENTADO, COM
PETICAO AS PECAS 11, 77 E 95); MARCOS PATRICIO NOGUEIRA LIMA (OAB/PI N° 1.973) E
OUTRO - (SEM PROCURACAO NOS AUTOS; PETICAO A PECA 52); E MARCUS VINICIUS
SANTOS SPINDOLA RODRIGUES (OAB/PI N° 12.276) — (PROCURACAQ: JOSE WALMIR DE
LIMA/EX-PREFEITO MUNICIPAL - FL. 01 DA PECA 97)

EMENTA: TOMADA DE CONTAS ESPECIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PICOS-PI. IRREGULARIDADE NAS
COMPENSACOES PREVIDENCIARIAS PERANTE A RECEITA
FEDERAL NOS ANOS DE 2014/2016.

Constatacdes de irregularidade nas compensagdes previdenciarias
realizadas perante a Receita Federal evidenciam descumprimento das
normas legais e regulamentares, com potencial impacto negativo nas
finangas publicas.

Sumdrio: Tomada de Contas Especial da Prefeitura Municipal de Picos.
Irregularidade. Imputagdo de Débito.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, considerando o Acérdao TCE/PI n°® 146/2022-SPC, a fl.
01 da peca 66, as Certiddes da Divisdo de Servigos Processuais/Se¢ao de Controle e Certificag@o de Prazos, a fl. 01
da pega 81 e fl. 01 da peca 98, o Relatério de Tomada de Contas Especial (Instrugdo) da Divisdo de Fiscalizagdo
de Licitagdes e Contratagdes 1 — DFCONTRATOS 1, as fls. 01/11 da peca 86, os Relatorios de Contraditorio
da Divisdo de Fiscalizag@o de Licitagdes e Contratagdes 3 — DFCONTRATOS 3, as fls. 01/16 da pega 101 e fls.
01/12 da peca 106, os pareceres dos Ministério Publico de Contas, a fl. 01 da pega 104 e fls. 01/09 da peca 108, a
manifesta¢do oral do Procurador Leandro Maciel do Nascimento, Representante do Ministério Piblico de Contas
presente a sessdo de julgamento, em que modificou a opinido meritdria de julgamento pela procedéncia (emitida
no parecer ministerial da pega 108) para julgamento de irregularidade (em consonéncia com o art. 28 da Instrugdo
Normativa TCE/PI n® 03/2014), mantendo os demais itens da CONCLUSAO do parecer ministerial (itens “a”,
“b” e “c” —fls. 07/08 da peca 108), o voto do(a) Relatora(a) Cons. Substituto Jackson Nobre Veras, as fls. 01/10
da peca 120, e o mais que dos autos consta, decidiu a Primeira Camara, unanime, concordando parcialmente com
a manifestacdo do Ministério Publico de Contas (parecer acostado na peca 108 e manifestagdo oral em sessdo do
Representante do MPC), pelo julgamento de irregularidade, com fundamento no art. 122, III da Lei Estadual n°
5.888/09 e no art. 28 da Instrugdo Normativa TCE/PI n® 03/2014, e nos termos do voto do(a) Relatora(a).

Decidiu a Primeira Camara, ainda, unanime, pela imputa¢do de débito ao Sr. José Walmir de Lima
(Prefeito Municipal de Picos-PI no periodo de 14/06/2015 a 31/12/2020), tendo em vista que foi o responsavel pelo
parcelamento que resultou no débito de R$ 3.348.233,06 (trés milhdes, trezentos e quarenta e oito mil, duzentos
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e trinta e trés reais ¢ seis centavos) (atualizado em 17.07.2023), correspondendo ao valor suportado pelo erario
municipal em decorréncia da autuagdo fiscal (multas e juros no montante de RS 2.870.423,52 (dois milhdes,
oitocentos e setenta mil, quatrocentos e vinte e trés reais e cinquenta e dois centavos)), somado ao pagamento
indevido ao escritorio de advocacia contratado para atuar na questiio de compensagdes previdenciarias irregulares
- R$ 477.809,54 (quatrocentos e setenta e sete mil, oitocentos e nove reais e cinquenta e quatro centavos), em
desrespeito a cldusula quinta da minuta do contrato nos termos do edital do PREGAO PRESENCIAL N° 053/2016
—PMP/2016, PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 5328/2016-CPL.

Decidiu a Primeira Camara, ainda, unanime, pela imputag¢fo de débito ao Escritério de advocacia R B
DE SOUZA RAMOS (CNPJ n° 23.654.635/0001-08), por meio de seu titular Sr. Renzo Bahury de Souza Ramos
(CPF n°® ***520.613), devendo responder solidariamente com o ex-gestor de Picos-PI mencionado acima, face
do descumprimento da clausula de resultado (ou éxito da demanda), nos termos do PREGAO PRESENCIAL N°
053/2016 - PMP/2016, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5328/2016- CPL, tendo recebido indevidamente a
época o montante de R$ 317.436,59, por parte da Secretaria Municipal de Administragdo de Picos-PI (Empenhos
n° 0000835 de 08.07.2016, 0000836 de 08.07.2016 ¢ 0001160 de 26.11.2016 —fls. 1 a 10 da pega 85), valor que
atualizado em 17.07.2023 corresponde ao montante de R$ 477.809,54 (quatrocentos e setenta e sete, oitocentos e
nove reais e cinquenta e quatro centavos).

Presentes os (as) Cons.” Flora Izabel Nobre Rodrigues (Presidenta); Cons. Substituto Jaylson Fabianh
Lopes Campelo, convocado para substituir a Cons.* Rejane Ribeiro Sousa Dias no julgamento do presente processo;
e Cons. Substituto Jackson Nobre Veras, convocado para substituir o Cons. Kleber Dantas Eulélio no julgamento
do presente processo.

Representante do Ministério Piiblico de Contas presente: Procurador Leandro Maciel do Nascimento.

Sessdo da Primeira Camara, em Teresina, 18 de junho de 2024.

Transcreva-se, Publique-se e Cumpra-se.

Conselheiro Substituto Jackson Nobre Veras
Relator

CPROCESSO: TC/004508/2022>

ACORDAO N° 308/2024-SPC
DECISAO N°251/2024

ASSUNTO: REPRESENTACAO CONTRAAPREFEITURAMUNICIPAL DEPEDROLAURENTINO/
PI- EXERCICIO DE 2022

FASE PROCESSUAL: ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE DECISAO EXARADA NO
AMBITO DO ACORDAO TCE/PI N° 619/2022-SPC (PECA 47).

OBJETO: OMISSAO NA DISPONIBILIZACAO E DIVULGACAO, POR MEIOS ELETRONICOS DE
ACESSO PUBLICO, DAS INFORMACOES EXIGIDAS EM LEI PARA FINS DE TRANSPARENCIA
DA GESTAO PUBLICA

REPRESENTADO: LEONCIO LEITE DE SOUSA — PREFEITO MUNICIPAL

ADVOGADOS: ADERSON BARBOSA RIBEIRO DE SA FILHO - OAB/PIN° 12.963 (PROCURACAO
A FL. 01 DA PECA 31, FL. 01 DA PECA 66 E FL. 01 DA PECA 70); NELSON CARVALHO DE
ALMEIDA ALENCAR — OAB/PI N° 18.437 E OUTRO (PROCURACAO A FL.01 DA PECA 31, FL. 01
DA PECA 66 E FL. 01 DA PECA 70)

REPRESENTANTE: MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

RELATOR: CONSELHEIRO SUBSTITUTO JACKSON NOBRE VERAS

PROCURADOR: MARCIO ANDRE MADEIRA DE VASCONCELOS

EMENTA: TRANSPARENCIA. NAO CUMPRIMENTO DE
DECISAO DESTA CORTE DE CONTAS. PERSISTENCIA DE
IRREGULARIDADES.

Melhorias foram realizadas do Portal da Transparéncia da unidade
gestora, no entanto ainda restam ausentes informagdes relativas a
receitas e despesas. Desacordo com a Instrugdo Normativa TCE n°
01/2019.

Sumario: Representagdo. Prefeitura Municipal de Pedro Laurentino.
Exercicio 2022. Aplicagdo de Multa.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, considerando o Acérddo TCE/PI n°® 619/2022-
SPC, as fls. 01/02 da pecga 47, a Certiddo de Transito em Julgado do supracitado acordao, a fl. 01 da pega 49,
o Oficio n° 900/2023- SS/DGESP/DSP, a fl. 01 da peca 52, a Certiddo da Divisdo de Servigos Processuais/
Se¢do de Controle e Certificagdo de Prazos, a fl. 01 da peca 54, o Termo de Encaminhamento da Divisdo de
Acompanhamento e Controle de Decisdes — DACD, a fl. 01 da pega 56, a Decisdo Monocratica n® 220/2023-
GJV, afl. 01 da pega 58, a Certiddo de Publicagdo da supracitada decisdo monocratica, a fl. 01 da pega 59,
a Decis@o Monocratica n® 69/2024-GJV, a fl. 01 da pega 78, a Certiddo de Transito em Julgado da Decisao
Monocratica n° 69/2024-GJV, a fl. 01 da peca 80, a manifestagdo do Ministério Piblico de Contas, as fls.
01/04 da pega 83, a proposta de voto do(a) Relator(a) Cons. Substituto Jackson Nobre Veras, as fls. 01/04
da pega 93, e 0 mais que dos autos consta, decidiu a Primeira Camara, undnime, concordando parcialmente
com a manifestagdo do Ministério Puiblico de Contas e nos termos da proposta de voto do(a) Relator(a), pela
aplicacdo de multa ao gestor, Sr. Ledncio Leite de Sousa (Prefeito Municipal), no valor correspondente
a 1.000 UFR-PI (art. 79, III da Lei Estadual n® 5.888/09 c/c o art. 206, IV, § 1° da Resolugdao TCE/PI n°
13/11 — Regimento Interno, republicada no D.O.E. TCE/PI n° 13 de 23/01/14), “em razdo da permanéncia
de irregularidades no Portal da Transparéncia”, a ser recolhida ao Fundo de Modernizagdo do Tribunal de
Contas-FMTC (art. 384, paragrafo unico, da resolugdo supracitada), no prazo de 30 (trinta) dias apds o
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Presentes: Cons.* Flora Izabel Nobre Rodrigues (Presidenta); Cons. Kleber Dantas Eulalio; Cons.* Rejane
Ribeiro Sousa Dias; Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo; ¢ Cons. Substituto Jackson Nobre Veras.

Representante do Ministério Publico de Contas presente: Procurador Leandro Maciel do
Nascimento.

Transcreva-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Sessdo da Primeira Cadmara, em Teresina, 25 de junho de 2024.

(assinado digitalmente)
Conselheiro Substituto Jackson Nobre Veras
Relator

(N" PROCESSO: TC/016372/2020>

ACORDAO N° 309/2024-SPC
DECISAO N° 252/2024

ASSUNTO: AUDITORIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI (EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2020)

OBJETO: ANALISAR A LEGALIDADE, LEGITIMIDADE E ECONOMICIDADE DOS ATOS
RELACIONADOS A GESTAO DA UNIDADE DE SAUDE, ESPECIFICAMENTE AOS TERMOS
DE COLABORACAO N° 01 E 02/2020 FIRMADOS ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAIBA-PI E O INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E ACAO SOCIAL

RESPONSAVEIS: REJANE MARIA MENDES MOREIRA — SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
ESTHER DE VASCONCELOS MAVIGNIER — SECRETARIA DE EXECUCAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PARNAIBA-PI

JOSE CLAUDIO COUTINHO ARAUJO — PRESIDENTE DA CPL

LUIZ FERNANDO PORTO MOTA — DIRETOR DO INSTITUTO PRAXIS DE EDUCUCAO,
CULTURA E ACAO SOCIAL

ADVOGADOS: HILLANA MARTINA LOPES MOUSINHO NEIVA DOURADO (OAB/PI N° 6.544)
E OUTRO — (PROCURACAO: ESTHER DE VASCONCELOS MAVIGNIER/SECRETARIA DE
EXECUCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARNAIBA-PI - FL. 01 DA PECA 26; JOSE
CLAUDIO COUTINHO ARAUJO/PRESIDENTE DA CPL — FL. 01 DA PECA 25)

RELATOR: CONS. SUBST. JACKSON NOBRE VERAS
PROCURADOR: JOSE ARAUJO PINHEIRO JUNIOR

EMENTA: CONVENIO E INSTRUMENTOS CONGENERES.
TERMO DE COLABORACAO PARA GESTAO COMPARTILHADA,
CONTROLE DE INSUMOS, GESTAO PESSOAL E PRONTUARIO

ELETRONICO, PARA COMBATE A COVID-19. SITUACAO
ELUCIDADA.

1. Ha época da pandemia da COVID-19, ndo se pode julgar o gestor
como se 0s atos estivessem ocorridos em momento de normalidade na
administragdo publica, o que seria desarrazoado, principalmente na
area da saude.

Sumario: Auditoria. Prefeitura Municipal de Parnaiba/PI. Exercicio de
2020. Procedéncia. Nao aplicacdo de multa.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, considerando o Memorando n°
013/2020-DFESP 2, a fl. 01 da peca 01, o Relatorio de Auditoria da Divisdo de Fiscalizagdo
Especializada da Satide — DFESP 2, as fls. 01/31 da peca 04, a Certiddo da Divisdo de Comunicagdo
Processual/Secdo de Comunicagdo Processual e Postagem, as fls. 01/02 da pega 37, o Relatério de
Contraditério da Divisdo de Fiscalizagdo de Politicas Publicas da Satide — DFESP 2, as fls. 01/13
da pega 40, o Termo de Conclusdo da Instru¢do Processual da Diretoria de Fiscalizacdo de Politicas
Publicas — DFPP, a fl. 01 da peca 41, as manifestacdes do Ministério Publico de Contas, as fls. 01/13
da peca 43 e fls. 01/03 da peca 93, a sustentagdo oral da Advogada Hillana Martina Lopes Mousinho
Neiva Dourado (OAB/PI n°® 6.544), que se reportou as falhas apontadas, a proposta de voto do(a)
Relatora(a) Cons. Substituto Jackson Nobre Veras, as fls. 01/04 da peca 102, e o mais que dos autos
consta, decidiu a Primeira Camara, unanime, concordando parcialmente com a manifestagdo do
Ministério Publico de Contas e nos termos da proposta de voto do(a) Relator(a), pela procedéncia
da presente Auditoria (art. 178 da Resolugdo TCE/PI n° 13/11 — Regimento Interno, republicada no
D.O.E. TCE/PI n°® 13 de 23/01/14), nos seguintes termos: (I) considerando os novos fatos trazidos
através da defesa; (II) considerando que a Auditoria encontrou ocorréncias, efetivamente, porém,
ocorréncias que ndo ensejam a responsabilizagdo do gestor”; e (III) “entendendo como justificadas
as ocorréncias”. Decidiu a Primeira Camara, ainda, unanime, pela ndo aplicagdo de multa a gestora.

Presentes os conselheiros(a): Cons.” Flora Izabel Nobre Rodrigues (Presidenta); Cons.” Rejane
Ribeiro Sousa Dias; Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo, convocado para substituir o
Cons. Kleber Dantas Eulalio no julgamento do presente processo; ¢ Cons. Substituto Jackson Nobre
Veras.

Representante do Ministério Publico de Contas: Procurador Leandro Maciel do Nascimento.

Sessdo da Primeira Camara, em Teresina, 25 de junho de 2024.

Transcreva-se, Publique-se e Cumpra-se.

(assinado digitalmente)
Conselheiro Substituto Jackson Nobre Veras
Relator
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C PROCESSO: TC/012492/2024 )

ACORDAO N°310/2024-SPC
DECISAO N°255/2024

ASSUNTO: REPRESENTACAO CONTRA A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA-PI (EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2023)

OBJETO: AUSENCIA DE PRESTACAO DE CONTAS DO PROCESSO SELETIVO DE EDITAL N° 01/2023,
PUBLICADO EM 10/07/2023

REPRESENTADO: FRANCISCO DE ASSIS MORAES SOUZA —PREFEITO MUNICIPAL
MARIA DE FATIMA DA SILVEIRA FERREIRA—SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ADVOGADA: MAIRA CASTELO BRANCO LEITE DE OLIVEIRA CASTRO (OAB/PI N° 3276) —
(PROCURACAO: FRANCISCO DE ASSIS MORAES SOUZA/PREFEITO MUNICIPAL—-FL. 01 DA PECA 16)

REPRESENTANTE: DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ADMISSAO DE PESSOAL — DFPESSOAL 1
RELATOR: CONSELHEIRO SUBSTITUTO JACKSON NOBRE VERAS

PROCURADOR: JOSE ARAUJO PINHEIRO JUNIOR

EMENTA: PRESTACAO DE CONTAS. AUSENCIA DE
INFORMACOES. INTEMPESTIVIDADE PERSISTENCIA DE
IRREGULARIDADES.

Esclarece-se que segundo a Resolugdo TCE/PI n° 23/2016, a prestagdo
de contas dos processos de admissdo de pessoal ocorrera em 03 (trés)
fases, as quais sdo monitoradas concomitantemente pela DFPESSOAL:
1) Primeira fase — o gestor deve prestar contas cadastrando informagdes
e anexando documentos no sistema RHWeb ao publicar o edital de
langamento do concurso publico/teste seletivo, arts. 3° e 5° da Resolugao
23/2016; 2) Segunda fase — Ao publicar o resultado do certame o gestor
deve cadastrar informagdes dos aprovados/classificados ¢ anexar
documentos correspondentes, art. 6° da Resoluggo 23/2016; 3) Terceira
fase — Quando nomear/contratar efetivamente o aprovado/classificado,
o gestor devera voltar a cadastrar informagdes e anexar documentos no
sistema RHWeb, conforme art. 7° e seguintes da Resolucdo 23/2016.

Quanto a primeira fase, reconhece-se o cadastramento da documentagio
pelo gestor, contudo, ressalta-se a intempestividade de quase 06 (seis)
meses, 0 que sujeita a penalidade constante no art. 22 da Resolugao
n® 23/2016.

Quanto as demais fases, ndo foram cadastradas no sistema RHWEB
nenhum documento relativo as mesmas, refor¢ando a verossimilhanga
dos fatos que ensejaram a propositura da presente representagao.

Sumadrio: Representa¢do. Prefeitura Municipal de Parnaiba/
PI. Exercicio 2023. Procedéncia Parcial. Aplicagdo de Multa.
Recomendagao.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, considerando o Memorando n° 20/2023, a fl. 01 da pega
01, a Peti¢do Inicial de Representacdo da Divisdo de Fiscalizagdo de Admissdo de Pessoal - DFPESSOAL 1, as
fls. 01/07 da pega 02 e fls. 01/09 da peca 03, a Certiddo da Divisdo de Servigos Processuais/Secao de Controle e
Certificag@o de Prazos, a fl. 01 da peca 18, o Relatdrio de Contraditorio da Divisao de Fiscalizacdo de Admissao de
Pessoal - DFPESSOAL 1, as fis. 01/06 da peca 30, a manifestacdo do Ministério Pblico de Contas, as fis. 01/03
da peca 31, a proposta de voto do(a) Relatora(a) Cons. Substituto Jackson Nobre Veras, as fls. 01/04 da peca 42, e
0 mais que dos autos consta, decidiu a Primeira Camara, unanime, concordando parcialmente com a manifestagao
do Ministério Publico de Contas e nos termos da proposta de voto do(a) Relator(a), pela procedéncia parcial da
presente representacao (art. 234 da Resolugdo TCE/PI n°® 13/11 — Regimento Interno, republicada no D.O.E. TCE/
PI n° 13 de 23/01/14), “tendo o cadastramento intempestivo dos documentos exigidos pelo art. 5° da Resolugao
23/2016 (conforme pecas 23 a 28), relativos a primeira fase dessa prestacdo de contas, conforme disposto nos
artigos 3° e 5° da Resolug@o TCE n° 23/2016 (cadastramento das informagdes e anexar documentos no sistema
RHWEB ao publicar o edital de lancamento do concurso publico/teste seletivo)”.

Decidiu a Primeira Camara, ainda, unanime, pela aplicagdo de multa a gestora, Sra. Maria de Fatima
da Silveira Ferreira (Secretaria Municipal de Educagdo), no valor correspondente a 400 UFR-PI (art. 79, VII e
VIII da Lei Estadual n® 5.888/09), a ser recolhida ao Fundo de Modernizagdo do Tribunal de Contas-FMTC (art.
384, paragrafo tnico, da Resolugdo TCE/PI n® 13/11 — Regimento Interno, republicada no D.O.E. TCE/PI n° 13
de 23/01/14), no prazo de 30 (trinta) dias apds o transito em julgado desta decisdo (arts. 382 e 386 da resolugdo
supracitada).

Decidiu a Primeira Camara, ainda, unanime, pelo acolhimento da Proposta de Encaminhamento, sugerida
pela DFPESSOAL 1 (fl. 06 da pega 30), convertendo a determinagdo em recomendagdo (art. 82, X da Resolucdo
TCE/PI n° 13/11 — Regimento Interno, republicada no DOE TCE/PI n° 13 de 23/01/14) aos responsaveis para que
insiram no sistema RHWeb toda a documentagio relativa a segunda e a terceira fase da prestaco de contas dos atos
de admissao de pessoal relativos ao Processo Seletivo de Edital n° 001/2023, conforme explicado no topico 3.1 do
citado relatério (pega 30).

Presentes: Cons.” Flora Izabel Nobre Rodrigues (Presidenta); Cons. Kleber Dantas Eulélio; Cons.* Rejane
Ribeiro Sousa Dias; Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo; e Cons. Substituto Jackson Nobre Veras.

Representante do Ministério Publico de Contas presente: Procurador Leandro Maciel do Nascimento.

Transcreva-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sessdo da Primeira Camara, em Teresina, 25 de junho de 2024.

(assinado digitalmente)
Conselheiro Substituto Jackson Nobre Veras
Relator
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( PROCESSO: TC/013232/2023 >

ACORDAO N° 312/2024-SPC
DECISAO N°257/2024

ASSUNTO: REPRESENTACAO CONTRA A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRAS-PI
(EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023)

OBJETO: SUPOSTAS IRREGULARIDADES NO PREGAO ELETRONICO 020/2023, TENDO
COMO OBJETO O REGISTRO DE PRECOS PARA LOCACAO DE MAQUINAS

REPRESENTADO: EUDES AGRIPINO RIBEIRO — PREFEITO MUNICIPAL
WILSON IRIS DA SILVA - PREGOEIRO

ADVOGADO: ERICO MALTA PACHECO (OAB/PI N° 3.906) E OUTROS - (PROCURACAO:
EMPRESA PIAUI SERVICOS E LOCACAO LTDA. - FL. 01 DA PECA 23)

REPRESENTANTE: DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE LICITACOES E CONTRATACOES —
DFCONTRATOS

RELATOR: CONSELHEIRO SUBSTITUTO JACKSON NOBRE VERAS
PROCURADOR: MARCIO ANDRE MADEIRA DE VASCONCELOS

EMENTA: LICITACAO. PREGAO ELETRONICO.
IRREGULARIDADES. AFRONTA AOS PRINCIiPIOS DO
FORMALISMO MODERADO, PROPORCIONALIDADE
E RAZOABILIDADE. CERCEAMENTO AO DIREITO DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA.

1. Auséncia do mecanismo da diligéncia como medida simples para
obter proposta mais vantajosa e capaz de evitar excessos de formalismo
na habilitagdo e julgamento das propostas dos licitantes.

2. O prazo obrigatério de 03 (trés) dias uteis para a apresentagdo do
recurso pelos licitantes ndo foi concedido pelo pregoeiro.

Sumadario: Representagdo. Prefeitura Municipal de Fronteiras/PI.
Exercicio 2023. Procedéncia. Declarag¢do de Nulidade. Aplicagdo de
Multa. Recomendagoes.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, considerando o Memorando n°
103/2023-DFCONTRATOS, a fl. 01 da pega 01, o Relatério de Representagdo com pedido de Medida
Cautelar (inaudita altera pars) da II Divisdo Técnica da Diretoria de Fiscaliza¢@o de Licitagdes e Contratagdes
— DFCONTRATOS 2, as fls. 01/35 da pega 03, as Certiddes da Divisdo de Servigos Processuais/Segdo de
Controle e Certificagdo de Prazos, a fl. 01 da pega 12 e fl. 01 da peca 29, a Decisdo Monocratica n® 017/2024-

GJV, as fls. 01/09 da pega 14, a manifestagdo do Ministério Pablico de Contas, as fls. 01/11 da peca 35, a
proposta de voto do(a) Relator(a) Cons. Substituto Jackson Nobre Veras, as fls. 01/11 da peca 42, e o mais
que dos autos consta, decidiu a Primeira Camara, unanime, concordando parcialmente com a manifestacdo
do Ministério Publico de Contas e nos termos da proposta de voto do(a) Relator(a), pela procedéncia da
presente representacéo (art. 234 da Resolugdo TCE/PI n° 13/11 — Regimento Interno, republicada no D.O.E.
TCE/PIn° 13 de 23/01/14), com a declaracéio de nulidade do Pregéo Eletronico n® 020/2023, destinado ao
registro de precos para a locagdo de maquinas no Municipio de Fronteiras-PI.

Decidiu a Primeira Camara, ainda, unanime, pela aplicacio de multa ao gestor, Sr. Eudes
Agripino Ribeiro (Prefeito Municipal), no valor correspondente a 1.500 UFR-PI (art. 79, I da Lei
Estadual n°® 5.888/09 c/c o art. 206, I da Resolugdo TCE/PI n° 13/11 — Regimento Interno, republicada
no D.O.E. TCE/PI n° 13 de 23/01/14), a ser recolhida ao Fundo de Moderniza¢do do Tribunal de
Contas-FMTC (art. 384, paragrafo unico, da resolugdo supracitada), no prazo de 30 (trinta) dias apds
o transito em julgado desta decis@o (arts. 382 e 386 da resolugdo supracitada).

Decidiu a Primeira Camara, ainda, unanime, pela nio aplicagio de multa ao gestor, Sr.
Wilson Iris da Silva (Pregoeiro).

Decidiu a Primeira Camara, ainda, unanime, pela expedi¢iao de recomendacdes (art. 82, X
da Resolug@o TCE/PI n° 13/11 — Regimento Interno, republicada no DOE TCE/PI n°® 13 de 23/01/14)
ao(a) atual gestor(a) da PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRAS-PI, bem como ao atual
Pregoeiro do citado ente municipal, para que:

1) se abstenham de indeferir sumariamente as manifesta¢des de intengdes de recursos em
processos de pregdo, quando presentes os pressupostos para a sua admissibilidade;

2) se abstenham de inserir clausulas e condigées com potencial restritivo ao cardter
competitivo do certame;

3) instaurem processo administrativo de responsabilidade nos termos da Lei e Regulamentos,
para que seja apurada a conduta dos agentes e/ou dos contratados que deram causa a licita¢do
irregular.

Decidiu a Primeira Camara, ainda, unanime, pelo encaminhamento de cépia dos autos a
Promotoria de Justiga de Fronteiras-PI.

Presentes: Cons.” Flora Izabel Nobre Rodrigues (Presidenta); Cons. Kleber Dantas Eulalio;
Cons.? Rejane Ribeiro Sousa Dias; Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo; ¢ Cons.
Substituto Jackson Nobre Veras.

Representante do Ministério Publico de Contas presente: Procurador Leandro Maciel do
Nascimento.

Transcreva-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Sessdo da Primeira Camara, em Teresina, 25 de junho de 2024.

(assinado digitalmente)
Conselheiro Substituto Jackson Nobre Veras
Relator
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(N“ PROCESSO: TC/000196/2024 )

ACORDAO N°313/2024-SPC
DECISAO N°: 258/2024

ASSUNTO: INSPECAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES-PI (EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2023)

OBJETO: ANALISAR PROCESSOS LICITATORIOS REALIZADOS PELO MENCIONADO ENTE,
PREVIAMENTE SELECIONADOS POR AMOSTRAGEM

RESPONSAVEL: MANOEL PORTELA DE CARVALHO NETO — PREFEITO MUNICIPAL
RELATOR: CONSELHEIRO SUBSTITUTO JACKSON NOBRE VERAS

PROCURADOR: MARCIO ANDRE MADEIRA DE VASCONCELOS

EMENTA: LICITACAO. PREGAO ELETRONICO. falhas nos
processos licitatorios. verificacdo in loco. planejamento inadequado
ou ausente. VIOLACAO AO PRINCIPIO DA EFICIENCIA E DA
ECONOMICIDADE.

1. Os Pregdes Eletronicos referidos careceram de especificidades,
apresentando grande potencial de gerar les@o ao erario pelo risco de
fornecimento de bens ou servigos de baixissima qualidade, a custos
desproporcionais aos beneficios oferecidos.

2. As principais falhas nos processos de contratagio resultam de
planejamento inadequado e até mesmo ausente, resultando em incidentes
indesejaveis, como aditamentos contratuais desnecessarios, contratagdes
emergenciais decorrentes de desidia ou ma gestdo, dentre outras praticas
arbitrarias e lesivas ao erario.

Sumario: Inspe¢do. Prefeitura Municipal de Aroazes — PI. Exercicio
2023. Recomendagoes.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, considerando o Memorando de Inspecdo n°
01/2024-DFCONTRATOS, a fl. 01 da peca 01, o Relatorio de Inspe¢do da I Divisdo Técnica da Diretoria de
Fiscalizagdo de Licitagdes ¢ Contratagdes — DFCONTRATOS 1, as fls. 01/20 da pega 07, o Termo de Conclusio
da Instrug@o Processual da Diretoria de Fiscalizagdo de Licitagdes ¢ Contratagdes — DFCONTRATOS, a fi. 01
da pega 10, a manifestacdo do Ministério Publico de Contas, as fls. 01/10 da peca 12, a proposta de voto do(a)
Relator(a) Cons. Substituto Jackson Nobre Veras, as fls. 01/11 da peca 19, e o mais que dos autos consta, decidiu a
Primeira Camara, unanime, concordando parcialmente com a manifestagdo do Ministério Ptiblico de Contas e nos
termos da proposta de voto do(a) Relator(a), pela expedicao de recomendacdes (art. 1°, XXII, § 3° da Resolugdo

TCE/PI n°® 13/11 — Regimento Interno, republicada no DOE TCE/PI n° 13 de 23/01/14) ao(2) atual gestor(a) da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROAZES-PI, nos seguintes termos:

1) na instrugdo dos processos licitatérios, APERFEICOEM a fase preparatovia das licitacdes,
especialmente o planejamento das contratagées, bem como FACAM CONSTAR nos autos as justificativas dos
quantitativos de bens e servigos a serem adquiridos, os quais devem ser suficientes ao atendimento da demanda do
setor requisitante;

2) nos termos de referéncia e editais de licitagoes que vierem a realizar, PROCEDAM a descrigdo do objeto
contendo as caracteristicas essenciais dos itens que serdo contratados, com vista a dar cumprimento ao art. 3°, incisos
lell daLein.”10.520/02;

3) na instrugdo dos processos licitatorios, na fase interna, APRIMOREM a pesquisa de pregos,
diversificando as fontes de pesquisa (tais como: prego fixado por érgdo oficial competente; pregos constantes em
Atas de Registro de Pregos - ARP; pregos para o mesmo objeto com contrato vigente no orgdo promotor da licitagdo;
pesquisa no comércio da regido; pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou
de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; contratagoes similares de outros entes publicos,
em execugdo ou concluidos nos 180 dias anteriorves a data da pesquisa de pregos, pesquisa no Portal de Compras
Governamentais, revista especializada, pesquisa com os fornecedores), em obediéncia ao principio da economicidade,
do art. 70 da Constitui¢do Federal e art. 15, llle Ve § 1° da Lei n.° 8.666/93;

4) ESTABELECAM, nos editais de licitagdes que vierem a realizar, critério de julgamento considerando a
divisibilidade do objeto por item, com vistas ao cumprimento do principio da economicidade - art. 15, inc. IV e o art.
23, §1° ambos da Lei n°8.666/93 e Sumula n° 247 do TCU;

5) APRESENTEM justificativas nos processos licitatorios em caso impossibilidade de escolha do critério
de julgamento por item nas licitagoes para aquisi¢do de bens e servicos divisiveis, demonstrando a inviabilidade
técnica ou economica de se promover a adjudicagdo por item, devendo ser apresentadas as evidéncias que deram
suporte a escolha do critério;

6) Nas licitagdes por lote para registro de pregos, mediante adjudicagdo por menor prego global do lote,
FACAM CONSTAR no edital vedagdo a possibilidade de aquisicdo individual de itens registrados para os quais a
licitante vencedora ndo apresentou o menor prego;

7) ESTABELECAM, nos editais de licitagoes que vierem a realizar, sempre que houver itens de objeto da
mesma natureza, a reserva de cotas de valores de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), ou, estabelecer, em certames
para aquisicdo de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagdo
exclusiva de ME e EPP, com vistas ao cumprimento do art. 48, inciso I e Ill, da Lei Complementar n.° 123/2016;

8) OBSERVEM, na instrugdo dos procedimentos licitatorios, as disposigoes do art. 38 da Lein®8.666/1993,
especialmente quanto aos aspectos formais dos procedimentos.

Presentes: Cons.” Flora Izabel Nobre Rodrigues (Presidenta); Cons. Kleber Dantas Eulalio; Cons.* Rejane
Ribeiro Sousa Dias; Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo; e Cons. Substituto Jackson Nobre Veras.

Representante do Ministério Publico de Contas presente: Procurador Leandro Maciel do Nascimento

Transcreva-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sessdo da Primeira Camara, em Teresina, 25 de junho de 2024.

(assinado digitalmente)
Conselheiro Substituto Jackson Nobre Veras
Relator
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(PROCESSO: TC/004301/2022 >

PARECER PREVIO N° 070/2024-SPC
DECISAO: N° 253/2024

OBJETO: PRESTACAO DE CONTAS DE GOVERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINAS DO PIAUI/PI - EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUI
RESPONSAVEL: JOMARIO FERREIRA DOS SANTOS — PREFEITO MUNICIPAL

ADVOGADOS: DIOGO JOSENNIS DO NASCIMENTO VIEIRA (OAB/PI N° 8.754) —
(PROCURACAO: JOMARIO FERREIRA DOS SANTOS/PREFEITO MUNICIPAL — FL. 01
DA PECA 11)

TAIS GUERRA FURTADO (OAB/PI N° 10.194) — (SEM PROCURACAO NOS AUTOS:
JOMARIO FERREIRA DOS SANTOS/PREFEITO MUNICIPAL, COM PETICAO A PECA 48)

RELATOR: CONSELHEIRO SUBSTITUTO JACKSON NOBRE VERAS
PROCURADOR: LEANDRO MACIEL DO NASCIMENTO

SESSAO ORDINARIA PRESENCIAL N° 11 DE 25 DE JUNHO DE 2024 (CONTINUAGAO DO
JULGAMENTO INICIADO NA SESSAO DO DIA 05/03/2024)

EMENTA: PRESTACAO DE CONTAS. FALHAS
APURADAS NAO POSSUEM ROBUSTEZ PARA ENSEJAR
AREPROVACAO DAS CONTAS.

A insuficiéncia financeira que descumpre o art. 1°, § 1° ¢ 42
da LRF s¢ ¢ dispensada quando constatado o desequilibrio e
0 gestor passa essa insuficiéncia para seu sucessor. As demais
falhas ndo foram caracterizadas como suficientes para uma
reprovacao de contas.

Sumario: Prestacdo de Contas de Governo. Exercicio de 2022.
Prefeitura Municipal de Campinas do Piaui. Aprovagcdo com
ressalvas.

Sintese das falhas remanescentes: Auséncia de Publicac¢do de decreto de abertura de
crédito na imprensa oficial (parcialmente sanada); Descumprimento do limite minimo (70%)
de aplicacdo do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais da Educagao Basica (o percentual
constitucional foi cumprido, restando ndo sanada a forma de contabilizagdo da remuneragéo);
Execucdo de despesas com ASPS utilizando recursos de impostos e transferéncias em unidades

diversas do fundo de saude, descumprindo o art. 2°, paragrafo Gnico da LC 141/2012”
(parcialmente sanada); Indicador distorgdo série-idade apresenta niveis elevados - Anos Iniciais
-12,4% e Anos Finais - 43,3% (parcialmente sanada); Publicagdo de decretos de alteragdo
or¢amentaria fora do prazo legal; Divergéncias entre os valores dos créditos adicionais
contabilizados e os dos decretos publicados na imprensa oficial; Ndo institui¢do da cobranga
dos Servigos de Manejo de Residuos Solidos (SMRSU), configurando rentincia de receita;
Descumprimento do limite minimo de (25%) de aplicagdo em manutencdo ¢ desenvolvimento
do ensino (MDE); Insuficiéncia financeira para cobrir as exigibilidades assumidas.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, considerando o relatorio da I
Divisdo Técnica da Diretoria de Fiscalizagdo de Gestdo e Contas Publicas — DFCONTAS 1,
as fls. 01/50 da pega 02, a certiddo da Divisdo de Servigos Processuais/Se¢do de Controle e
Certificagdo de Prazos, a fl. 01 da pega 31, o relatério de contraditério da I Divisdo Técnica da
Diretoria de Fiscalizagcdo de Gestdo e Contas Publicas — DFCONTAS 1, as fl. 01/28 da peca
36, a manifestagdo do Ministério Publico de Contas, as fls. 01/17 da pega 38, a sustentagdo oral
do Advogado Tais Guerra Furtado (OAB/PI n° 10.194), que se reportou as falhas apontadas,
a proposta de voto do(a) Relator(a) Cons. Substituto Jackson Nobre Veras, as fls. 01/14 da
peca 67, e o mais que dos autos consta, decidiu a Primeira Camara, por maioria, divergindo da
manifestagdo do Ministério Publico de Contas, pela emissdo de parecer prévio recomendando a
aprovacio com ressalvas, com fundamento no art. 31, § 2° da Constitui¢ao Federal, no art. 32,
§ 1° da Constitui¢do Estadual do Piaui, nos arts. 61 a 63 e 120 da Lei Estadual n® 5.888/09 e nos
termos da proposta de voto do(a) Relator(a) Cons. Substituto Jackson Nobre Veras. Vencido
o Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo que votou pela emissdo de parecer prévio
recomendando a reprovagao.

Compuseram o quérum de votagdo no julgamento do presente processo o Cons.
Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo, a Cons.* Rejane Ribeiro Sousa Dias e a Cons.?
Flora Izabel Nobre Rodrigues, repetindo-se, assim, a composi¢do votante inicial registrada na
Sessdo de Julgamento do dia 05/03/2024 (Decisdo n°® 104/2024, a fl. 01 da peca 44).

Presentes: Cons. Kleber Dantas Euladlio (Presidente em exercicio); Cons.* Flora
Izabel Nobre Rodrigues; Cons.* Rejane Ribeiro Sousa Dias; Cons. Substituto Jaylson Fabianh
Lopes Campelo; e Cons. Substituto Jackson Nobre Veras.

Representante do Ministério Piublico de Contas presente: Procurador Leandro
Maciel do Nascimento.

Sessdo da Primeira Camara, em Teresina, 25 de junho de 2024.

Transcreva-se, Publique-se e Cumpra-se.

(assinado digitalmente)
Conselheiro Substituto Jackson Nobre Veras
Relator
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DECISOES MONOCRATICAS

( PROCESSO: TC N° 007333/2024 )

DECISAO MONOCRATICA

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
INTERESSADO: PHILIPPE SALHA

ORGAO DE ORIGEM: FUNDACAO PIAUf PREVIDENCIA

PROCURADOR: JOSE ARAUJO PINHEIRO JUNIOR

RELATORA: LILIAN DE ALMEIDA VELOSO NUNES MARTINS

DECISAO N° 163/2024 —- GLM

Trata o processo de ato de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢io concedido
ao servidor Philippe Salha, CPF n° 240.547.803-00, ocupante do cargo de Auditor Fiscal da Fazenda,
Estadual, Classe Especial, Referéncia “C”, matricula n°: 1049674, da Secretaria da Fazenda do Estado
do Piaui (SEFAZ).

Considerando a consonancia da informagdo apresentada pela Divisdo de Fiscalizagdo de
Aposentadorias, Reformas ¢ Pensdes — DFPESSOAL-3 (Pega 03) com o Parecer Ministerial (Peca
04), DECIDO, com fulcro nos artigos 246, 1, c/c o art. 373 da Resolugdo n° 13/11 — Regimento
Interno do TCE/PI, JULGAR LEGAL a Portaria GP n° 819/2024-PIAUIPREV (fl. 1.145), publicada
no Diario Oficial n°® 112/2024 de 11/06/2024, concessiva da Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicio, do Sr. Philippe Salha, nos termos do art. 49, III, § 2°, I e § 4° do ADCT da CE/89,
acrescido pela EC n°® 54/19 - regra temporaria, com paridade, conforme o Art. 197, inciso II, do
Regimento Interno com proventos mensais no valor de R$ 45.877,03 (quarenta e cinco mil, oitocentos
e setenta e sete reais e trés centavos).

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

TIPO DE BENEFICIO: Aposentadoria por idade e tempo de contribuigio — Proventos com
integralidade, revisdo pela paridade

VERBA FUNDAMENTACAO VALOR

LC n® 62/05, acrescentado pela Lei n® 4.410/13, art. 28, §
VENCIMENTO 10° da LC n° 263/2022, c/c art. 1° da Lei n® 8.316/2024 R$ 36.788,26
Vantagens Remuneratérias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)

ADICIONAL DE
REMUNERACAO Art. 28 e 30 da LC n® 62/05, acrescentado pelo art. 1°, 11, RS 1.632.00
FAZENDARIO - “B”, da Lei n® 5.543/06, Lei 5.824/08 c/cLC n° 263/2022 B

METAS
ADICIONAL DE Art. 28 da LC n° 62/05, c/c art. 1°, II, “A”, da Lei n
~ 5.543/06, c/c LC n°® 263/2022, conforme o § 8°, Inciso

REMUNERACAO I1, do art. 43 do ADCT da CE/89 (parcela variavel R$7.456,77

FAZENDARIO , do art. 0 AL a parcela variave

trimestralmente)
PROVENTOS A ATRIBUIR RS 45.877,03

Encaminha-se a Segunda Camara, para fins de publicagdo desta decisdo e, apos transcorrido o prazo
recursal, seja envido a Secretaria das Sessdes/Secdo de Arquivo Geral para devolugdo ao 6rgdo de origem.
Gabinete da Conselheira Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins, em Teresina, 10 de julho de 2024.

(Assinado Digitalmente)
Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins
Conselheira Relatora
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( PROCESSO: TC N° 007542/2024)

DECISAO MONOCRATICA

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO (REGRA DE
TRANSICAO DA EC N° 47/05).

INTERESSADO (A): ABDON SILVA DE ARAUJO.

PROCEDENCIA: FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA.

RELATOR: CONS. KLEBER DANTAS EULALIO.

PROCURADORA: JOSE ARAUJO PINHEIRO JUNIOR.

DECISAO 164/2024 — GKE

Trata-se de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢do (Regra de Transi¢do da EC n°
47/05), concedida ao Sr. Abdon Silva de Araujo, CPF n° 131.759.553-04, no cargo de Agente Técnico de
Servigos, Classe 111, Padrdo “E”, matricula n® 0239488, da Secretaria de Saude do Estado do Piaui (SESAPI),
ato concessorio publicado no Diario Oficial do Estado de n® 105/2024, em 03/06/2024 (fl. 530, pega 1).

Considerando a consonancia da informagdo apresentada pela Divisdo de Fiscalizagdo de
Aposentadoria, Reformas e Pensdes — PFPESSOAL3 (Pegas 3) com o Parecer Ministerial n° 2024JA0286
(Pegas 4), DECIDO, com fulcro nos artigos 246, 11, c/c o art. 373 da Resolug@o 13/11 — Regimento Interno
julgar a Portaria de n® 0755/2024 (fl. 226, peca 01), datada 27/05/2024, concessiva de aposentadoria a
requerente, em conformidade com o art. 3°, I, II, III e paragrafo tinico da EC n° 47/05 e Decisdo Judicial
constante na Decisdo Judicial n° 0819368-15.2024.8.18.0140, do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui,
autorizando o seu registro, conforme o art. 197, inciso Il do Regimento Interno, com proventos mensais no
valor de R$ 2.036,93 (Dois mil, trinta e seis reais ¢ noventa ¢ trés centavos).

Encaminhem-se a Secretaria da Primeira Camara, para fins de publicacdo desta decisdo e transcurso
do prazo recursal e, em seguida, envio a Secretaria Administrativa/Se¢do de Arquivo para devolucdo ao
orgdo de origem.

Gabinete do Conselheiro Kleber Dantas Eulalio, em Teresina, data da assinatura digital.

((assinado digitalmente pelo sistema e-TCE)
KLEBER DANTAS EULALIO
Conselheiro Relator

( PROCESSO: TC N° 007391/2024)

DECISAO MONOCRATICA
ASSUNTO: PENSAO POR MORTE.
INTERESSADO (A): MARIA JOSE ANDRADE MACHADO.

PROCEDENCIA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
PARNAIBA - IPMP.

RELATOR: CONS. KLEBER DANTAS EULALIO.
PROCURADOR: JOSE ARAUJO PINHEIRO JUNIOR.
DECISAO 165/2024 — GKE

Trata-se de beneficio de Pensdo por Morte requerida por Maria José Andrade Machado, CPF n°
060.131.783-13, na condi¢do de conjuge, em razdo do falecimento do Sr. Antonio de Padua Machado, CPF
n® 394.280.793-91, servidor inativo, outrora ocupante do cargo de Vigia, matricula n® 11714, da Prefeitura
do Municipio de Parnaiba-PI, falecido em 21/07/2023 (Certidao de 6bito a fl. 13 da pega 01).

Considerando a consonancia da informacdo apresentada pela Divisdo de Fiscalizacdo de
Aposentadoria, Reformas e Pensdes — PFPESSOAL3 (Pega 3) com o Parecer Ministerial n° 2024JA0287
(Peca 4), DECIDO, com fulcro nos artigos 246, II, c/c o art. 373 da Resoluc@o 13/11 — Regimento Interno
julgar a Portaria de n°® 224/2023 (fls. 20/21, peca 01), publicada no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba
n® 3.628, de 26/04/2023 (F1. 22 da peca 01), concessiva de beneficio de Pensdo por Morte, nos termos dos
art. 4° da Lei Municipal n° 68/22 c/c art. 23, §§ 1° a 4° da EC n° 103/19, autorizando o seu registro, com
efeitos a partir de 27/12/2023, conforme o art. 197, inciso II do Regimento Interno, com proventos mensais
no valor de R$ 1.412,00 (Um mil quatrocentos e doze reais).

Encaminhem-se a Secretaria da Primeira Camara, para fins de publicaco desta decisao e transcurso
do prazo recursal e, em seguida, envio a Secretaria Administrativa/Se¢ao de Arquivo para devolugdo ao
orgdo de origem.

Gabinete do Conselheiro Kleber Dantas Eulalio, em Teresina, data da assinatura digital.

((assinado digitalmente pelo sistema e-TCE)
KLEBER DANTAS EULALIO
Conselheiro Relator
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(N." PROCESSO: TC/007834/2024>

DECISAO MONOCRATICA

ASSUNTO: APOSENTADORIA COMPULSORIA

ORGAO DE ORIGEM: FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA
INTERESSADO: MARCELINO PEREIRA DOS SANTOS

RELATORA: FLORA IZABEL NOBRE RODRIGUES

PROCURADOR: JOSE ARAUJO PINHEIRO JUNIOR

N°. DECISAO: 169/2024- GFI

Trata-se de Aposentadoria Compulsoria, concedido ao servidor publico Marcelino Pereira dos
Santos, CPF n°® 339.378.773-04, ocupante do cargo de Vigia, matricula n® 2666, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Esperantina, com arrimo no art. 40, § 1°, I, da CF/88 e
art. 26 da Lei Municipal n° 1.075/07, cujos requisitos foram devidamente implementados.

Considerando a informacgao apresentada pela Divisdo de Fiscalizagdo de Aposentadorias, Reformas
e Pensdoes—DFPESSOAL-3 (Pega n° 03), com o parecer ministerial (peca n® 04), DECIDO, com fulcro nos
artigos 246, 11, c/c o art. 373 da Resolugdo n° 13/11 — Regimento Interno do TCE/PI, JULGAR LEGAL, a
Portaria GPME n° 32/2024 — ESPERANTINA-PREV, (fl. 81, peca 01), datada de 01 de fevereiro de 2024,
publicada no Didrio Oficial dos Municipios — ANO XXII — Edicdo XIV (fl. 82, pega 01), datado de 26 de
fevereiro de 2024, autorizando o seu registro, conforme o art. 197, inciso II, do Regimento Interno, com
proventos no valor de R$ 1.412,00 (Mil, quatrocentos e doze reais) conforme segue:

PROVENTOS A ATRIBUIR NA INATTVIDADE
1.412,00
(valor ajustado ao salario minimo vigente - art. 7°, IV, da Constituicdo Federal)

Encaminhem-se a Secretaria da Primeira Camara, para fins de publicac@o desta decisdo e transcurso
do prazo recursal e, em seguida, envio a SS/DGESP/DSP/SAG Segdo de Arquivo Geral para devolugdo ao
orgdo de origem.

Teresina-PI, na data da assinatura.

(assinado digitalmente)
Cons.* Flora Izabel Nobre Rodrigues
RELATORA

C PROCESSO: TC/008053/2024 )

DECISAO MONOCRATICA

ASSUNTO: PENSAO EM RAZAO DO FALECIMENTO DO SERVIDOR INATIVO, ANTONIO
RAIMUNDO DE SOUSA, CPF N° 131.715.933-00.

INTERESSADA: MARIA JOSE BARBOSA DE SOUSA, CPF N° 244.265.393-15.

ORGAO DE ORIGEM: FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA.

RELATOR: CONS. SUBS. JAYLSON FABIANH LOPES CAMPELO.

PROCURADOR: JOSE ARAUJO PINHEIRO JUNIOR

DECISAO N°. 191/2024 - GJC

Os presentes autos tratam do beneficio de Pensdo por Morte do servidor ina tivo, Antdnio
Raimundo de Sousa, CPF n° 131.715.933-00, requerida por Maria José Barbosa de Sousa, CPF n°
244.2.65.393-15, na condi¢do de esposa do servidor falecido inativo, Sr. Anténio Raimundo de Sousa,
ocupante do cargo de Agente de Tributos da Fazenda Estadual, classe “B”, III, matricula n°® 0409529, da
Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui (SEFAZ), falecido em 06/02/2024 (certidao de obito as fl. 1.14),
com fundamento no art. 40, §7° da CF/88 com reda¢io da EC n° 103/19 ¢ 52 § 1° e § 2° do ADCT da
CE/89, acrescido pela EC n° 54/19 c/c art. 121 e seguintes da LC 13/94 e com o Decreto Estadual n°®
16.450/16. O Ato Concessorio foi publicado no D.O.E. n°. 62, em 01/04/2024 (fls. 1.179).

Assim, considerando a consonancia da informacdo apresentada pela Divisdo de Fiscalizagdo de
Aposentadorias, Reformas e Pensdes (DFPESSOAL-3) (Pecga 03) com o Parecer Ministerial N°. 2024JA 0288

DISCRIMINACAO DA REMUNERACAO NA ATIVIDADE

A. VENCIMENTO, de acordo com o art. 55 da Lei Municipal no 847/1993, que dis- RS 1.100.00
pde sobre o Estatuto dos servidores publicos municipais de Esperantina — PI. T
B. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, de acordo com o art. 80 da Lei Mu-
nicipal n® 847/1993, que dispde sobre o Estatuto dos servidores ptuiblicos municipais de R$ 165,00
Esperantina-PI.

TOTAL DA REMUNERACAO NA ATIVTDADE 1.265,00

CALCULO DOS PROVENTOS NA INATIVIDADE
Art. 1° da Lei n°® 10.887/2004 - Célculo pela média 1.555,86
Proporcionalidade — 43,88% 682,71
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(Pega 04), DECIDO, com fulcro nos artigos 246, 11, c/c o art. 382 da Resolugdo n°. 13/11 — Regimento
Interno, JULGAR LEGAL a Portaria GP N° 0613/2024 - PIAUIPREY, de 26 de abril de 2024 (fi. 1.150),
concessoria da pensdo em favor de Maria José Barbosa de Sousa, na condi¢do de esposa do servidor
falecido, autorizando o seu registro, conforme o art. 197, inciso IV do Regimento Interno, com proventos
mensais totalizando a quantia de R$7.251,30(sete mil, duzentos e cinquenta e um reais e trinta centavos)
conforme segue:

COMPOSICAO REMUNERATORIA VALOR (R$)
VENCIMENTO (LC N° 62/05, ACRESCENTADA PELA LEI N° 10.465.50
6.410/13, ART. 28, §7° DA LC N° 263/2022 C/C LEI N° 7.713/2021) T
VPNI-GRATIFICACAO DE INCREMENTO DE ARRRECADACAO
(ART. 28 DA LC N° 62/05 C/C ART. 3°,1I “a” DA LEI N° 5.543/06 1.620.00
ALTERADO PELO ART. 2°, 11, DALEI N° 6.810/16 C/C LC N° e
263/2022 PARCELA VARIAVEL TRIMESTRALMENTE).
TOTAL 12.085,50
CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO PARA RATEIO DAS
COTAS
Titulo
o - N -
Valor da Cota Familiar (]iqmvgle;nte a 50% do Valor da Média 12.085.50 * 50% =6.042,75
ritmética) .
Acréscimo de 10% da cota parte (Referente a 01 dependente) 1.208,55
Valor total do Provento da Pensdo por Morte: 7.251,30
BENEFICIO

NOME: MARIA JOSE BARBOSA SOUSA; DATA NASC. 11/08/1949; DEP: CONJUGE; CPF:
244.265.393-15; DATA INICIO: 06/02/2024; DATA FIM: VITALICIO; % RATEIO: 100; VALOR
(R$):7.251,30

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a 06/02/2024.

Encaminhem-se a Secretaria da Primeira Camara, para fins de publicagdo desta decisdo e transcurso
do prazo recursal e, em seguida, envio a Secretaria Administrativa/Se¢ao de Arquivo para devolugio ao
orgdo de origem.

Gabinete do Conselheiro Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo, em Teresina, 10 de julho de

CPROCESSO TC/008201/2024 )

ASSUNTO: AGRAVO EM FACE DA DECISAO MONOCRATICA N° 179/2024 — GIC, PROFERIDA
NOS AUTOS DO TC/007609/2024.

UNIDADE GESTORA: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI — IDEPL

AGRAVANTE: FRANCISCO ATILA DE ARAUJO MOURA JESUINO.

ADVOGADOS DA AGRAVANTE: EDMUNDO ALVES PEREIRA JUNIOR, OAB/PI N° 21843
(PROCURACAO A PECA 5).

RELATOR: CONS. SUBST. JAYLSON FABIANH LOPES CAMPELO.

PROCURADORA: RAISSA MARIA REZENDE DE DEUS BARBOSA.

DECISAO N°. 192/2024 — GIC.

1. RELATORIO

Trata-se de Agravo interposto pelo Sr. Francisco Atila de Araujo Moura Jesuino, em face da
Decisao Monocratica n® 179/2024—GJC, proferida nos autos do TC/007609/2024, que decidiu pelo
ndo conhecimento de Pedido de Revisdo, determinando seu arquivamento, sem analise de mérito, com
fundamento no art. 442, inciso I, do RITCE-PI.

A peca 1, o Agravante requer, em sintese, a reforma da Decisdo Monocratica n® 179/2024 —
GJC para que haja o conhecimento do Pedido de Revisdo por ele interposto.

E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO

Na forma do art. 438 do RITCEPI, ap6s autuado, o processo serd encaminhado ao prolator da
decisdo recorrida, para que exerca, no prazo de cinco dias, o juizo de retratagdo, salvo em se tratando
de decisdo interlocutoria tomada pelo colegiado.

Pois bem.

Conforme anteriormente exposto na Decis@o recorrida, ndo restou comprovado nos autos o
preenchimento dos requisitos de cabimento do pedido de revisdo, fixados no art. 440 do Regimento
Interno TCE/PI, culminando assim no ndo conhecimento do pedido de revisdo.

Ocorre que, analisando o presente recurso de Agravo, observo que o agravante nio traz aos
autos fatos e documentos plausiveis a reverter o entendimento por mim exposto por oportunidade da

2024. decisdo recorrida (Decisdo Monocratica n® 149/2024 — GJC).
) o O recorrente refor¢a que o pedido de revisdo tem amparo em insuficiéncia de documentos
(assinado digitalmente) - a
] em que se tenha fundamentado a decisdo, e, ou na superveniéncia de documentos em que se tenha
Jaylson Fabianh Lopes Campelo .
fundamentado a decisdo.
- Relator -
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Alega que a decis@o agravada viola as normas infraconstitucionais do Brasil e, também,
a ampla defesa e o principio da dignidade da pessoa humana, além dos principios do formalismo
moderado e da assergdo.

Naquela decisao, frisei ndo restar preenchidos os requisitos especificos de pedido de revisao,
posto que a documentagdo apresentada para corroborar o pedido ndo configurar “documentos novos”,
conforme a Decisdo Normativa n® 26/2015 do TCE-PI supracitada, aprovada pela Comissdo de Regimento
e Jurisprudéncia desta Corte.

Desse modo, a luz da analise por mim ja exposta por meio da Decisdo Monocratica n® 179/2024,
reafirmo que se considera documento novo, para o fim do disposto no art. 157, da Lei Estadual 5.888/09 (Lei
Organica do TCE/PI) e no art. 440 da Resolucdo 13/2011 (Regimento Interno do TCE/PI), aquele existente
a época da Decisao Rescindenda, ignorado pela parte ou que dele ndo poderia fazer uso, capaz, por si so, de
lhe assegurar pronunciamento favoravel, em face do art. 495 da Resolugdo 13/2011 (Regimento Interno) c/c
o art. 485, inciso VII do Codigo de Processo Civil.

Pelo exposto, considerando que o agravante ndo apresentou fundamentos habeis a demonstrar o
preenchimento dos requisitos especificos, deve ser mantida a decisdo agravada em todos os seus termos.

3. DECISAO
Diante do exposto, decido da seguinte forma:

a) Em juizo de retratacio, mantenho a decisdo agravada (DECISAO
N°. 179/2024 — GIC);

b) Ato continuo, sou pelo conhecimento do presente Agravo, sem
concessdo do efeito suspensivo, por estarem satisfeitos os requisitos
de admissibilidade, conforme art. 408 e seguintes do RITCEPI; e

¢) A Secretaria das Sessdes para publicagio desta decisio e, em seguida,
ao Ministério Publico de Contas para manifestagdo, nos termos do art.
438, § 3°, do RITCEPIL.

Teresina, 10 de julho de 2024.

(assinado digitalmente)
JAYLSON FABIANH LOPES CAMPELO
- Relator -

(PROCESSO: TC N.° 007.868/2024 )

ATO PROCESSUAL: DM N.°001/2024 - CS

ASSUNTO:CONSULTA

ENTIDADE:MUNICIPIOS DE PICOS

UNIDADE JURISDICIONADA: PREFEITURA MUNICIPAL
RELATOR:CONSELHEIRO-SUBSTITUTO ALISSON FELIPE DE ARAUJO
PROCURADOR DO MPC: LEANDRO MACIEL DO NASCIMENTO
CONSULENTE:SR. GIL MARQUES DE MEDEIROS - PREFEITO MUNICIPAL

ADVOGADO:DR. ANTONIO JOSE DE CARVALHO JUNIOR OAB/PI N.° 5.763 - PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO DE PICOS

O Sr. Conselheiro Substituto Alisson Araujo (Relator):

DECISAO MONOCRATICA

Trata-se de consulta formulada pelo Sr. Gil Marques de Medeiros, Prefeito Municipal de Picos,
para dirimir duvida acerca da legalidade da aplicagdo da Lei Municipal n.® 3033/2020, que versa sobre a
unificacdo de matriculas dos integrantes do quadro efetivo do magistério de Picos.

2.0 consulente acostou aos autos parecer do 6rgao de assisténcia técnica ou juridica da autoridade
consulente, conforme prevé o art. 201, § 1° do RI TCE PL.

3.E o relatério. Passo a decidir.

4.Compulsando-se os autos, verifica-se que o consulente esta incluido no rol dos legitimados para
formular consulta a esta Corte de Contas e que o quesito formulado diz respeito a matéria afeta a competéncia
deste Tribunal, nos termos do art. 1°, XVI c¢/c art. 201, II, alinea b, do RI TCE/PI.

5.Ainda no tocante ao conhecimento das consultas formuladas a esta Corte, prevé os arts. 201, §1°
do RI TCE PI, in verbis:

Art. 201. [...]

§1° As consultas formuladas deverdo conter a indicagdo precisa e
analitica de seu objeto e serdo instruidas com parecer do orgdo de
assisténcia técnica ou juridica de autoridade consulente, constando,
ainda, copia da legislagdo pertinente ao objeto da consulta. (grifos
nossos)

6. Verifico, ainda, a pertinéncia tematica da consulta formulada as areas de atribuigdo e competéncia
do orgdo consulente, conforme prescreve o art. 201, § 2° do RI TCE PI.
7.Isso posto, em face do preenchimento dos requisitos constantes no art. 201 do RI TCE PI,
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8.Publique-se.

9.Em seguida, encaminhem-se os autos a Comissao de Regimento e Jurisprudéncia deste Tribunal
para as devidas providéncias, com fulcro no art. 328 do RI TCE PL

10.Publique-se.

Teresina (PI), 8 de julho de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE
Conselheiro Substituto Alisson Araujo
RELATOR
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ATOS DA PRESIDENCIA

(PORTARIA N° 577/2024)

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso das suas atribui¢des legais, e tendo
em vista o que consta no processo SEI n® 103974/2024,

RESOLVE:

Credenciar, nos termos do art. 190 do Regimento Interno, a equipe composta pelos servidores
abaixo identificados, assegurando-lhes as prerrogativas estabelecidas no referido dispositivo, para realizagao
de instru¢do de Processo de Levantamento, devendo a ag@o abarcar as unidades jurisdicionadas: Prefeitura
Municipal de Lagoa de Sao Francisco, exercicios 2023 e 2024, tendo por objeto de controle: Formalizagao,
capacidade de implementagdo, monitoramento ¢ avaliagdo do Plano Municipal da Primeira Infancia do
Municipio de Lagoa de Sao Francisco.

Matricula Nome Cargo
97.690 Livia Ribeiro dos Santos Barros Auditora de Controle Externo
98.129 Rayane Marques Silva Macau Auditora de Controle Externo
98.475 Thiago Bruno da Silva Celestino Auditor de Controle Externo
97.192 William Hugo Bastos Moura Auditor de Controle Externo

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 10 de julho de
2024.

(assinada digitalmente)
Cons. JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS
Presidente do TCE/PI
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CPORTARIA N° 579/2024 )

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso das suas atribuicdes legais, e tendo
em vista o que consta no processo SEI n® 103872/2024,

RESOLVE:

Credenciar, nos termos do art. 190 do Regimento Interno, a equipe composta pelos servidores
abaixo identificados, assegurando-lhes as prerrogativas estabelecidas no referido dispositivo, para realizacdo
de instrucdo de processo de Inspegdo, devendo a agdo abarcar a unidade jurisdicionada: Secretaria Municipal
de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas — SEMCASPI e Secretaria da Assisténcia Social,
Trabalho e Direitos Humanos do Estado do Piaui, no exercicio financeiro de 2024, tendo por objeto de
controle: Casas de acolhimento institucionais destinadas as criangas do Estado do Piaui:

(PORTARIA N° 580/2024 )

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso das suas atribui¢des legais, e tendo
em vista o que consta no Processo n° 104025/2024,

RESOLVE:

Credenciar, nos termos do art. 190 do Regimento Interno, a equipe composta pelos servidores
abaixo identificados, assegurando-lhes as prerrogativas estabelecidas no referido dispositivo, para realizagdo
de instrugdo de processo de Auditoria, devendo a agdo abarcar as unidades jurisdicionadas: P. M. DE SANTA
FILOMENA, no exercicio financeiro de 2023 e 2024, tendo por objeto de controle: Analisar a formalizagao,
a capacidade de implementag@o, monitoramento ¢ avaliagdo do Plano Municipal da Primeira Infancia do
Municipio de Santa Filomena.

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 10 de julho de
2024.

(assinada digitalmente)
Cons. JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS
Presidente do TCE/PI

Matricula Nome Cargo Matricula Nome Cargo
97059-0 Angela Vilarinho da Rocha Silva Auditor de Controle Externo 98.288 Carolline Leite Lima Nascimento Auditora de Controle Externo
02106-7 Chrystianne Portela de Mello Rocha Auditor de Controle Externo 97185 Geysa Elane Rodrigues Carvalho Auditora de Controle Externo
97845-0 Flavia Laissa Rocha Moraes Auditora de Controle Externo 98472 Felipe Pandolfi Vieira Auditora de Controle Externo
98091 Gilson Soares de Aratjo Auditora de Controle Externo

Publique-se, cientifique-se ¢ cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 10 de julho de
2024.

(assinada digitalmente)
Cons. JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS
Presidente do TCE/PI
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(PORTARIA N° 582/2024 )

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso das suas atribui¢des legais, e tendo
em vista o que consta no Processo SEI n° 104013/2024,

RESOLVE:

Credenciar, nos termos do art. 190 do Regimento Interno, a equipe composta pelos servidores
abaixo identificados, assegurando-lhes as prerrogativas estabelecidas no referido dispositivo, para realizagao
de Inspecdo, devendo a agdo abarcar a unidade jurisdicionada: Prefeitura Municipal de Paulistana, tendo por
objeto de controle o Plano Municipal da Primeira Infancia do municipio de Paulistana

Matricula Nome Cargo
97059 Angela Vilarinho da Rocha Silva Auditor de Controle Externo
97845-0 Flavia Laissa Rocha Moraes Auditora de Controle Externo

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 10 de julho de
2024.

(assinado digitalmente)
Conselheiro Joaquim Kennedy Nogueira Barros
Presidente do TCE-PI

( PORTARIA N° 584/2024)

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando o requerimento protocolado sob o SEI n° 104051/2024,

RESOLVE:

Alterar as férias da servidora CLICIANE VELOSO BARBOSA, matricula 98306 no periodo de
08/07/2024 a 25/07/2024, concedidas por meio da Portaria n® 405/2024 SA, por absoluta necessidade de
servico, nos termos do art. 74 da LC n° 13/94 (Estatuto dos Servidores Publicos) c/c o artigo 6° da Resolugéo
n® 25/17, para usufruto no periodo de 09/09/2024 a 26/09/2024.

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 11 de julho de
2024.

(assinado digitalmente)
Cons. JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS
Presidente do TCE/PIL
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(PORTARIA N° 586/2024 )

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso das suas atribui¢des legais, e tendo
em vista o que consta no Processo n° 104042/2024,

RESOLVE:

Credenciar, nos termos do art. 190 do Regimento Interno, a equipe composta pelos servidores
abaixo identificados, assegurando-lhes as prerrogativas estabelecidas no referido dispositivo, para realizagao
de instrugdo de processo de Auditoria, devendo a agdo abarcar as unidades jurisdicionadas: Prefeitura
Municipal de Teresina, no exercicio financeiro de 2024, tendo por objeto de controle: Auditoria na gerencia
de Pavimentag@o Urbana no municipio de Teresina.

Matricula Nome Cargo
98821 Jonilson Aratjo Luz Auditora de Controle Externo
98726 Lucas Eulélio de Carvalho Auditora de Controle Externo
97288 Bruno Camargo de Holanda Cavalcanti Auditora de Controle Externo

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 11 de julho de
2024.

(assinada digitalmente)
Cons. JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS
Presidente do TCE/PI

CPORTARIA N° 587/2024)

Disciplina o acesso de pessoas as dependéncias do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribui¢des previstas no art. 27, XIII, da Lei n® 5.888, de 19 de agosto de 2009, e no art. 8° I, da Resolugdo
n°® 24, de 18 de agosto de 2023,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n° 21, de 28 de julho de 2022, que dispde sobre a
Politica de Seguranca Institucional do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a seguranga patrimonial e pessoal dos
Conselheiros, membros do Ministério Publicos de Contas, servidores e demais usudrios que se encontrem
nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas est4 sendo aparelhado com equipamentos eletronicos
de seguranga e de controle de acesso,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir as diretrizes de controle de acesso, destinado ao controle de acesso, circulagdo e
permanéncia de pessoas, materiais e veiculos nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

§ 1° O Controle de acesso, circulagdo e permanéncia de pessoas, materiais e veiculos obedecera
ao disposto nesta Portaria, sujeitando-se a ela todos os Conselheiros, Conselheiros Substitutos, membros do
Ministério Publico, servidores, empregados terceirizados, estagiarios, advogados, profissionais de imprensa
e demais visitantes.

§ 2° O acesso as dependéncias do Tribunal de Contas sera realizado exclusivamente pelas portarias
e pontos de atendimento ao publico, sendo obrigatdria a passagem pelos porticos detectores de metal, scanner
de bagagem e pelas catracas de controle de acesso, observados os critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, define-se:

I - visitante: qualquer pessoa que deseja ingressar em edificagdo do Tribunal de Contas, que ndo
seja membro ou servidor; procuradores e advogados publicos federais, estaduais e municipais; advogados
e estagiarios inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil; servidores dos demais poderes federal, estadual
ou municipal.

I - identificagdo: ato de verificar dados concernentes a identificagdo pessoal de quem pretende
ingressar nas edificacdes, mediante a apresentagdo de documento oficial com foto, bem como dos veiculos,
por meio da placa e respectivo certificado de registro e licenciamento (CRLV);
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IIT - inspegdo de seguranca: realizagdo de procedimentos de vistoria em pessoas, bens moveis e
veiculos, visando a identificar a existéncia de objetos considerados como proibidos nesta portaria, podendo
ser utilizado nessa atividade equipamentos detectores de metal, tipo portico ou portateis, aparelhos de raio-X
ou outros meios nao invasivos, fisicos ou eletrénicos;

IV - cadastro: ato de efetuar o registro dos dados concernentes a identificag@o pessoal e de veiculo
autorizados a ingressar nas edifica¢des, com indicag@o da dependéncia ou das dependéncias da edificagdo em
que se dara a visita, bem como da autoridade ou do servidor que a autorizou.

Art. 3° Ocorrera controle de acesso de pessoas, bens moveis e de veiculos, com registro de tais
acessos em meio eletrdnico ou em livros proprios.

§ 1° O controle de acesso abrange:

I - identificagéo;

II - inspecdo de seguranga;

III - cadastro, registros de entrada e de saida;

IV - uso obrigatdrio de cracha, a ser disponibilizado a servidores e visitantes.

§ 2° Ressalvados os Conselheiros, Conselheiros Substitutos € membros do Ministério Publico de
Contas, ativos e inativos, os demais usuarios definidos nesta Portaria estardo submetidos as medidas de
controle de acesso previstas no § 1° deste artigo.

§ 3° Os servidores desta Corte de Contas, desde que estejam portando crachd funcional, estéo
dispensados, na respectiva edificagdo em que tém lotagdo, das medidas de controle de acesso previstas nos
incisos [ e III do § 1° deste artigo.

§ 4° Os cadeirantes e os portadores de marcapasso cardiaco ndo serdo submetidos a passagem
pelo portico detector de metal, mas estardo sujeitos ao detector de metal portatil e demais procedimentos de
controle de acesso.

Art. 4° Sdo considerados objetos proibidos e, por conseguinte, ¢ vedado seu ingresso nas edificagdes
do Tribunal de Contas:

I - dispositivos que disparem projéteis: objetos que podem ou aparentem poder ser utilizados para
causar ferimentos através do disparo de projétil, incluindo:

a) armas de fogo de qualquer tipo, tais como garrucha, revolver, pistola, espingarda, carabina;

b) armas de brinquedo, réplicas ou imita¢des de armas de fogo, simulacros de armas de fogo, que
podem ser confundidas com armas verdadeiras;

¢) quaisquer componentes ¢ acessorios de armas de fogos;

d) armas de pressdo por acao de ar e gas comprimido ou por ag¢do de mola, tais como armas de
paintball, airsoft, pistolas e espingardas de tiro a chumbo ou outros materiais;

e) pistolas de sinalizagdo e pistolas de partida esportiva;

') bestas, arcos e flechas;

g) armas de caga submarina, tais como arpdes e langas;

h) fundas e estilingues;

1) quaisquer artefatos de arremesso.

II - dispositivos neutralizantes: dispositivos destinados especificamente a atordoar ou a imobilizar,
incluindo:

a) dispositivos de choque elétrico, tais como instrumento de choque elétrico e bastdes de choque
elétrico;

b) dispositivos para atordoar e abater animais;

¢) quimicos, gases e aerossois neutralizantes ou incapacitantes, tais como spray de pimenta, gas
lacrimogéneo, spray de acidos.

IIT - objetos pontiagudos ou cortantes: objetos que, devido a sua ponta afiada ou as suas arestas
cortantes, podem ser utilizados para causar ferimentos graves, incluindo:

a) objetos concebidos para cortar, tais como machados, machadinhas e cutelos;

b) piolets e picadores de gelo;

¢) estiletes, navalhas e laminas de barbear, excluindo aparelho de barbear em cartucho;

d) facas e canivetes com lamina de comprimento superior a 10 (dez) centimetros;

e) tesouras com lamina de comprimento superior a 10 (dez) centimetros, medidos a partir do eixo;

f) equipamentos de artes marciais pontiagudos ou cortantes;

g) espadas, espadachins e sabres;

h) instrumentos multifuncionais com lamina de comprimento superior a 10 (dez) centimetros.

IV - ferramentas de trabalho com potencial de causar ferimentos as pessoas ou ameacar a seguranga
na unidade, tais como as relacionadas a seguir, ressalvado o prestador de servigo com acesso a edificagdo
franqueado pela administracdo predial:

a)- pés de cabra e alavancas similares;

b) furadeiras e brocas, inclusive furadeiras elétricas portateis sem fios;

¢) ferramentas com lamina ou haste de comprimento superior a 10 (dez) centimetros que podem ser
utilizadas como arma, tais como chaves de fendas e cinzéis;

d) serras, incluindo serras elétricas portateis sem fios;

€) magaricos;

f') pistolas de cavilhas, pistolas de pregos e pistolas industriais;

g) martelos e marretas.

V - instrumentos contundentes: objetos que podem causar ferimentos graves se utilizados para
agredir alguém fisicamente, incluindo:

a) tacos de beisebol, polo, golfe, hockey, sinuca e bilhar;

b) cassetetes, porretes e bastdes retrateis;

¢) equipamentos de artes marciais contundentes;

d) soco inglés.

VI - substancias e dispositivos explosivos ou incendiarios: materiais e dispositivos explosivos
ou incendiarios que podem ou aparentam poder ser utilizados para causar ferimentos ou para ameagar a
seguranga na edificagdo.
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Paragrafo unico. A lista de objetos proibidos, elencados nesta portaria, ndo ¢ exaustiva, podendo o
responsavel pela inspegdo impedir o ingresso de objeto, mesmo que ndo se enquadre nas definigdes de uma
das categorias descritas acima, mas que represente risco a saude, seguranga ou patrimonio.

Art. 5° E vedado o ingresso nas edificagdes do Tribunal de Contas de usuério que:

I - esteja portando objeto definido como proibido nesta Portaria;

II - esteja usando capacete, ficando proibido, inclusive, o ingresso com ele, exceto servidores do
Tribunal de Contas;

III - esteja usando boné, chapéu ou qualquer outro artificio, cobertura ou indumentaria que possa
dificultar a identificagdo visual;

IV - apresente sinais de embriaguez ou de estar sob o efeito de substancia entorpecente;

V - esteja acompanhado de animais, exceto de c@o-guia, quando em auxilio a pessoas com
deficiéncia fisica ou sensorial, nos termos da Lei Federal n® 11.126, de 27 de junho de 2005, e do Decreto n°
5.904, de 21 de setembro de 2006;

VI - possua restricdo de acesso inscrita nos sistemas de controle informatizados do Tribunal de
contas;

VII - objetivem realizar vendas de qualquer natureza, angariar fundos em proveito proprio ou de
terceiros, promover campanhas com fins lucrativos ou ndo.

Paragrafo Uinico. A restrigdo prevista no inciso III deste artigo ndo se aplica aos militares e aos
usudrios indicados no § 2° do art. 3°.

Art. 6° Os visitantes ou usudrios e seus bens modveis serdo submetidos a inspecdo de seguranga
antes do acesso as edificagdes do TCE/PI.

§ 1° A inspecdo de seguranga serd conduzida pelo pessoal designado pelo Tribunal, cabendo a
Assessoria Militar monitorar os procedimentos, a fim de realizar eventuais corre¢des e propor melhorias.

§ 2° Os procedimentos a serem observados na inspecéo de seguranca deverdo atender as seguintes
disposicdes:

I - todos os bens méveis dos usuarios deverdo ser submetidos ao equipamento de raio-X, quando
em funcionamento na edificag@o, ou a inspe¢do visual, tais como: bolsas, mochilas, malas de méo, sacolas
e congeéneres;

II - aparelhos celulares, chaves e outros objetos metalicos que estejam junto ao corpo do usuario
deverdo ser acondicionados em local proprio, ao lado do poértico detector de metais, tanto quanto solicitado
pela pessoa responsavel;

III - ao passar pelo procedimento de detec¢do de metais, o usudrio devera estar com as maos livres;

IV - no caso de disparo do alarme sonoro do portico detector de metais, onde houver, o responsavel
pela inspegdo devera seguir o seguinte procedimento:

a) o usuario devera ser abordado e questionado sobre a existéncia de outro objeto metalico junto ao
corpo e passar novamente pelo portico;

b) caso persista o acionamento sem a identificagdo do objeto, devera ser utilizado o detector portatil
de metais, quando disponivel;

¢) na impossibilidade de se identificar com seguranga o objeto causador do acionamento do detector
de metais e permanecendo a suspeita, o usuario devera ser submetido a busca pessoal.

V - sempre que necessario, por fundada suspeita, os usudrios deverdo passar por medidas adicionais
de seguranga, que poderdo incluir busca pessoal e inspe¢do manual da bagagem de mao;

VI - em caso de duvida durante o processo de inspecdo de seguranga, o responsavel pela inspegao
devera solicitar que o usuario retire para inspe¢ao especifica:

a) algum tipo de vestimenta que possa ocultar objeto proibido, inclusive vestimenta que lhe cubra
a cabeca ou casacos, sendo que, caso o usudrio solicite, a inspe¢ao deve ser realizada em local reservado;

b) qualquer calgado com caracteristica que permita ocultar objeto proibido.

VII - o usudrio com necessidade de assisténcia especial, conforme definido por legislagdo propria,
devera ter prioridade para ser inspecionado e serd submetido aos procedimentos de inspe¢do na medida em
que sua condigdo permitir.

VIII - o usuario que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento
detector de metal, a exemplo de usudrio com material implantado, devera submeter-se a busca pessoal;

IX - as mulheres gravidas, caso solicitem, poderdo ser inspecionadas por meio de detector portatil
de metais ou por meio de busca pessoal,;

X - durante a inspe¢do de seguranca, quando for detectado algum objeto proibido, os seguintes
procedimentos deverdo ser adotados:

a) em caso de objeto licito, cujo ingresso seja vedado nos termos desta Portaria, deve ser negado o
acesso do usudrio a unidade, até que ele ndo mais o porte;

b) sob suspeita de o objeto ser ilicito, assim considerado aqueles cujo porte seja proibido por
lei, o acesso na edificacdo do TCE-PI devera ser negado e o 6rgdo de seguranca publica responsavel pelas
atividades de policia na edificagdo ou na localidade devera ser acionado;

¢) caso seja identificado que o usuario tentou, deliberadamente, ocultar algum objeto proibido, seu
acesso a edificagdo do Tribunal de Contas devera ser negado e o profissional de seguranga acionara o 6rgdo
de seguranca publica responsavel pelas atividades de policia na edificacdo ou na localidade para a adogdo
das providéncias cabiveis;

d) no caso do porte de arma de fogo por usuario devidamente autorizado por lei, o profissional de
vigilancia, especificamente o vigilante, devera acompanhar o usuario a sala de desarmamento, conferir a
documentacdo da arma, quando ndo se tratar de armamento de forcas de seguranga devidamente identificadas
com brasdo, o documento que autoriza o porte e realizar o procedimento de desarme.

XI - nos casos necessarios, a busca pessoal deve ser realizada preferencialmente por profissional
de seguranga do mesmo sexo, devendo ser realizada em sala reservada, com discri¢do e na presenca de
testemunha, caso o usuario solicite;

§ 3° A restrigdo prevista no inciso VI do art. 5° desta Portaria devera constar de processo aberto
no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, com indicagdo da autoridade e do fundamento que justifica o
impedimento de ingresso do usudrio devidamente qualificado nas dependéncias das edificagdes do TCE-PI.

Art. 7° Fica ressalvada a vedagao prevista no inciso I do art. 5° desta Portaria, na situag@o especifica
e individual:
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I - do policial militar, civil, federal, rodoviario federal, bombeiro militar, agente penitenciario,
guarda municipal e militares das For¢as Armadas, desde que exercendo atividade de servigo na edificagdo do
TCE-PI, para a qual, se exija o porte de arma;

I - de profissional de segurancga privada em servigo na edificagao do TCE-PI;

III - do profissional de seguranga de empresa em servico de escolta de cargas, de valores e de
vigilancia das agéncias bancarias instaladas em edificagdo do TCE-PI.

Art. 8° Nas edificagdes do Tribunal de Contas providas de equipamento detector de metal, portico
ou portatil, havera um ambiente destinado ao acautelamento da arma de fogo dos usuarios que possuam a
respectiva autorizagdo de porte, cujo acesso portando-a ndo seja permitido por esta Portaria.

Paragrafo unico. Nas edificagdes do TCE-PI em que ndo haja ambiente destinado ao acautelamento
de arma de fogo, mesmo provida de equipamento detector de metal, portico ou portatil, ou aparelhos de
raio-X, sera vedado o ingresso de usudrio enquadrado no caput deste artigo.

Art. 9° Nas salas onde ocorrem as sessdes dos orgédos julgadores do Tribunal de Contas, nas salas de
audiéncia e de julgamento, fica vedado o acesso de usuarios portando armas de fogo, independentemente de
se encontrarem enquadrados no Art. 7° desta Portaria, exceto quando requisitados pelo membro competente
ou por ela autorizados.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 11 de julho de
2024.

(assinada digitalmente)
Cons. JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS
Presidente do TCE/PI

( PORTARIA N° 585/2024 )

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista o que consta no requerimento protocolado sob o SEI n® 104023/2024,

RESOLVE:

Conceder ao Conselheiro KLEBER DANTAS EULALIO, matricula n® 98009-9, indenizagdo de
transporte, nos termos dos artigos 13 e¢ 14 da Resolugdo TCE n° 903/09, em razdo de deslocamento em
veiculo proprio, para participar da XIII Jornada do Conhecimento e Ouvidoria Itinerante em Oeiras nos
dias 11 e 12 de julho de 2024, para fins de instru¢do do Processo SEI n® 103995/2024, conforme Portaria n°®
575/2024.

Publique-se, cientifique-se ¢ cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 11 de julho de
2024.

(assinada digitalmente)
Cons. JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS
Presidente do TCE/PI
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ATOS DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

(PORTARIA N° 424/2024-SA )

O Secretario Administrativo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes
delegadas pela Portaria TCE n° 582, de 20/09/2021, publicada no DOe-TCE n°® 177, de 21/09/2021, p. 2, e
tendo em vista o que consta no Processo SEI n° 103621/2024.

Considerando o art. 67 da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993;

Considerando o art. 4°, incisos XI e XIII, da Resolugdo TCE/PI n° 28, de 3 de novembro de 2016;

Considerando o art. 83, inciso XVIII, da Resolu¢ao TCE/PI n° 24, de 18 de agosto de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Perpétua Mary Neiva Santos Madeira Moura, matricula n® 98608, para
exercer o encargo de fiscal do contrato substituido pela Nota de Empenho n® 2024NE00996.

Art. 2° Designar a servidora Tania Ferreira Martins Nunes Nogueira, matricula n® 82341, para
exercer o encargo de suplente de fiscal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Secretaria Administrativa do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 11
de julho de 2024.

(assinado digitalmente)
Paulo Ivan da Silva Santos
Secretario Administrativo do TCE/PI

(PORTARIA N° 425 /2024-SA )

O Secretario Administrativo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Portaria TCE n° 582, de 20/09/2021, publicada no DOe-TCE n°® 177, de 21/09/2021, p. 2, ¢
tendo em vista o que consta no Processo SEI n® 100879/2022.

Considerando o art. 67 da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993;
Considerando o art. 4°, incisos XI e XIII, da Resolugdo TCE/PI n° 28, de 3 de novembro de 2016;
Considerando o art. 83, inciso XVIII, da Resolugao TCE/PI n° 24, de 18 de agosto de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Maria Valéria Santos Leal, matricula n® 97.064-6, para exercer
o encargo de fiscal do contrato substituido pela Nota de Empenho n® 2024NE00003 referente ao
Contrato 024/22.

Art. 2° Designar o servidor Cleiton Valério Nogueira dos Santos, matricula n® 98.114-1, para
exercer o encargo de suplente de fiscal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Secretaria Administrativa do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 11
de julho de 2024.

(assinado digitalmente)
Paulo Ivan da Silva Santos
Secretario Administrativo do TCE/PI

Disponibilizacdo: Quinta-feira, | | de julho de 2024 - Publicagcdo: Sexta-feira, |2 de julho de 2024

www.tce.pi.gov.br

5)




( Diario Oficial Eletronico - TCE-PI-n° 129/2024 1

( PORTARIA N° 426/2024-SA )

O Secretario Administrativo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Portaria TCE n°® 582, de 20/09/2021, publicada no DOe-TCE n° 177, de 21/09/2021, p. 2, e
tendo em vista o que consta no Processo SEI n° 103505/2024.

Considerando o art. 67 da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993;
Considerando o art. 4°, incisos XI e XIII, da Resolugdo TCE/PI n° 28, de 3 de novembro de 2016;
Considerando o art. 83, inciso XVIII, da Resolu¢do TCE/PI n° 24, de 18 de agosto de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Clara Regina Pereira da Silva Chantal Nunes, matricula n® 97823, para
exercer o encargo de fiscal do contrato substituido pela Nota de Empenho n°® 2024NE00990.

Art. 2° Designar a servidora Juliana Nunes de Barros Mendes do Nascimento, matricula n® 98848.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete da Secretaria Administrativa do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 11
de julho de 2024.

(assinado digitalmente)
Paulo Ivan da Silva Santos
Secretario Administrativo do TCE/PI

( ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2024/TCE/PI )

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, com sede na Av. Pedro
Freitas, n° 2100, bairro Sdo Pedro, CEP 64.018-900, na cidade de Teresina/PI, inscrito
no CNPJ sob o n° 05.818.935/0001-01, neste ato representado por seu Presidente
Conselheiro JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS, inscrito no CPF sob o
n® 228.028.003-53, considerando o julgamento do Pregdo Eletrénico SRP n° 08/2024-
TCE/PI, processo administrativo n° 101688/2024, RESOLVE registrar os precos da
empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s)
alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no
edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133/2021, no Decreto
Federal n.° 11.462/2023, Decreto Estadual n° 21.872/2023, Decreto Estadual
21.938/2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1 A presente ATA tem por objeto o Registro de Pregos para contratacdo de empresa
especializada em fornecimento de bens e consumo de dgua mineral natural, potavel e
ndo gasosa, dentro dos padrdes dentro dos padrdes estabelecidos pelo Departamento
Nacional de Produgdo Mineral - DNPM e Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, para atender as necessidades desta Corte de Contas, de acordo com as
especificagdes técnicas, quantidades e condi¢des estabelecidas neste instrumento e no
Termo de Referencia, anexo I do Edital de Licitagdo SRP n° 08/2024, que ¢ parte
integrante desta Ata, assim como a proposta, cujo prego ora ¢ registrado,
independentemente de transcrigao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

2.1 O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor e as
demais condig¢des ofertadas na proposta sdo os constantes abaixo:

LAIS G DE SOUSA LTDA - CNPJ: 39.853.645/0001-02 - Inscri¢do Estadual:
19.678.750-5

END.: Avenida Sao Raimundo, n°® 812 — Bairro Pigarra — Teresina —PI1 — CEP:
64.017-090. E-mail: lgsousapiaui@gmail.com. Tele.: (86) 9 9848-6340/3085-1395

DADOS BANCARIOS: BANCO: Banco do Brasil - Agéncia: 3506-8 - Conta:
56.853-8

REP. LEGAL: Lais Gomes de Sousa - CPF: 062.875.003-01 / RG: 3.382.644
Data da Homologagao: 03/07/2024 comprasgov - UASG 925466

ITE ESPECIFICAGAO UND |QUAN |VALOR | VALOR
M T UNITAR | TOTAL
IO R$ RS
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1 Agua mineral, potavel, garrafio,
sem gas, acondicionada em
garrafdo de 20 litros, fabricado em
policarbonato transparente.
MARCA: VOLPE

Und 3.960 3,20 12.672,00

2 Agua mineral natural, sem gas,
acondicionada em garrafa de 1,5 FARD
> 2.520 10,30 25.956,00
litros — fardo com 06 unidades. o ’ ’

MARCA: VOLPE

3 Agua mineral natural, sem gas,
acondicionada em copo plastico de
200 ml, com tampa aluminizada, CcX 1.800 21,30 38.340,00
inviolavel e lacrada por termo
fusdo — caixa com 48 unidades.
MARCA: VOLPE

RS 76.968,00 (setenta e seis mil

VALOR TOTAL DO GRUPO 1 . .
novecentos e sessenta e oito reais)

2.2 A listagem do cadastro de reserva (se houver) referente ao presente registro de
pregos consta como anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTES

3.1 O orgao gerenciador ¢ o Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE-PL

3.2 Nao ha outros 6rgéos e entidades publicas participantes do registro de pregos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 Durante a vigéncia da ata, os Orgdos e as entidades da Administragao Publica
estadual, distrital e municipal que ndo participaram do procedimento de IRP poderdo
aderir a ata de registro de pregos na condi¢do de ndo participantes, observados os
seguintes requisitos:

4.1.1 apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

4.1.2 demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021; e

4.1.3 consulta e aceitagdo prévias do orgdo ou da entidade gerenciadora e do
fornecedor.

4.2 A autorizagdo do orgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apds a
aceitacdo da adesdo pelo fornecedor.

4.2.1 O orgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam
acarretar prejuizo a execucdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de
gerenciamento.

4.3 Apbs a autorizacdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade ndo
participante devera efetivar a aquisi¢do ou a contratagdo solicitada em até noventa
dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4 O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagao,
poderé ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgdo ou da entidade
ndo participante aceita pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado
o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.

4.5 O 6rgao ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja
integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha
quantitativo registrado, observado os requisitos do item 4.1.

DOS LIMITES PARA AS ADESOES

4.6 As aquisigdes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou
entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio registrados na ata de registro de pregos para o gerenciador e para os
participantes.

4.7 O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro
do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador
e os participantes, independentemente do ntmero de orgdos ou entidades ndo
participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

4.8 A adesdo a ata de registro de precos por 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica estadual, distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias
voluntarias, ndo ficando sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja
destinada a execuc¢do descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a
compatibilidade dos pregos registrados com os valores praticados no mercado na
forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021.

VEDACAO A ACRESCIMO DE QUANTITATIVOS

4.9 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA.

5.1 A validade da Ata de Registro de Precos serda de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego
vantajoso.

5.1.1 O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida
no proéprio instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada
exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsao
no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2 Na formaliza¢do do contrato ou do instrumento substituto devera haver a
indicagdo da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2 A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgao
ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota
de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme
o art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.
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5.2.1 O instrumento contratual de que trata o item 5.2 devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de pregos.

5.3 Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados,
observado o art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.4 Apds a homologagdo da licitagcdo ou da contratacdo direta deverdo ser observadas
as seguintes condi¢des para formalizagdo da ata de registro de pregos:

5.4.1 Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo
ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo
inferior ao méximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2 Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos
fornecedores que:

a) Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificaca@o da licitagdo; e

b) Mantiverem sua proposta original.

5.4.3 Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5 O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de
reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6 Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o prego do adjudicatario antecederdo aqueles que
mantiverem sua proposta original.

(5.7 A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o
item 5.4.2 alinea a) somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo
dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:

5.7.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e
nas condig¢des estabelecidos no edital; e

5.7.2 Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos
nas hipoéteses previstas no item 9.

5.8 O prego registrado com indicag@o dos licitantes e fornecedores sera divulgado no
PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.9 Apods a homologacdo da licitagdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para
assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condic¢des estabelecidos no edital de
licitagdo ou no aviso de contratacdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo
das sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

5.9.1 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada
dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela
Administragao.

5.10 A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

5.11 Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas
condigdes estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto

no item 5.7 e subitens, fica facultado a Administra¢do convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

7381}

5.12 Na hipoétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2 alinea “a”, aceitar a
contratag@o nos termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado
e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

5.12.1 Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes
cujos pregos foram registrados sem redugdo, observada a ordem de classificagdo, com
vistas a obtengao de pre¢o melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

5.12.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou
fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a
negociacdo de melhor condigdo.

5.13 A existéncia de precos registrados implicarda compromisso de fornecimento nas
condi¢les estabelecidas, mas ndo obrigara a Administra¢do a contratar, facultada a
realizacdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente
justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1 Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos
bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1 Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execugdo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

6.1.2 Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre
os precgos registrados;

6.1.3 Na hipotese de previsdo no edital de clausula de reajustamento ou repactuacido
sobre os precos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

6.1.3.1 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratagio;

6.1.3.2 No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratag3o.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1 Na hipoétese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado
por motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor
para negociar a redugdo do prego registrado.

7.1.1 Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem
aplicagdo de penalidades administrativas.
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7.1.2 Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores
do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir
seus pregos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que
tiveram seu registro cancelado.

7.1.3 Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis
para obteng@o de contratacdo mais vantajosa.

7.1.4 Na hipotese de reducdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos
orgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de
precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagao
com vistas a alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.2 Na hipotese de o prego de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o
fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, serda facultado ao
fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante
comprovacgdo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
Compromisso.

7.2.1 Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentagdo comprobatoéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do
prego registrado em relagdo as condig¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2 Nao hipotese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que
inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade
gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob
pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislagao aplicavel.

7.2.3 Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item
anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificagdo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o
disposto no item 5.7.

7.2.4 Se nd3o obtiver éxito nas negociagdes, o Orgdo ou entidade gerenciadora
procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4 e
adotara as medidas cabiveis para a obten¢do da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5 Na hipoétese de comprovag@o da majoragdo do preco de mercado que inviabilize
o prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade
gerenciadora atualizard o pre¢o registrado, de acordo com a realidade dos valores
praticados pelo mercado.

7.2.6 O o6rgio ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgdos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva
alteragdo do preco registrado, para que avalie a necessidade de alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

8. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E
DOS PRECOS REGISTRADOS

8.1 O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador. auando o fornecedor:

8.1.1 Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

8.1.2 Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administragdo sem justificativa razoavel;

8.1.3 Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°,
do Decreto n° 11.462, de 2023; ou

8.1.4 Sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.1.4.1 Na hipotese de aplicag@o de sangdo prevista nos incisos 111 ou IV do caput do
art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao
ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, podera o 6rgdo ou a
entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo fundamentada, decidir pela
manutengdo do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto
perdurarem os efeitos da sangao.

8.2 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado
por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do
contraditério e da ampla defesa.

8.3 Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade
gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva,
observada a ordem de classificagao.

8.4 O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses,
desde que devidamente comprovadas e justificadas:

8.4.1 Por razdo de interesse publico;
8.4.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

8.4.3 Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o preco de mercado
tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos dos artigos 26, § 3° e 27,
§ 4°, ambos do Decreto n° 11.462, de 2023.

9. DAS PENALIDADES

9.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das
penalidades estabelecidas no edital.

9.1.1 As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro
de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente
apds terem assinado a ata.

9.2 E da competéncia do gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do
Decreto n° 11.462, de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser
respeito as contratagdes dos 6rgdos ou entidade participante, caso no qual caberd ao
respectivo Orgdo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n°
11.462, de 2023).
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9.3 O drgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer
das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

10. CONDICOES GERAIS

10.1 As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e
recebimento, as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades
e demais condig¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo
ao Edital.

10.2 Somente sera admitida a contratagdo de parte de itens do grupo se houver prévia
pesquisa de mercado e demonstragao de sua vantagem para o drgéo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada digitalmente pelas
partes.

Teresina, Piaui, 09 de julho de 2024.

Joaquim Kennedy Nogueira Barros
Representante legal do 6rgao gerenciador
Presidente do TCE/PI

Lais Gomes de Sousa
CPF: 062.875.003-01
Representante legal do fornecedor registrado
LAIS G DE SOUSA LTDA

( EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N ° 2024NE 00994 )

PROCESSO SEI 103502/2024
CONTRATANTE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI{ (CNPJ: 05.818.935/0001-01);

CONTRATADA: FASTMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA (CNPJ: 48.778.881/0001-00);

OBJETO: Aquisi¢ao de material odontologico;

VALOR: R$ 330,00 (trezentos e trinta reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgﬁo Orgamento 02 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO; Uni-
dade Or¢amentaria 02101 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO; Programa de Trabalho 01.032.
0114. 2600 - GESTAO DE PESSOAS; Natureza da Despesa 339030 - Material de Consumo;

FUNDAMENTACAO LEGAL: Ata de Registro n° 14/2023, oriunda do Pregio Eletronico SRP n°
08/2023-TCE/PI, SEI n° 101578/2023, Lei 8.666/93 ¢ n° 10.520/2002;

DATA DA ASSINATURA: 09 de julho de 2024.
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