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RESOLUCAO TCE N2 12/2015, DE 12 DE MARCO DE 2015.

Dispde sobre a estruturacdo e atribuicbes da Corregedoria.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuices que
Ihe s&o conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n° 5.888, de 19 de agosto de 2009, e

CONSIDERANDO art. 3° da Lei Estadual n° 5.888, de 19 de agosto de 2009, a qual
dispde que norma regulamentar dispora sobre a organizacdo e funcionamento do
gabinete do Corregedor;

CONSIDERANDO o paréagrafo tnico do art. 145 do Regimento Interno desta Corte,
por meio da Resolucdo n°® 13/11, em que compete expedir atos normativos sobre as
atribuicées dos Servigos Auxiliares e de Apoio do Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO o art. 37 e 41 da Constituicdo Federal em que a Administracao
Publica subsume-se aos principios da legalidade e devido processo legal;

CONSIDERANDO a Resolucéo n° 05/15, em que adotou as diretrizes da ATRICON
como norma a ser regulamentada no ambito do TCE/PI

CONSIDERANDO a necessidade de implementar o 6rgdo da Corregedoria e bem
como de definir as atribuicdes,

RESOLVE:

TiTULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A corregedoria do Tribunal de Contas do Piaui € 6rgdo autbnomo, com o
dever de orientar e fiscalizar as atividades funcionais e condutas de membros e
servidores, bem como mediar conflitos. Compete ainda, avaliar e divulgar os resultados
das atividades realizadas no ambito desta Corte.

Art. 2° A presente resolucéo define a sua estrutura e competéncias funcionais.

Art. 3° A Corregedoria € composta pelo Gabinete do Corregedor-Geral, Chefia de
Gabinete e Secretaria.

Secdao I- Do Gabinete do Corregedor-Geral
Art. 4° S0 atribuicbes do Corregedor:

| - instaurar e presidir o processo administrativo disciplinar contra os servidores do
Tribunal de Contas, solicitando a aplicacao de penalidades ao Presidente do Tribunal;
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Il - instaurar sindicancia para a averiguacdo de responsabilidade no caso de
irregularidade ou falta funcional dos servidores do Tribunal de Contas;

[l - designar os membros das comissfes de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar;

IV - relatar os processos de denuncia ou de representacao relacionados a atuagao
de servidores do Tribunal;

V - determinar a abertura de procedimentos fiscalizatorios para a apuracao de
responsabilidade no caso de irregularidades cometidas no ambito interno do Tribunal;

VI - exercer o juizo de admissibilidade, presidir a instrucédo, relatar e adotar as
medidas necessarias nos processos de denuncia e de representacdo acerca de
irregularidades no ambito interno do Tribunal;

VII - rejeitar, liminarmente, as denudncias ou as representacdes manifestamente
improcedentes, apdcrifas ou andénimas, mediante decisdo fundamentada;

VIII - requisitar informacdes e providéncias necessarias a instru¢cdo de processos
de sua competéncia, bem como para subsidiar as atribuicdes da Corregedoria;

IX- apresentar anualmente, ao Plenério, o relatorio de atividades da Corregedoria,
até a ultima sessdo do més de fevereiro do ano subsequente, propondo de oficio, as
medidas convenientes ao aprimoramento dos servigos do Tribunal de Contas;

X - presidir as audiéncias realizadas em processos de sua competéncia;

Xl - efetuar o planejamento anual de atividade correicional, encaminhando-o ao
Presidente, aos Conselheiros, aos Conselheiros Substitutos e ao Procurador-Geral do
Ministério Publico de Contas para conhecimento;

XIl - resguardar o sigilo do denunciante, salvo quando a denuncia for realizada por
ma-fé;

XIlI - resguardar o sigilo das informacoes;

XIV - expedir ato normativo para a organizagdo de seus servi¢os, observadas as
disposicfes contidas na Lei Estadual n°®5.888/2009 e Resolucao n° 13/11 deste Tribunal.

XV- apresentar ao Presidente do Tribunal de Contas, mensalmente, até a primeira
sessdao plenaria do més subsequente, relatério com dados estatisticos sobre as atividades
dos Conselheiros e Conselheiros-Substitutos;

XVI- orientar e fiscalizar, em carater geral e permanente, as atividades dos 6rgaos
e servicos do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, bem com de seus membros e
servidores no desempenho de suas atribuicdes;

XVII- expedir recomendacbes as unidades do Tribunal, com a finalidade de
padronizar, unificar, racionalizar e aperfeicoar o0os procedimentos administrativos,
interpretando ou ndo, norma ja existente, até o advento de norma especifica sobre o
assunto;

XVIII- supervisionar a investigacdo social dos candidatos aprovados em concurso
publico no ambito do Tribunal de Contas, que antecedera, necessariamente, a nomeacao
e sera conduzida pela Comissao Permanente de Sindicancia;

XIX- subsidiar aos demais 6rgaos do Tribunal de Contas informac¢des necessarias
ao desenvolvimento de suas atribuigoes;

XX- auxiliar o Presidente do Tribunal nas funcdes de fiscalizacdo e supervisdo das
atividades a cargo dos 6rgdos de natureza técnico-administrativa e de assessoramento do
Tribunal de Contas;

XXI- Instaurar o procedimento destinado a indicar ao Plenario a quem pertence a
vaga do cargo de Conselheiro do Tribunal de Contas, no caso de vacéancia;
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XXII- instaurar e relatar ao Plenario o procedimento destinado a verificar se o indicado ao
cargo de Conselheiro do Tribunal de Contas preenche 0s requisitos constitucionais,
objetivos e subjetivos, para tomar posse;
XXlll-elaborar os quadros de antiguidade e organizar 0os assentamentos relativos as
atividades e a conduta dos Conselheiros e Conselheiros-Substitutos;
XXIV- solicitar a designacao de Conselheiros-Substitutos ou de servidores do Tribunal de
Contas para auxilia-lo nas correices e inspecfes ordinarias, ou para realiza-las em
carater extraordinario;
XXV-homologar o resultado das avaliacdes relativas ao estagio probatorio e as avaliacdes
periddicas de desempenho dos servidores;
XXVI- desempenhar as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente do Tribunal
de Contas, bem como as determinadas pelo Plenério;
XXVIl-decidir os pedidos de providéncias e as averiguacdes preliminares, apds regular
instrucao;
XXVIII -elaborar, até o fim do primeiro trimestre, o calendario anual de correi¢cdo ordinaria,
podendo altera-lo conforme as necessidades do Sservico;
XXIX- avaliar periodicamente os servidores da Corregedoria-Geral;
XXX- encaminhar a Presidéncia do Tribunal de Contas, no primeiro trimestre, as
recomendacdes expedidas no exercicio anterior para consolidacdo e normatizacao;
XXXl-manifestar-se sobre a inutilizacéo e destruicdo de processos, bem como fiscalizar o
seu procedimento, figurando como membro nato da comissdo que deliberara sobre a
tabela de temporalidade;
XXXIl-regulamentar os servicos e atividades da Corregedoria- Geral mediante resolucao;
XXXIII-propor Termo de Ajustamento de Conduta -TAC aos membros e servidores desta
Corte;
XXXIV- propor a Presidéncia a celebracdo de acordos de cooperacgao técnica com outros
tribunais, 6rgados ou setores, com vistas ao aperfeicoamento da atividade correicional;
XXXV- presidir os trabalhos de correicdo, inspecao e visitas as unidades do Tribunal de
Contas.
XXXVI- Elaborar regimento interno préprio;
XXXVII- Criar e manter atualizada o sitio da corregedoria na pagina eletrénica do Tribunal;
XXXVIII- Elaborar matriz de negdcio, plano estratégico e plano de acdo, devidamente
alinhado com plano estratégico do Tribunal de Contas;

Secéo IlI- Do Conselheiro Substituto Auxiliar da Corregedoria

Art. 5° Compete ao Conselheiro Substituto Auxiliar da corregedoria, as atribuicdes
enumeradas no art. 51 do Regimento, excetuados, a de competéncia exclusiva do
Corregedor-Geral, apontadas no paragrafo unico.

Secao lll- Do Chefe de Gabinete da Corregedoria

Art. 6° S&o atribuicbes do Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral:

| -dirigir os servicos da Corregedoria-Geral;

Il -prestar assisténcia direta e imediata ao Corregedor-Geral;

lll-velar pela disciplina e eficiéncia dos servidores da Corregedoria-Geral, propondo
ao Corregedor-Geral as medidas que julgar necessarias para esse fim;
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IV -participar dos trabalhos de correicédo, inspecéo e visitas as unidades do Tribunal de
Contas, quando delegado pelo Corregedor-Geral;

V -expedir certiddes relativas aos procedimentos em tramite na Corregedoria-Geral,
inclusive, referentes as sindicancias e processos administrativos disciplinares;

VI -distribuir os documentos recebidos no ambito da Corregedoria-Geral;

VII -superintender a incineracao de documentos da Corregedoria-Geral,

VIII- elaborar relatorios das atividades desenvolvidas, encaminhando-os ao Corregedor-
Geral;

IX -apresentar ao Corregedor-Geral, até o fim de janeiro, relatorio circunstanciado das
atividades desenvolvidas no ano anterior;

X -instruir os pedidos de providéncias e as averiguacdes preliminares;

Xl-exercer outras atribuicdes determinadas pelo Corregedor-Geral.

Secdao IV- Da Secretaria

Ar. 7° Sao atribuicbes dos Servidores lotados junto a Secretaria da Corregedoria-
Geral:
I-prestar assessoramento ao Chefe de Gabinete e ao Corregedor-Geral, no exercicio de
suas atribuicoes;
Il -funcionar nas inspecdes, correicdes e demais procedimentos administrativos, quando
determinado pelo Corregedor-Geral,
Il -zelar pela rapida instrucdo, solucdo e guarda dos processos que estdo sob sua
responsabilidade;
IV -manter absoluto sigilo e discricio quanto aos trabalhos desenvolvidos na
Corregedoria-Geral; e
V -exercer outras atribuicbes determinadas pelo Corregedor-Geral ou pelo Chefe de
Gabinete, relacionadas aos fins institucionais.

Secdao IV- Das Comissdes

Art. 8° As comissBes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar terdo
carater permanente, sendo compostas por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente,
indicados pelo Corregedor-Geral e nomeados pelo Presidente.

8§ 1° Seréo indicados como membros das comissdes, servidores efetivos estaveis,
pertencentes ao quadro do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, preferencialmente
Bacharéis em Direito, de ilibada reputacdo moral e funcional.

8§ 2° As Comissfes, independentes e autbnomas funcionalmente, ficam
subordinadas apenas administrativamente ao Corregedor-Geral.

§ 3°0s servidores componentes das comissodes terdo livre acesso as dependéncias
e documentos de todos os setores do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, quando no
exercicio da funcao.

Art. 9 As comissdes funcionarao junto a Corregedoria-Geral.

Art. 10 O Corregedor-Geral expedira ato normativo visando regulamentar as
atividades das comissdes, bem como seu modo de funcionamento.

TITULO Il
DOS ATOS E EXPEDIENTES DA CORREGEDORIA-GERAL
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Art. 11 Todo ato e expediente da Corregedoria-Geral sera encaminhado para
conhecimento e deliberacdo do Corregedor-Geral, quando necessario.

Art. 12 Os procedimentos emanados da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas
seréo disciplinados por meio de Portaria expedida pelo Corregedor-Geral, com excecéo
das Recomendacdes.

8 1° RecomendacgOes consistem em determinacdes e instrucbes que a
Corregedoria-Geral expede para regularizacao e uniformizacdo dos servicos no ambito do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui, com o objetivo de evitar erros e omissdes na
observancia da lei, bem como otimizar os trabalhos.

§ 2° As recomendacdes serdo publicadas no Diario Oficial eletrénico do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui, Intranet e no sitio eletrénico da Corregedoria-Geral.

§ 3° Ao fim de cada exercicio, a Corregedoria-Geral fara a remessa a Presidéncia
do Tribunal de Contas das recomendacdes expedidas a fim de que seja feita a sua
consolidacédo, bem como a elaboracéo e atualizacdo dos atos normativos respectivos.

8§ 4° Correicao ordinaria € a fiscalizacao rotineira e periddica realizada a partir de
cronograma fixado no plano anual de correicéo;

8 5° Correicdo extraordinaria é a fiscalizacéo realizada de oficio pelo corregedor ou
mediante provocacao, ndo prevista no plano anual de correicao;

86° Investigagdo preliminar consiste em diligéncias, averiguagcdes ou qualquer
outro tipo de procedimento prévio, a fim de amparar a decisdo de instauracdo ou nao de
procedimento disciplinar;

§7°Averiguacado preliminar & procedimento prévio, sem natureza disciplinar, para
apurar possiveis irregularidades que nao justifiquem abertura de sindicaAncia ou processo
administrativo disciplinar;

88°Sindicancia investigativa é procedimento preparatério para a sindicancia
acusatoria ou o processo administrativo disciplinar;

89°Sindicancia acusatoria é procedimento destinado a apurar responsabilidade de
menor gravidade, que pode, se for o caso, depois de respeitados o contraditério e a ampla
defesa, redundar em apenacéo;

810°Processo  administrativo  disciplinar é instrumento  para  apurar
responsabilidade de servidor por infracdo cometida no exercicio do cargo ou a ele
associada, sob rito contraditorio, podendo aplicar todas as penas estatutarias;

811° Termo de ajustamento de conduta é instrumento, de carater ndo punitivo, que
busca a adequacdo da conduta do servidor que pratica falta de natureza leve, sem a
necessidade de instauracéo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

812° Termo circunstanciado administrativo: instrumento de apuragdo de casos de
extravio ou dano aos bens publicos ocorridos em repartices publicas, de valor reduzido,
guando ausentes dolo e ma-fé.

Paragrafo Unico. Ato normativo de competéncia do Corregedor-Geral disciplinara os
procedimentos acima.

Art. 13. A Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas exercera suas funcdes em
carater permanente, consistente em orientar, avaliar, fiscalizar as atividades funcionais
dos membros e dos servidores do Tribunal de Contas, mediante:
a)Correicdes Ordinarias;
b)Correi¢cdes Extraordinérias; e
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c)Inspecaes.
Paragrafo Unico. Ato normativo de competéncia do Corregedor-Geral disciplinara os
procedimentos acima.

Art. 14. O controle de disciplina dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui sera realizado por meio de:

| -prevencao;

ll-correcéo;

lll-ajustamento de conduta; e

IV-aplicagéo de sancgodes.

Paragrafo Unico. Ato normativo de competéncia do Corregedor-Geral disciplinara
os procedimentos acima.

Art. 15 A Corregedoria-Geral, em conjunto com a Presidéncia do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui, compete implantar por meio da Divisdo de Recursos
Humanos-DRH, programa de prevencao e corre¢cdo a pratica de infragdes disciplinares.

Art. 16 Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Sala das Sessoes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, em
12 de marco de 2015.

Cons. Luciano Nunes Santos — Presidente

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva

Cons.2 Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga

Cons. Olavo Rebélo de Carvalho Filho

Cons.2 Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins

Cons. em exercicio Jaylson Fabianh Lopes Campelo

Cons. Substituto Delano Carneiro da Cunha Camara

Representante do MPC - Procurador Geral Marcio André Madeira de Vasconcelos

Este texto n&o substitui o publicado no DO TCE/PI de 16.03.15
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