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RESOLUCAO TCE/PI N° 27, DE 30 DE JULHO DE 2015.

Disciplina o Termo de Ajustamento de Conduta
como solucéo alternativa a incidentes
disciplinares no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n°® 5.888, de 19 de agosto de
2009, e

CONSIDERANDO o art. 3° do Regimento Interno desta Corte, por meio da
Resolucdo n® 13/11, em que compete expedir atos normativos dispondo sobre suas
atribuicoes;

CONSIDERANDO o art. 37, da Constituicdo Federal em que a Administracao
Publica funda-se nos principios da moralidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o art. 1°, XXXIIl, da Resolucdo n° 11/15, em que compete
ao Corregedor propor o Termo de Ajuste de Conduta aos membros e servidores
desta Corte;

CONSIDERANDO o 86° do art. 5° da Lei 7.347/85, em que o0s 6rgaos publicos
poderdo tomar dos interessados compromisso de ajustamento de sua conduta as
exigéncias legais;

CONSIDERANDO que a doutrina e o Direito Disciplinar recepcionam o
principio da discricionariedade da acéo disciplinar, pelo qual o gestor pode encontrar
solucgdes alternativas que atendam ao fim do controle da disciplina;

RESOLVE:

Art. 1° O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) no ambito do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui sera formulado, no ambito dos procedimentos da
Corregedoria, ndo possuindo carater punitivo. Sera adotado preferencialmente, a
qualquer tempo, como forma de compor a irregularidade ou infracéo.

§ 1° O Ajustamento de Conduta proposto ao servidor dispensa instauracdo de
Sindicancia Administrativa e de Processo Administrativo Disciplinar, exclui eventual
aplicacdo de pena e leva em conta a possibilidade de melhora do agente e
aperfeicoamento do servico, mediante a compreensao da transgressao por parte do
servidor, e da assinatura de compromisso de ajuste perante o Corregedor-Geral.
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§ 2° A confecgéo e a assinatura do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) serao
realizadas pelo Corregedor-Geral e pelo servidor, na presenca de seu advogado
constituido ou de pelo menos duas testemunhas, e do superior hierarquico do
servidor.

§ 3° Em Sindicancia Administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar em curso,
as respectivas comissbes poderdo propor o ajustamento de conduta como medida
alternativa a eventual aplicacdo da pena, quando presentes 0s pressupostos do
paragrafo seguinte.

4° Para afericdo da conveniéncia e oportunidade da adocdo do Ajustamento de
Conduta seréo considerados, especialmente, 0s seguintes critérios:

| — inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

Il — que o histérico funcional do servidor ou a manifestacdo de superiores
hierarquicos Ihe abonem a conduta precedente;

[l — que a solugcdo mostre-se razoavel no caso concreto;

IV — que a pena, em tese aplicavel, seja punivel com repreensao ou suspensédo de
até 10 (dez) dias;

V — que o servidor ndo esteja em estagio probatério; e

VI — que o servidor j& ndo esteja sendo beneficiado com um Termo de Ajustamento
de Conduta.

8§ 5° Para o esclarecimento das condi¢cdes a que se refere o paragrafo anterior,
podera a autoridade determinar averiguacdo, que consistird em uma coleta sigilosa e
simplificada de informacdes que permitam concluir pela conveniéncia da medida.

8 6° O Termo de Ajustamento de Conduta devera conter:

| — data, identificagcdo completa das partes, do advogado ou das testemunhas, do
superior hierarquico do servidor, e as respectivas assinaturas;

Il — especificacdo da pendéncia, irregularidade ou infragdo de natureza ética ou
disciplinar contendo a fundamentacéo legal e os demais normativos pertinentes; e

Il — o prazo e os termos ajustados para a correcdo da pendéncia, irregularidade ou
infracao.

§ 7° O prazo de que trata o inciso anterior sera de 12 (doze) meses nos casos da
conduta ser apenada com adverténcia, e de 24 (vinte e quatro) meses nos casos de
suspensao de até 15 (quinze) dias.

§ 8° O Corregedor-Geral ou a Comissao deverédo considerar sempre a finalidade
dessa medida disciplinar, alternativa de processo e punicdo, valorizando a
possibilidade de resultado eficaz, especialmente a reeducagéo do servidor, mediante
a correta e imediata compreenséo dos seus deveres e das proibicées, bem como a
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melhoria da qualidade do servigo por ele desempenhado, ficando essas condi¢des
expressas no Compromisso.

§ 9° O Termo Ajustamento de Conduta (TAC) ndo sera publicado, contudo devera
uma copia ser arquivada na pasta funcional do servidor compromissario pelo periodo
previsto no § 7°, e outra na Corregedoria-Geral.

§ 10° Durante o periodo previsto no paragrafo anterior, o servidor ndo fara jus a esse
mesmo beneficio pela pratica de qualquer outra falta disciplinar.

Art. 3° Nos casos em que ocorrer extravio ou dano a bem publico que implicar
em prejuizo de pequeno valor, além do disposto no artigo anterior, o Termo de
Ajustamento de Conduta devera conter o ressarcimento ao erdrio do valor
correspondente ao prejuizo causado, que podera ocorrer:
| — por meio de pagamento, que podera ser integral ou parcelado, conforme
conveniéncia da Administracdo e disponibilidade do agente, sendo considerando
fonte de receita do Fundo de Modernizagéao do Tribunal, nos termos da Lei Estadual
n° 4.768/95.

Il — pela entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao danificado ou
extraviado.

lll- por meio de descontos em folha, observando os limites determinados no art. 42
§3° da Lei Complementar n°® 13/95.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se prejuizo de pequeno valor
aguele cujo preco de mercado para aquisicdo ou reparacdo do bem extraviado ou
danificado seja igual ou inferior ao limite legal estabelecido como de licitagéo
dispenséavel, conforme art. 24, Il da Lei n® 8.666/93, art. 24, inc. Il, que atualmente é
de R$ 8.000,00(oito mil reais);

8§ 2° A Divisdo de Patrimbnio, Material e Almoxarifado, mediante requisicdo do
Corregedor-Geral ou das Comissdes, indicara fundamentadamente o valor do
prejuizo.

§ 3° Somente havera responsabilizacdo pelo dano quando o Corregedor-Geral ou as
Comissfes concluirem fundamentadamente que o fato gerador do prejuizo decorreu
do uso irregular do bem pelo servidor, mediante conduta culposa.

Art. 4° Apés a proposta do Ajustamento de Conduta ao servidor, este tera o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar-se quanto a aceitacao.

Paragrafo Unico. O siléncio do servidor sera considerado como ndo aceitacdo da
proposta, com consequente prosseguimento do feito, mediante Sindicancia
Administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar.
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Art. 5° O descumprimento das condi¢cdes postas no Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), em especial 0 ndo ressarcimento ao erario, sera considerado para
efeitos de abertura direta de Processo Administrativo Disciplinar por falta no dever
de lealdade a instituicao.

Art. 6° O servidor podera, a qualquer tempo e desde que preenchidos os
requisitos legais, pleitear a ado¢do do Ajustamento de Conduta, cujo pedido sera
apreciado pelo Corregedor- Geral ou pelas Comissdes Permanentes de Sindicancia
e de Processo Administrativo Disciplinar, conforme o caso.

Art. 7° Esta Resolucado entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 30
de julho de 2015.

Cons. Luciano Nunes Santos — Presidente

Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros

Cons. Olavo Rebélo de Carvalho Filho

Cons? Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins

Cons. Kleber Dantas Eulalio

Cons. Substituto Delano Carneiro da Cunha Camara

Fui presente: Sub-Procurador Geral José Araujo Pinheiro Junior — Representante
do Ministério Publico de Contas

Este texto ndo substitui o publicado no DO TCE/PI de 31.07.15



