Estado do Piaui

Tribunal de Contas

RESOLUGCAO TCE/PI N° 23, DE 06 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispde sobre o envio e acesso a informagdes
necessarias e estabelece procedimentos para exame,
apreciacdo e registro dos atos de admissédo de pessoal
pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui, entre
outras providéncias relativas ao controle de atos de
pessoal.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicbes
constitucionais, legais e regulamentares,

CONSIDERANDO a atribuicdo constitucional conferida ao Tribunal de Contas
Estado do Piaui pelo art. 71, lll, CF c/c art. 78, lll, “a”, CE, consistente na apreciacéo,
para fins de registro, dos atos de admissdo de pessoal, a_qualquer titulo, na
administracdo direta e indireta, incluidas as fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissao;

CONSIDERANDO que, a fim de cumprir a missdo constitucional acima,
necessario se faz a adocdo de procedimentos de controle compativeis com as
exigéncias legais e principioldgicas correlatas ao tema;

CONSIDERANDO que, com base no regime constitucional vigente, o pressuposto
de legalidade, moralidade e isonomia para qualquer admissao de pessoal no servico
publico, excetuando-se as nomeacdes para cargo em comissao de livre nomeacao e
exoneracao, é a submissdo prévia ao concurso publico, no caso de provimento de
cargos/empregos publicos, ao processo seletivo, no caso de contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico, e ao processo seletivo publico, para a contratacdo de
agentes comunitarios de saude e de agentes de combate as endemias (art. 37, Il, IX c/c
art. 198, 84°, CF);

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de conferir transparéncia e publicidade
aos critérios que serdo observados no ambito do exercicio da atividade de fiscalizacao
desta Corte de Contas.

RESOLVE:
Da competéncia Constitucional

Art.1° Com vista a apreciagéo pelo Tribunal, para fins de registro, da legalidade dos atos
de admissédo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagfes para cargo de
provimento em comisséo, os jurisdicionados da administracdo estadual e municipal
deverédo observar o disposto na presente Resolugéao.

Art.2° Através do Sistema de Fiscalizacdo de Recursos Humanos- RHWeb - as
unidades gestoras jurisdicionadas deverdo cadastrar as informacdes e documentos
referentes a concurso publico para provimento efetivo, processo seletivo para
contratacdo por tempo determinado, processo seletivo publico para contratacdo de
agentes comunitarios de saude e agente de combate as endemias e atos de admissao
de pessoal, com a finalidade de auxiliar o Tribunal de Contas na sua fungcéo de apreciar
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a legalidade, para fins de registro, dos atos admissionais, em cumprimento ao disposto
no art.2°, inciso 1V, da Lei n°® 5.888/09.

Paragrafo unico. Para dar suporte a utilizacdo do Sistema a que se refere o caput, o
Tribunal de Contas disponibilizard para download no portal internet do TCE/PI
(www.tce.pi.gov.br) o RHWeb, acompanhado do manual de operacionalizacdo do
sistema.

Do cadastramento dos concursos para provimento de pessoal efetivo (art. 37,lI,
CF) e processo seletivo publico (art. 198, 84°, CF)

Art.3° No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo do edital de abertura do
concurso publico para provimento de pessoal efetivo ou do processo seletivo publico
fixado no art. 198, 84° da CF, nos respectivos veiculos de divulgacdo obrigatéria, a
autoridade responsavel devera cadastrar, via sistema RHWeb, informacfes relativas ao
certame, anexando, inclusive, os seguintes documentos, em arquivo digital com formato
PDF:

I. Edital regulador do concurso, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Nomenclatura dos cargos ou empregos publicos, discriminando quantidade de
cargos/vagas, remuneracao inicial, carga horéria, atribui¢cdes, qualificacdo profissional e
escolaridade exigidas, além da indicacdo da legislacdo que cria as vagas e define o
estatuto juridico dos servidores;

b) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, além de outras situacdes previstas
em legislacdo local, especificando o percentual, bem como, fixando a quantitativo
reservado no quadro de vagas do edital, além da previsdo de resultado a parte para a
concorréncia especifica; (Redacdo dada pela Resolucdo TCE/PlI n° 36, de 07 de
dezembro de 2023)

c) Hipbteses de suspeicao e impedimento dos membros da banca examinadora e da
comissao organizadora do concurso;

d) Inscricéo: valor da taxa, forma de pagamento, hipéteses de isencao, locais e horarios;

e) Provas: data, horario, pontuacao por disciplina e total, pesos, conteddo programético
e meio de divulgacao do local de aplicagéao;

f) Recursos: forma, que devera ser acessivel, e fixagcdo de prazos razoaveis, além do
meio de divulgacéo;

g) Resultado final e homologacéo: critérios de desempate e previsdo de meio de
divulgacéo;

h) Indicacdo do prazo de validade do certame e se havera possibilidade de prorrogagéo;

i) Requisitos para posse (documentagédo necessaria).

II. pronunciamento do 6rgdo de controle interno sobre a existéncia de recursos
orcamentarios, autorizacdo na LDO (art. 169, 81° 1| e Il da CF), bem como do
cumprimento dos artigos 19, 20 inciso Il e 21 da Lei Complementar n°® 101/00, conforme
modelo proposto no anexo | desta resolucgéo;
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lll. InformacBes sobre o nimero de vagas existentes e sua origem, destacando o
quantitativo j& ocupado e o disponivel para provimento antes da abertura do certame,
conforme anexo Il desta resolucéo;

IV. ato designando a Banca Examinadora, quando for o caso, e a Comissao
Organizadora, indicando a publicacao;

IV. declaragdo assinada pelo Chefe do Poder respectivo informando se houve
cumprimento da determinacéo contida no art.16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme anexo lll desta resolucéo;

§ 1°- O ndo cumprimento do caput podera ensejar a nulidade do concurso, a negativa de
registro de todos os atos admissionais porventura decorrentes, além das sancdes
estabelecidas em Lei e resolu¢cdes desta Corte de Contas.

§ 2° - Os concursos gue ja estejam em andamento ou que ainda se encontrem dentro do
prazo de validade em 01 de abril de 2017 deverdo observar as disposi¢coes desta
Resolucéo para os atos praticados a partir desta data. Os atos praticados anteriormente
a este marco temporal serdo analisados conforme os critérios estabelecidos pela
Resolugdo TCE/PI n® 907/09 de 10 de dezembro de 2009. (Redacdo dada pela
Resolucdo TCE/PI N° 33, de 15 de dezembro de 2016)

8§ 3° - Na hipotese da autoridade de que trata o caput, ser responsavel pela execucao de
concurso publico que engloba uma ou vérias unidades gestoras, a obrigatoriedade pelas
informacBes no sistema RHWeb cabera ao jurisdicionado interessado na promoc¢éo do
certame.

84° - Na hipétese do paragrafo anterior, havendo mais de uma unidade gestora
igualmente interessada, a responsabilidade pelo cadastro é individualizada, devendo
cada interessado proceder ao cadastramento do certame no sistema. A autuacdo do
procedimento de fiscalizacdo, no entanto, sera unificada, por razdes de economia
processual.

Art. 4° Deveréo, ser encaminhados, ainda, no prazo de 5 (cinco) dias apés a publicacao
em diario oficial, os seguintes atos:

I. Listagem contendo o resultado final no concurso e a respectiva homologacéo;

II. Atos de convocagéao dos aprovados;

lll. Termos de desisténcia, de reposicionamento de candidato para o final de lista,
entre outros atos que alterem a classificacdo no resultado final no certame;

IV. Ato de prorrogacgéo da validade do certame,;

V. Demais editais e avisos relativos ao concurso.

Do cadastramento de processos seletivos para contratacdo por tempo
determinado
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Art. 5° No prazo de 05 (cinco) dias ap0s a publicacdo do edital de abertura do processo
de contratacéo de pessoal por tempo determinado, deverdo ser cadastrados no Sistema
RHWeb — Mddulo: AdmissGes Web os seguintes documentos, em arquivo digital com
formato PDF:

|. Edital de abertura do processo seletivo, publicado em Diario Oficial, contendo no
minimo, as seguintes informacodes:

a) ldentificacdo das atribuicbes, quantidade de vagas disponiveis, remuneragao
total, carga horaria, duracdo do contrato, qualificacdo profissional e escolaridade

b) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, além de outras situacdes
previstas em legislagdo local, especificando o percentual, bem como, fixando a
guantitativo reservado no quadro de vagas do edital, além da previsdo de resultado a
parte para a concorréncia especifica; (Redacédo dada pela Resolucdo TCE/PI n° 36, de

07 de dezembro de 2023)

c) Hipo6teses de suspeicao e impedimento dos membros da banca examinadora e da
comissao organizadora do concurso;

d) Inscricdo: valor da taxa, forma de pagamento, hipéteses de isencao, locais e
horarios;

e) Provas: data, horario, pontuacdo por disciplina e total, pesos, contetdo
programatico e meio de divulgacéo do local de aplicacéo;

f) Recursos: forma, que devera ser acessivel, e fixagdo de prazos razoaveis, além do
meio de divulgacéo;

g) Resultado final e homologacao: critérios de desempate e previsdo de meio de
divulgacao;

h) Indicacdo do prazo de validade da selecdo e se havera possibilidade de
prorrogacao;

i) Requisitos para contratacao (documentacao necessaria).

Il. Lei do ente federado que estabeleca os casos de contratagcéo por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme exige
o artigo 37, IX, CF, fixando, ainda, direitos e deveres do contratado, regras do processo
de selecéo, regime de trabalho, duracéo dos contratos, entre outras matérias correlatas
ao tema;

[ll. Autorizacdo da autoridade competente, indicando a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico que afasta a obrigatoriedade de realizacdo do concurso
publico, atendendo aos parametros postos na legislagédo especifica local.

IV. pronunciamento do 6rgdo de controle interno sobre a existéncia de recursos
orcamentarios, autorizacdo na LDO (art. 169, 81°, | e Il da CF), salvo se decorrente de
convénio, bem como do cumprimento dos artigos 19,20 inciso Il e 21 da Lei
Complementar n® 101/00, conforme modelo proposto no anexo | desta resolucéo;
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V. ato designando a Banca Examinadora, quando for o caso, e da Comissao
Organizadora, indicando a publicacao;

VI. declaragdo assinada pelo Chefe do Poder respectivo informando se houve
cumprimento da determinacdo contida no art.16, I, da Lei de Responsabilidade.

8 1°- O ndo cumprimento do caput podera ensejar a invalidade do processo seletivo, a
negativa de registro de todos os atos admissionais porventura decorrentes, além das
sancdes estabelecidas em Lei e resolucdes desta Corte de Contas.

partir-de-01-dejaneiro-de 2017 (Redacédo dada pela Resolucdo TCE/PI N° 33, de 15 de
dezembro de 2016)

§ 2° - As disposicdes desta resolucédo aplicam-se aos processos seletivos iniciados a
partir de 01 de abril de 2017.

8§ 3° - Na hipotese da autoridade de que trata o caput, ser responsavel pela execucao de
processo seletivo que engloba uma ou varias unidades gestoras, a obrigatoriedade pelas
informacdes no sistema RHWeb cabera ao jurisdicionado interessado na promocédo do
certame.

84° - Na hipotese do paragrafo anterior, havendo mais de uma unidade gestora
igualmente interessada, a responsabilidade pelo cadastro € individualizada, devendo
cada interessado proceder ao cadastramento do certame no sistema. A autuacao do
procedimento de fiscalizacdo, no entanto, sera unificada, por razes de economia
processual.

Art. 6° Deverao, ser encaminhados, ainda, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s a publicacéo,
0S seguintes atos:

I. Listagem contendo o resultado final no concurso e a respectiva homologacéo;

II. Atos de convocacéao dos aprovados;

lll. Termos de desisténcia, de reposicionamento de candidato para o final de lista,
entre outros atos que alterem a classificagédo no resultado final no certame;

IV. Ato de prorrogacédo da validade do processo seletivo, quando for o caso;

V. Demais editais e avisos relativos ao certame.

Do cadastramento dos atos de admissdes

Art.7° A autoridade responsavel por ato de admissao em carater efetivo ou temporario na
administracdo direta e indireta, nos poderes e no Ministério Publico da administracao
estadual e municipal, devera informa-lo ao Tribunal de Contas via sistema RHWeb, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da posse ou contratacdo, anexando o termo de
posse em caso de cargo publico efetivo, ou extrato contratual, em caso de emprego
publico ou contratagdo temporaria.

Art. 8° As informacdes referentes aos atos de nomeagfes deverdo conter os nimeros e
as datas de publicacdo do edital normativo e do resultado final, bem como a
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classificacdo e a origem da vaga, informando, se originaria, a lei que a criou, e se
derivada, o motivo da vacancia e o nome do anterior ocupante.

Art.9° Nos casos de servidores cadastrados no sistema RHWeb que optarem pela
exclusdo ou desligamento, vacancia, rescisao contratual, as unidades gestoras deverao
registrar no sistema as referidas informacdes, 10 (dez) dias apds o respectivo ato.

Do procedimento de acompanhamento e apreciacao de atos de admisséo

Art.10 A fiscalizacdo de admissdo sera composta por duas fases: a fiscalizacdo
concomitante a realizacdo do concurso publico/processo seletivo e a fiscalizacdo dos
atos de nomeacéao/contratagcéo de pessoal.

Art. 11 A fiscalizagdo concomitante de concurso publico/processo seletivo tera inicio com
a divulgacdo do edital de abertura das inscricbes e tem por finalidade verificar a
juridicidade do referido processo, de modo que este esteja apto a gerar admissdes
vélidas.

81° Apos a autuacao, havera analise inicial da divisdo técnica competente, que fara um
exame preliminar das disposi¢des editalicias e dos demais documentos encaminhados
ao RHWeb, a teor do que dispde esta resolucédo e demais legislacdo pertinente.

§2° Em seguida, o processo ira ao relator, a fim de dispor sobre a notificagédo do gestor
responsavel, bem como quanto a adocdo de medidas corretivas de urgéncia, entre
outras, que julgar necessarias;

83° ApOs a devida instrugdo processual e oitiva do Ministério publico de Contas, o
processo seguird para julgamento, o qual poderd ser feito monocraticamente pelo
relator, caso haja concordancia entre a Divisdo Técnica e o Ministério Publico de Contas
quanto a regularidade do concurso publico/processo seletivo.

84° O certame sera julgado irregular, caso se comprovem nulidades de natureza grave e
insanavel, configurando-se impedimento para a unidade gestora realizar admissdes
aptas a registro.

Art. 12 Apo6s o julgamento de regularidade do concurso publico/processo seletivo, o setor
técnico competente ira monitorar o cadastro dos atos de admissao correspondentes
durante todo o periodo de validade do certame, de modo que sejam submetidos a
analise para fins de registro. (Redacdo dada pela Resolucdo TCE/PI N° 33, de 15 de

dezembro de 2016)

Art. 13 ApdOs transcorrer 01 (um) ano da homologacéo do resultado final, sera autuado
processo de admissdo, com envio ao Ministério Publico de Contas e ao relator, com
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proposta da divisdo técnica quanto a apreciacdo das admissbes cadastradas até o
momento;

81° - ApOs a apreciagado das admissfes analisadas na forma do caput, caso o certame
que as originou ainda esteja em vigéncia, havera um novo acompanhamento periédico
das admissdes, até o encerramento de sua validade.

§2° - Durante o prazo citado no caput, caso sejam encontradas situacdes que
demandem medidas corretivas/preventivas de urgéncia, esta divisdo técnica retornara os
autos ao relator, com informacdo técnica, a fim de se dispor sobre as providéncias
necessarias.

Art 14 A negativa de registro de atos de admissao obrigara o 6rgao de origem, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da recusa ou da publicacdo da decisédo do
Tribunal no 6rgdo de imprensa oficial, a adotar as medidas saneadoras cabiveis,
fazendo cessar todo e qualquer pagamento decorrente do ato impugnado, bem como a
comunicar ao Tribunal, no mesmo prazo, as medidas adotadas, sob pena de
solidariedade da autoridade administrativa na obrigacdo de ressarcimento das quantias
pagas apés essa data, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n°. 5.888/09.

Do cadastramento de usuarios

Art.15 O sistema RHWeb sera de acesso restrito aos servidores cadastrados dos 6rgaos
e entidades da administracdo publica estadual e municipal, bem como dos técnicos do
Tribunal que necessitem das informacdes nele inseridas para desenvolvimento de suas
atribuigdes.

Paragrafo Unico: poderdo ser dispostas ao publico em geral, desde que respeitado o
dever de sigilo em relacdo a dados pessoais e/ou sigilosos na forma do que dispbe a Lei
n® 12.527/2011, as informacdes constantes no banco de dados do RHWeb para fins de
garantia do controle social.

Art.16 Os responsaveis pelas unidades gestoras jurisdicionadas deverdo solicitar o
cadastramento dos seus usuarios, no maximo de 05, identificando-os pelo nome, cargo
e/ou funcao, registro de identificacdo e cadastro pessoa fisica.

§ 1° O cadastramento a que se refere o caput se dara por meio de senhas individuais ou
certificacao digital.

8 2° A senha, referida no paragrafo anterior, € pessoal e intransferivel e sua utilizacédo
para fins ilicitos incidird em multa, no limite de quinze mil unidades fiscais de referéncia
do Estado, de acordo com a gravidade dos efeitos deste uso.

8§ 3° ApoOs o término de gestdo, falecimento ou em outros casos que impliguem
mudancas de usuarios, o gestor devera solicitar formalmente ao Tribunal o
cancelamento e/ou permanéncia das senhas dos seus usuarios para acesso ao referido
sistema.

Dos atos de admissao de pessoal decorrentes da reverséao
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Art. 17 A autoridade administrativa responsavel pela admissao decorrente da reverséao,
no interesse da administracdo, devera encaminhar ao Tribunal, no prazo de 05 (cinco)
dias, copia da publicacdo no 6rgao da imprensa oficial do quantitativo das vagas dos
cargos que se destinam a reversao.

Paragrafo unico- No mesmo prazo e juntamente com a documentacéo elencada no
caput, devera ser encaminhada justificativa para fixacdo do quantitativo de vagas,
observando entre outros fatores, a quantidade de aposentadorias ocorridas no exercicio
de competéncia, a quantidade de cargos providos por concurso publico em igual periodo
e as necessidades de recursos humanos da administragcéo estadual e/ou municipal.

Art.18 Para proceder a apreciacdo da legalidade, para fins de registro, os atos de
admisséo de pessoal decorrente da reversao por invalidez, a autoridade administrativa
responsavel devera remeter ao Tribunal de Contas no prazo de 10 (dez) dias, apos
publicado o ato de reversdo no 6rgdo de imprensa oficial, os documentos a seguir
discriminados:

|. ato de reversao acompanhado da publicacéo no érgao de imprensa oficial

II. cOpia do processo de aposentadoria

lll. copia do contracheque relativo ao més anterior a solicitacao;

IV. declaracdo de junta médica oficial indicando os insubsistentes os motivos da
aposentadoria

V. parecer do 6rgao de controle interno acerca da matéria.

Art.19 Para proceder a apreciacao da legalidade, para fins de registro, dos atos de
admissdo de pessoal decorrente da reversdo por interesse da administracdo, a
autoridade administrativa responsavel devera remeter ao Tribunal de Contas no prazo
de 15(quinze) dias, apds publicado o ato de reversao no 6rgdo de imprensa oficial, os
documentos a seguir discriminados:

I. ato de reversdo acompanhado da publica¢do no 6rgéao de imprensa oficial;

II. copia do processo de aposentadoria;

[ll. copia do contracheque relativo ao més anterior a solicitacao;

IV. copia do ato de solicitacdo da reverséo do servidor, no caso de reversdo no interesse
da administracao;

V. declarac¢do emitida por junta médica da administracdo que comprove a aptidao fisica
e mental do inativo, para o exercicio das atribuicées inerentes ao cargo;

VI. declaracdo emitida pela autoridade administrativa responsavel indicando que o
inativo tenha sido estavel quando na atividade;

VII. declaracdo emitida pela autoridade administrativa responsavel indicando que o

cargo esteja vago;

VIII. declaracdo emitida pela autoridade administrativa responsavel indicado a existéncia
orcamentaria e financeira e ao cumprimento do disposto na Lei Complementar n°101/00;
IX. parecer do 6rgao de controle interno acerca da matéria.

Das disposi¢des finais
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Art. 20 O setor de pessoal dos 6rgaos e entidades deve manter, permanentemente, para
fins de verificacdo do controle externo, a documentacdo referente as admissdes,
exoneracdes demissdes e exclusdes de pessoal.

Art. 21 Podera o Tribunal de Contas, ap6s concedido o registro, rever seu julgamento,
desde que constatados fatos que importem em ilegalidade.

Art. 22 O descumprimento dos prazos e demais obrigagbes postas nesta resolucao
relativa ao envio de atos e informacfes a esta Corte de Contas, implicara, aléem das
demais penalidades cabiveis, em cominacdo de multa na razdo de 10 UFR por dia de
atraso.

. uea . o o ianeire.d .

Art.23 Esta Resolucédo entra em vigor a partir de 01 de abril de 2017. (Redacdo dada
pela Resolucdo TCE/PI N° 33, de 15 de dezembro de 2016)

Art.24 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Resolu¢do n® 907/09 e o
art. 7°, da Resolucéo n°® 05/13.

Sala das SessOes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 06 de
outubro de 2016.

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva — Presidente em exercicio

Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros

Cons?2. Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga

Cons. Olavo Rebelo de Carvalho Filho

Cons. Kleber Dantas Eulalio

Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo

Cons. Substituto Jackson Nobre Veras

Proc. Plinio Valente Ramos Neto - Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas

Este texto n&o substitui o publicado no DO TCE/PI de 17.10.16.
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