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RESOLUCAO TCE/PI N° 27, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

Disciplina, no ambito do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui, a concesséo de licenca para capacitagao.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes
legais, especialmente as conferidas pelos artigos 73 e 96 da Constituicao Federal, artigo 4°
da Lei n° 5.888, de 19 de agosto de 2009 e Lei n. © 6.932, de 29 de Dezembro de 2016,
tendo em vista o disposto na Lei Complementar Estadual n°® 13, de 3 de janeiro de 1994 —
Estatuto dos Servidores Publico do Estado do Piaui e levando em conta o que consta no
TC n. ©008990/2016.

CONSIDERANDO o art. 4° da Lei n. © 6.963, de 30 de marco de 2017, que conferiu
poderes ao TCE/PI para regulamentar a Licenca Capacitacdo de seus servidores, inclusive
proibindo a reducdo de remuneracdo e demais vantagens percebidas durante o gozo da
referida licenca,

CONSIDERANDO que os afastamentos em virtude de licenca para capacitacdo e de
participacdo em programa de treinamento regularmente instituido sédo considerados como
de efetivo exercicio, nos termos do art. 109, VI, “e”, da Lei Complementar Estadual n°
13/1994, na redacao conferida pela Lei Complementar Estadual n°® 84, de 7 de maio de
2007;

CONSIDERANDO a instituicdo da licenca para capacitacdo em substituicdo a
licenca prémio por assiduidade, nos termos do art. 91 da Lei Complementar Estadual n°®
13/94, alterado pela Lei Complementar Estadual n® 84/2007 e pela Lei Estadual n°® 6.371,
de 2 de julho de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° - ApGs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse
da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até trés meses, para
participar de curso de capacitacao profissional.

§ 1° - As faltas injustificadas, os periodos de cumprimento de pena de suspensédo
disciplinar e os afastamentos que ndo caracterizam efetivo exercicio durante o periodo
aquisitivo da licenca, retardaréo a sua concessao na propor¢cao de um dia para cada dia de
falta, ou dia de afastamento.
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§ 2° Considera-se interesse da Administracdo aquele voltado para as areas diretamente
relacionadas as atribuicdes do cargo e de interesse da unidade na qual esta lotado o
servidor, e capacitacdo profissional todo e qualquer evento de treinamento ou acao de
desenvolvimento profissional, bem como a preparacdo e realizagdo de atividade de
disseminacdo de conhecimentos que se relacionem com atribuicdes no ambito do Tribunal
de Contas do Estado do Piaui. (Redacdo dada pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de

junho 2024)

§ 2°- A. Para os efeitos desta Resolucédo, entende-se por: (Incluido pela Resolucdo TCE/PI
N° 40, de 12 de Dezembro de 2024)

| - curso de ensino a distancia sincrono: aquele que acontece em tempo real com interacao
simultanea entre professor e aluno em espaco virtual; (Incluido pela Resolucdo TCE/PI N°
40, de 12 de Dezembro de 2024)

Il - curso de ensino a distancia assincrono: aquele que acontece sem necessidade de
interacdo simultanea entre professor e aluno, permitindo ao estudante acessar aulas
previamente gravadas a qualquer momento. (Incluido pela Resolucdo TCE/PI N° 40, de 12
de Dezembro de 2024)

§ 3° - O servidor cedido ou requisitado devera requerer a concessao da licenga no o6rgéao de
origem, apés prévia manifestacdo do érgao cessionario.

§ 3°-A. Apés a implantacdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Tribunal
de Contas, somente serdo entendidos por curso de capacitacdo profissional toda e
qualquer acao prevista no PDP, voltada para o desenvolvimento de competéncias
individuais, organizada de maneira formal, com supervisao, orientagdo ou tutoria. (Incluido
pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

§ 4° E vedada a concessdo dessa licenca: (Redacéo dada pela Resolucéo TCE/PI N° 08,

de 13 de abril de 2023)

| - ao servidor temporario ou exclusivamente comissionado; (Redacdo dada pela Resolucéo
TCE/PI N° 08, de 13 de abril de 2023)

Il - ao servidor efetivo investido em cargo comisséo ou fungéo de confianga, exceto quando
faltarem até 6 (seis) meses para o fim do quinquénio subsequente ao da aquisicdo ou
houver autorizacdo da Presidéncia do Tribunal. (Redacéo dada pela Resolucdo TCE/PI N°
08, de 13 de abril de 2023)
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8 5° Desde que haja relacao direta com as atribuigcdes do cargo efetivo, sdo consideradas
de interesse presumido do Tribunal de Contas do Estado do Piaui as areas de direito,
economia, contabilidade, administragdo, finangas, tributagdo, engenharia civil e
processamento de dados. (Redacdo dada pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho
2024).

8 6° No caso de cursos assincronos, o prazo da licenca fica limitado a 30 (trinta) dias por
ano. (Redacédo dada pela Resolucdo TCE/PI N° 40, de 12 de Dezembro de 2024).

§ 7° Concedida licenca para curso assincrono na forma do 8 6° somente podera ser
concedida nova licenca no mesmo ano e referente a0 mesmo quinquénio para cursos
presenciais ou sincronos, observado em qualquer prazo maximo de 3 (trés) meses.
(Incluido pela Resolucdo TCE/PI N° 40, de 12 de Dezembro de 2024).

Art. 2° - A concessao da Licenca para Capacitacdo sera condicionada ao juizo
objetivo da Autoridade competente, fundado em razdes de conveniéncia, de oportunidade e
utilidade para a Administracao.

§ 1° A utilidade ficara caracterizada quando o contetdo do aprendizado a ser auferido em
cursos ou atividades de capacitacdo e treinamento se relacionarem diretamente com as
atribuicbes do cargo efetivo e com as atividades da unidade em que o servidor esteja
lotado. (Redacéo dada pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024).
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§ 2° A Licenca para Capacitacao podera ser requerida para elaboracdo de monografia de
graduacédo e poés-graduacédo, de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, assim
como para pesquisas e levantamentos de dados necessarios a elaboragcéo dos trabalhos
mencionados, desde que diretamente relacionada com as atribuicbes do cargo efetivo e
com as atividades da area da unidade de lotacao do servidor, hipéteses em que o servidor
devera comprovar tal situacdo quando do requerimento inicial, apresentando comprovante
de matricula do curso, comprometendo-se ainda a apresentar relatério das atividades
desenvolvidas no mesmo prazo previsto no art. 9° desta Resolucdo, devidamente
endossado pelo orientador ou coordenador do respectivo curso. (Redacdo dada pela
Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

§ 3° N&o serdo consideradas para fins desta licenca cursos preparat6rios para concurso
publico e cursos para exames em uma determinada classe ou categoria profissional.
(Incluido pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

Art. 3° O direito de usufruir a licenca para capacitacdo devera ser exercitado durante
0 quinquénio subsequente ao da aquisi¢do, ficando vedada a acumulacao de periodos.
(Redacao dada pela Resolugcéo TCE/PI N° 08, de 13 de abril de 2023)

Art. 4° - A licenca de que trata esta Resolucéo é destinada a eventos que se iniciem
e se encerrem no periodo solicitado, salvo as que se destinem ao disposto no § 2° do art.
2° desta Resolucéao.

8 1° - A licenca, concedida nos termos do art. 1°, podera ser integral ou parcelada,
devendo, se possivel, corresponder ao periodo de duracdo do evento destinado a
capacitacdo do servidor, incluido o periodo de deslocamento.

§ 2° - O periodo minimo de afastamento a titulo de licenca para capacitacéo € de um més,
sendo possivel o fracionamento em, no maximo, 03 (trés) etapas.
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§ 3° A capacitagdo de que trata esta Resolucao devera conter, no minimo, 120 horas de
carga horaria, devendo esta ser proporcional no caso de gozo da licenca em periodos
fracionados.

§ 4° Podera ser admitida a composi¢cdo de dois ou mais eventos de capacitacdo para o
atendimento da carga horaria minima, desde que ocorram ao longo do periodo de licenca
capacitacdo e que sejam relacionados a érea de interesse da unidade na qual esta lotado o
servidor. (Incluido pela Resolucédo TCE/PI N° 19, de 13 de dezembro de 2018)

Art. 5° - Para efeitos de concesséo da Licenca para Capacitacao fica resguardado o
direito ao coOmputo do tempo de servico residual da Licenca-Prémio por Assiduidade, nos
termos do artigo 75, VII, da Lei Complementar 13, de 03 de janeiro de 1994.

8 1° Aplica-se a Licenca-Prémio por Assiduidade o previsto no art. 4° § 2° desta
Resolucao, ressalvando-se os casos em que o saldo da referida licenca for inferior a um
més, hipotese em que esta sera gozada integralmente em uma Unica etapa.

Art. 6° - Ao servidor em Licenca para Capacitacao fica assegurada a remuneracao
integral, com as demais parcelas remuneratérias, inclusive Fun¢do Comissionada ou de
gratificacdo de Cargo em Comissdo que eventualmente ocupar, nos termos do art. 4° da
Lei n°® 6.963, de 30 de marco de 2016.

§ 1° - O servidor em usufruto da Licenca para Capacitacao tera direito ao recebimento da
Gratificacdo de Desempenho, do auxilio-alimentacao, auxilio-saude e demais que tenham o
mesmo carater, podendo o valor da gratificacdo de desempenho ser calculado com base
no valor recebido no dltimo trimestre trabalhado.

§ 2° - Para afericdo da meta individual da Gratificacdo de Desempenho referente ao ciclo
trimestral avaliativo em que houver gozo de licenca para capacitacdo, sera considerada a
pontuacdo atingida proporcionalmente aos dias trabalhados.
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Art. 7° - O requerimento para concessao de licenca capacitacdo (Anexo 1) devera
ser apresentado ao Protocolo da Instituicdo pelo servidor interessado, com antecedéncia
minima de 30 dias da data de inicio do periodo solicitado. (Redacdo dada pela Resolucéo

TCE/PI N° 19, de 13 de dezembro de 2018)

§ 1° O servidor interessado apresentara justificativa fundamentada a respeito da relagcéo
direta do curso de capacitacdo com as atribuicdes do seu cargo e com as atividades da
unidade de lotagdo, em obediéncia ao art. 1°, 8 2°, e art. 2°, § 1° desta Resolucéo, sob
pena de rejeicdo do pedido, devendo, ainda, juntar documentacdo do conteldo
programatico, da carga horaria do curso e do periodo de realizacdo do evento. (Redacéo
dada pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

§ 2° O processo sera inicialmente tramitado para a Divisdo de Gestado de Pessoas (DGP),
gue elaborara informacdo acerca do cumprimento dos critérios formais para concessao,
devendo obrigatoriamente manifestar-se sobre: (Redacéo dada pela Resolucdo TCE/PI N°
19, de 13 de dezembro de 2018)

| - o cumprimento do periodo aquisitivo necesséario ao usufruto da licenca, levando em
consideracdo o disposto no art. 30, caput, e paragrafo Unico; (Incluido pela Resolucao
TCE/PI N° 19, de 13 de dezembro de 2018)

Il - a tempestividade do pedido; (Incluido pela Resolucdo TCE/PI N° 19, de 13 de dezembro
de 2018)

Il - a presenca da documentacdo necessaria ao regular tramite do processo
(documentacdo comprobatéria do curso de capacitacdo profissional, contendo contetdo
programatico, carga horaria e o periodo de realizagdo do evento ou comprovante de
matricula do curso, no caso do art. 2°, § 2°); (Incluido pela Resolucdo TCE/PI N° 19, de 13
de dezembro de 2018)
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IV - a adequacdo da carga horaria do curso ao que dispde o art. 4°, 83°; (Incluido pela
Resolucdo TCE/PI N° 19, de 13 de dezembro de 2018)

V - 0 cumprimento do periodo minimo de afastamento de que trata o art. 4°, § 2°. (Incluido
pela Resolucdo TCE/PI N° 19, de 13 de dezembro de 2018))

§ 3° Caso a DGP constate a necessidade de documentagcdo complementar para instrucao
do processo, sera o servidor notificado para apresentar no prazo de 02 dias, sob pena de
arquivamento do processo. (Redacédo dada pela Resolucdo TCE/PI N° 19, de 13 de
dezembro de 2018)

§ 4° Havendo manifestacdo contraria ao cumprimento dos requisitos formais de que trata o
8§ 2° a DGP remetera os autos a Diretoria Administrativa, para conhecimento,
indeferimento do pedido e posterior arquivamento do processo. (Alterado pela Resolucéo
TCE/PI N° 19, de 13 de dezembro de 2018)

§ 5° Havendo manifestagéo favoravel da DGP, os autos seréo enviados a respectiva area
de lotacdo do servidor, devendo a chefia imediata manifestar-se de forma justificada, nos
autos do processo eletronico, no prazo de 05 dias, acerca da conveniéncia, oportunidade e
utilidade da concessdo da licenca, levando em consideracdo a relacdo do curso de
capacitacdo com as atribuicdes do cargo efetivo e com a area de interesse da unidade de
lotacdo do servidor, em obediéncia ao art. 1°, § 2° e art. 2°, § 1° desta Resolugéo.
(Redacéo dada pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

8 6° Ap6s manifestacao favoravel da chefia imediata, os autos serdo enviados a Escola de
Gestdo e Controle, para manifestacdo, devendo abordar, no caso decursos a distancia,
requisitos como metodologia, plataforma, corpo docente e qualidade do material didatico.
(Incluido pela Resolucdo TCE/PI N° 19, de 13 de dezembro de 2018)

§ 7° - Apos manifestagéo favoravel da chefia imediata e da Escola de Gestdo de Controle,
0 requerimento sera encaminhado a Diretoria Administrativa, que publicar4 portaria de
concessao da licenca, estabelecendo o periodo de afastamento do servidor e o periodo
aquisitivo. (Incluido pela Resolucédo TCE/PI N° 19, de 13 de dezembro de 2018)

8§ 8° - Havendo manifestacdo da chefia imediata ou da Escola de Gestdo e Controle
contraria a concessao da licenga para capacitacdo, os autos serdo remetidos a Divisdo de
Gestao de Pessoas / Diretoria Administrativa, que encaminhara informacao para parecer da
Consultoria Técnica e deliberacdo da Presidéncia. (Incluido pela Resolugdo TCE/PI N° 19,
de 13 de dezembro de 2018)
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Art. 7°-A. Na solicitacdo de licenca para capacitacdo deverdao constar os seguintes
documentos: (Incluido pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

| - requerimento especifico de licenca para capacitacdo, devidamente preenchido; (Incluido
pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

Il - copia do trecho do PDP do TCE onde estd indicada aquela necessidade de
desenvolvimento; (Incluido pela Resolugcéo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

lll - comprobatoérios do contetdo programatico, da carga horaria do curso e do periodo de
realizacdo do evento ou, no caso de licenca requerida na forma do 8§ 2° do art. 2°,
comprovante de matricula. (Redacdo dada pela Resolucdo TCE/PI N° 40, de 12 de

Dezembro de 2024).

§ 1° O atendimento ao disposto no inciso Il deste artigo sera dispensado para as licencas
a serem usufruidas em 2024 e somente podera se exigida quando efetivamente estiver em
vigor o PDP. (Incluido pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

8 2° No caso de cursos de curta duracdo presenciais ou a distancia: (Incluido pela
Resolucéo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

a) documento disponibilizado pela instituicdo promotora contendo 0 nome do curso, a carga
horaria e o periodo; (Incluido pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

b) para cursos com duracdo maior que o periodo solicitado na licenca, é obrigatéria a
assinatura de termo de compromisso a ser elaborado pela Diretoria de Gestao de Pessoas.
(Incluido pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

8 3° No caso de trabalho de conclusdo de graduacdo ou pos-graduacéo (especializacéo,
mestrado ou doutorado) sera exigido documento emitido pela instituicdo de ensino,
confirmando a matricula no curso, informando que o aluno se encontra em fase de
elaboracao do Trabalho de Concluséo de curso (TCC), monografia, dissertacdo ou tese e o
prazo para entrega do trabalho final. (Incluido pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de

junho 2024)

Art. 7°-B. Ao conceder licenca para capacitacdo devera ser considerado: (Incluido
pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

| - se 0 afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento do setor de lotagéo; (Incluido
pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

Il - os periodos de maior demanda de forga de trabalho; (Incluido pela Resolucdo TCE/PI
N° 15, de 27 de junho 2024)

[l - existéncia de relacdo entre a curso proposto e as necessidades institucionais; (Incluido
pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)
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IV - inexisténcia de pendéncia de entrega de diploma ou de certificado referente a qualquer
processo aprovado: (Incluido pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

a) o impedimento cessara com a entrega do documento pendente ou a inclusdo na folha
de pagamento da devolucdo da remuneracdo e beneficios relativos; (Incluido pela
Resolucéo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

b) o impedimento somente serd aplicado apds decorrido o prazo previsto de entrega do
documento final. (Incluido pela Resolugdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

Paragrafo Unico. Quando nao for possivel conceder o periodo solicitado pelo servidor, a
chefia imediata ou a Diretoria de Gestdo de Pessoas deve justificar e apresentar, por
despacho no processo, uma proposta de cronograma para a viabilizagdo da licencga,
respeitado os critérios de priorizacdo. (Incluido pela Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de

junho 2024)

Art. 8° O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca para capacitacdo ndo
podera exceder a um quinto da lotacdo da respectiva unidade. (Redacdo dada pela
Resolucdo TCE/PI N° 15, de 27 de junho 2024)

§ 1° - No caso de dois ou mais servidores de um mesmo setor requererem 0 gozo da
licenca na mesma data e para 0 mesmo periodo, tera preferéncia aquele que contar com
maior tempo de servi¢co no Tribunal de Contas do Estado do Piaui ou for mais idoso, nessa
sequéncia, salvo em relacao ao servidor que estiver decaindo do direito a licenca.

§ 2° - O servidor beneficiado pelo critério de desempate a que se refere o § 1° deste artigo
nao podera novamente ter preferéncia sobre os demais concorrentes.

Art. 9° - O servidor devera encaminhar a Divisdo de Gestdo de Pessoas, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias contados da data de encerramento do evento, certificado de
conclusdo ou comprovante de participacao.

§ 1° - O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante
justificativa formal do servidor e autorizagéo da Presidéncia.

§ 2° - Na hip6tese de o servidor licenciado para capacitacdo ndo concluir o curso ou a
atividade, por motivo de auséncia injustificada, serad cancelada a licenca e computados
como faltas ao servico os dias a ela referente, podendo acarretar a instauracdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nos termos da legislagéo vigente.

8 3° - No caso previsto no 8§ 2° do artigo 2° desta Resolucao, o servidor deveré protocolar
exemplar em capa dura da respectiva monografia, dissertacao ou tese, a ser depositada na
biblioteca do TCE/PI.
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8§ 4° - No caso de cursos de capacitacdo com procedimentos de avaliagdo em que o
servidor em gozo da licenca ndo atingir o percentual minimo exigido para aprovagao, o
servidor deve apresentar justificativa acompanhada de documentacédo comprobatoria, a ser
analisada pela Consultoria Técnica e submetida & Presidéncia para decisdo sobre o
cancelamento da licenca e o codmputo como faltas ao servico os dias a ela referentes.
(Redacéo dada pela Resolucdo TCE/PI N° 19, de 13 de dezembro de 2018)

Art. 10 - O servidor podera requerer, em situacfes excepcionais devidamente
justificadas por ele e pelo chefe de que trata o art. 7°, a interrup¢céo da licenca, a ser
autorizada pela Presidéncia do TCE/PI, apos parecer da Consultoria Técnica, sem perder o
direito ao gozo do periodo restante. (Alterado pela RESOLUCAO TCE/PI N° 19, de 13 de

dezembro de 2018)

Paragrafo unico - O servidor fica obrigado a comprovar a participagcdo no curso ou na
atividade até o dia anterior ao retorno do trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias deste, sob
pena de cancelamento integral da licenca e, ainda, das demais penalidades previstas no
art. 99, § 2°, desta Resolucéo.

Art. 11 - As situacOes omissas serdo resolvidas pela Presidéncia do TCE/PI.

Art. 12 - Fica revogado o art. 9° da Resolucdo TCE/PI n° 10/2011, de 18 de agosto
de 2011.

Art. 13 - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Sala das Sessfes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina, 14 de
dezembro de 2017.
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Cons. Olavo Rebélo de Carvalho Filho — Presidente

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva

Cons. Joaguim Kennedy Nogueira Barros

Cons?. Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga

Cons?. Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins

Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo

Proc. Plinio Valente Ramos Neto - Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas

Este texto ndo substitui o publicado no DO TCE/PI de 20.12.17.



