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Comissao de Transicao
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TRANSICAO GOVERNAMENTAL
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v A transicdo governamental é um processo do qual
participam representantes dos candidatos eleitos e da gestao
em encerramento, com coordenadores de ambos os lados,
com a finalidade de garantir a boa aplicacao dos recursos
pubicos e o cumprimento das normas que compdem o
regime juridico administrativo (art. 22, caput, da Instrucao
Normativa TCE-Pl n? 001 de 2012).

v OBJETIVO: propiciar as condi¢cbes para que a nova gestdo,
obtenha acesso a todos os dados e informacdes essenciais
para colocar em pratica o seu plano de governo, ao mesmo
tempo em que é garantida a continuidade das atividades e
servicos publicos essenciais, bem como a prestacao de
contas do gestor em final de mandato apds a data da posse.




O periodo de transicao compreende o intervalo
entre o dia imediatamente seguinte ao da
eleicdo para Prefeito Municipal e o dia 31 de
marco do exercicio financeiro seguinte
(conforme art. 39, Il, da IN TCE/PI n.2 01 /2012).

* Obs.: Os conceitos de “final de mandato” e
“periodo de transicao governamental” nao se
confundem. Aquele corresponde ao periodo
entre o dia imediatamente seguinte a divulgacao
do resultado das eleicoes municipais pelo Tribunal
Regional Eleitoral e o dia da posse dos eleitos.
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PILARES DA TRANSICAO GOVERNAMENTAL

Colaborag¢ao entre os

gestores publicos Transparéncia da gestao
municipais atuais e os publica
seguintes
Continuidade dos Supremacia do interesse
servicos publicos Publico

Planejamento integrado
da acao governamental

Boa-fé e executoriedade
dos atos administrativos

TCE-PI



a. Colaboracao entre os gestores publicos atuais e os seguintes

Supremacia do interesse publico sobre os privados. Na transicao, devem ser deixadas em
segundo plano as divergéncias politicas e disputas ideologicas.

b. Transparéncia da gestao publica

Se a todo cidadao é garantido o direito fundamental de acesso as informacoes de interesse
publico, aos novos representantes eleitos para gerir o municipio devem ser fornecidos, de
maneira célere e suficiente, todos os dados e documentos que possibilitem aos sucessores o
conhecimento das informacoes imprescindiveis para o inicio regular da gestao.

c. Planejamento integrado da acao governamental

Por mais que a mudanca da gestao municipal possa representar novos rumos nas politicas
publicas e na priorizacao de estratégias para a consecucao do bem comum, nao devem ser
ignorados os objetivos e as metas de médio e longo prazo, estabelecidos por gestdes anteriores

e consubstanciados. *
=
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PILARES DA TRANSICAO GOVERNAMENTAL

d. Continuidade dos servicos prestados aos municipes

N3o poderao os servicos essenciais serem suspensos por falha na colaboracdo e/ou no dever
de transparéncia dos membros da equipe de transicao.

e. Supremacia do interesse publico

No caso de eventuais conflitos entre interesses privados dos grupos politicos envolvidos no
processo de transicao e interesses da coletividade, as solucdes devem se ordenar a garantia
do bom funcionamento das instituicoes, atividades e servicos, sem prejuizo da judicializacao
de casos em que nao for clara a resposta mais adequada.

f. Boa-fé

E dever dos gestores publicos municipais garantir o direito de acesso a informac3o as equipes
de transicao, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara,

tempestiva e em linguagem de facil compreensao.
*
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Em relacao a época de transicao
governamental, “final de mandato” ¢é
definido como o periodo entre a
divulgacao do resultado das eleigdes e
posse dos novos eleitos (art. 3°, |, IN TCE-
Pl n2 001/2012).

Ja para a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), as regras especiais se referem ao
ultimo ano do mandato do titula do Poder.
O fato de ter sido reeleito nao exime o
gestor das responsabilidades desse
periodo especial!
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CAUTELAS DA LRF

de caixa
O gestor NAO deve assumir obrigacbes sem que
haja disponibilidade de caixa.
Regra: Nos dois ultimos quadrimestres do mandato,
é vedado ao titular de Poder ou orgao contrair
obrigacdo de despesa (compromisso financeiro)
que:
e Nao possa ser cumprida integralmente dentro
dele, ou;
e Que tenha parcelas a serem pagas no
exercicio seguinte, sem que haja suficiente
disponibilidade de caixa para este efeito.




CAUTELAS DA LRF

v Assumir dpesa sem suficiente disponibilidade
de caixa

: e o
———— [ -

O controle das despesas no final de mandato é
realizado através da verificacao da disponibilidade de
caixa liguida ou insuficiéncia financeira por Fonte de
Recursos (FR), com base nos saldos finais do exercicio,
segregando-se os recursos vinculados, que sao aqueles
gue tém uma destinacao especifica determinada em lei
ou em instrumentos infralegais, dos nao vinculados,
cuja alocacao é livre e pode atender a quaisquer
finalidades, desde que dentro do ambito das
competéncias de atuacao do 6rgao ou entidade em
conformidade com a LRF.




CAUTELAS DA LRF

E nulo de pleno direito o ato que resulte aumento da despesa com

pessoal:

v Nos 180 dias anteriores ao final do mandato ou;

v'Que preveja parcelas a serem implementadas em periodos
posteriores ao final do mandato.

Também serao nulos os atos de:

v Aprovacdo, edicdo ou sancdo de norma legal contendo plano de
alteracao, reajuste e reestruturacao de carreiras do setor publico;

v"/Nomeacdo de aprovado em concurso publico.

TCE-PI



CAUTELAS DA LRF

v'No ultimo ano de mandato do Prefeito, é proibida a realizacdo de operacdo de crédito
por antecipa¢ao de receita orcamentaria: Operacdes de crédito por Antecipacao de Receita
Orcamentaria (ARO) sdo transacdes em que o setor financeiro antecipa aos entes publicos
as receitas futuras. Essas receitas ficam como garantia para o credor. Tais empréstimos sao
de curto prazo e servem para cobrir a falta de recursos para o pagamento das despesas
realizadas (insuficiéncia de caixa).

v'"Ndo é permitido contratar operacdo de crédito nos 120 dias anteriores ao final do
mandato do chefe do Poder Executivo. (Resolu¢ao n2 43 — Senado)
Excecoes:
* Para refinanciar a divida mobiliaria;
* Quando autorizadas pelo Senado Federal ou pelo Ministério da Fazenda, em nome do
Senado Federal, no ambito da Resolugao do Senago
n2 43/2001. e



CAUTELAS DA LRF

v’ Transparéncia

Importante: as informacdes exigidas na avaliacao dos portais da
transparéncia pelo Tribunal de Contas, cuja fundamentacao juridica
encontra respaldo na Constituicao Federal, na Lei de Acesso a Informacao —
Lei n? 12.527/2011 e na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
n2 101/2021, nao devem ter sua exigibilidade suspensa.
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CAUTELAS DA LRF

Transparéncia - https://radardatransparencia.atricon.org.br/panel.html
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CAUTELAS DA LRF

v' Transparéncia - https://radardatransparencia.atricon.org.br/panel.htmi
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v Divulgado o resultado final da eleicéo,
surge o dever de instalar a equipe de
transicao, mediante ato normativo
especifico com datas de inicio e de

encerramento dos trabalhos,
identificacao de finalidade e forma de
atuacao.

v’ Os trabalhos da equipe de transicao
terdo inicio até 3 (trés) dias apoés a sua
instalacao (art. 9°, paragrafo unico - IN
TCE-PIn°01/2012).




EQUIPE DE TRANSICAO

" CONCEITO E FORMACAO

v' A equipe de transicdo governamental municipal corresponde a um grupo de pessoas indicadas
pelo candidato eleito e pelo gestor em exercicio, para o desempenho das atividades que ocorrem
no periodo de transicao, cujos objetivos principais sao, em linhas gerais:

a. inteirar-se do funcionamento dos 6rgaos e entidades que compdem a Administracao Publica

Municipal;

b. solicitar e acompanhar a execucao dos atos de gestao necessarios a continuidade dos

servicos publicos de competéncia do municipio;

c. preparar os atos de iniciativa do novo Prefeito Municipal, a serem editados imediatamente

apos a posse €;

d. fornecer todas as informacdes necessarias a elaboracao da prestacao de contas do municipio,

relativa ao ultimo ano do mandato do Prefeito Municipal, para que a mesma ocorra em estrita

observancia as disposicoes legais que regem a matéria e no prazo previsto na Constituicao do

Estado do Piaui (art. 72, caput e incisos, IN TCE/PI n.2 001 /2012). *
—
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EQUIPE DE TRANSICAO

| OBSERVACOES IMPORTANTES”I
= Tanto o novo gestor como aquele em final de mandato indicam membros e seus respectivos coordenadores.

= Org3os de controle (como o TCE-Pl e o Ministério Publico) também podem indicar membros a equipe de
transicdo, o que ndo podera ser obstado pelo coordenador dos trabalhos (art. 82, IN TCE/PI n.2 001 /2012);

= O dirigente do dorgao de controle interno do municipio, apesar de nao compor a equipe, devera,
obrigatoriamente, acompanhar os trabalhos da equipe de transicao, informando ao Tribunal de Contas
qualquer irregularidade da qual tenha conhecimento (8 22 do art. 72, IN TCE/PI n.2 001 /2012).

= O coordenador que preside os trabalhos devera, em todo caso, designar desde logo um substituto, que
também poderd desempenhar as atribuicdes atinentes a transicdo na falta do titular (art. 10, IN TCE/PI n.2 001
/2012).

= O gestor em final de mandato, por estar em exercicio, fica responsavel por promover a publicacdo do
instrumento de designacao na respectiva imprensa oficial, para fins de ampla publicidade, sem prejuizo da

7 . . . o e ~ N . *
necessaria disponibilizacao no portal da transparéncia. —
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EQUIPE DE TRANSICAO

"FORMA DE ATUACAO

v" N3o existe um rito definido em detalhes no regramento expedido pelo TCE/PI (IN n.2 001/2012), em
respeito a autonomia administrativa dos Municipios para definir os pormenores da transicao
governamental.

v" No entanto, foram estipuladas algumas regras gerais para o funcionamento da equipe de transicdo pelo
TCE (arts. 92 e ss. da IN TCE-PI n2 001/2012):

a. Inicio dos trabalhos — Depois de formada, a equipe deve iniciar os trabalhos em até 03 (trés) dias (art.
99, paragrafo Unico);

b. Competéncia para requerer as informagdes — As informacdes relevantes para a equipe deverao ser
requeridas pelo seu coordenador (art. 99, |);

c. Motivacao das solicitacoes - Sao vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da
solicitacao de informacdes de interesse publico (art. 10, § 29, |);

d. Forma de acesso — As informacodes serao requeridas por meio de pedido de acesso a informacao, dirigido*
ao Prefeito Municipal; —



EQUIPE DE TRANSICAO

" FORMA DE ATUA(;AO

ATENCAO - O art. 11 da Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n.2 12.527/2011) estabelece que o prazo
para o atendimento dos pedidos de acesso de dados disponiveis deve ser imediato. No caso de
informacdes que ainda nao estejam disponiveis, aplica-se o prazo maximo de 05 (cinco) dias (art. 13, IN
TCE/PI n.2 001/2012).

e. Cooperagao — O Prefeito Municipal fica obrigado a fornecer as informacdes requeridas pelo coordenador
da equipe de transicao, bem como a prestar-lhe o apoio técnico e administrativo necessario ao eficiente
andamento dos trabalhos.

f. Acesso ao Tribunal de Contas — Os relatores dos processos de contas dos municipios acompanharao a
transicao governamental municipal e adotarao todas as medidas necessarias ao alcance dos fins previstos
nesta instrucao (art. 23).

g. Transparéncia e seguranga juridica — Ao final de cada reuniao, deve ser elaborada ata, com indicacao dos
participantes, do assunto tratado, das informacdes solicitadas e do cronograma de atendimento as
demandas apresentadas.

*
o
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* FORMA DE ATUACAO

A equipe de transicao nao tem a competéncia
de realizar auditorias e outros instrumentos
de fiscalizacao na gestao em encerramento! A
transicao nao deve ser um prolongamento do
debate politico,b mas um meio para evitar

paralisacao e prejuizos as atividades e servicos
publicos.




v'Movimentacdo de Recursos: A movimentacdo dos recursos, no periodo de transicdo,
segue as mesmas regras que sao observadas ao longo do exercicio financeiro, ou seja,
movimentacao exclusiva por meio eletronico, mediante crédito em conta corrente da
titularidade de servidor, de fornecedor e de prestador de servicos, devidamente
identificados;

v'Documentacio comprobatoria da aplicacio dos recursos: A documentacdo
comprobatoria dos recursos publicos municipais aplicados nao podera, em nenhuma
hipotese, ser retirada das dependéncias da administracdao municipal (art. 20, IN TCE/PI
n.2 001/2012).Conforme art. 52 da IN TCE/PI 005/2023 (Prestacao de contas — exercicio
2024), o mesmo devera ser observado em relacdo a todos os documentos que
integram a prestacao de contas, o que inclui procedimentos licitatorios, contratos,
controles administrativos e outros registros da atuacao administrativa dos orgaos
municipais. *

—
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PRESSUPOSTO DE ATUACAO

v Prestacdo de contas dos recursos federais e estaduais: Compete a equipe de
transicao acompanhar a prestacao de contas dos recursos federais e estaduais
recebidos em virtude de convénio e outros instrumentos congéneres, com o
objetivo de identificar falhas na transferéncia de informacodes que podem levar a
perda de recursos ou a necessidade de devolucao de verbas.

v’ Transferéncia de tecnologias e sistemas: A falta de transferéncia adequada de
acessos, senhas e conhecimentos sobre os sistemas de tecnologia da informacao
pode causar descontinuidade na gestao administrativa, aumentar os custos
operacionais, comprometer a eficiéncia dos servicos publicos e gerar perda de
dados e informacdes publicas relevantes.

TCE-PI



v Gestdo de pessoas: Devem ser fornecidas a equipe, desde logo, as informacdes precisas
guanto ao quadro de servidores, incluindo contratados, terceirizados e estagiarios, a
fim de serem evitados problemas na gestao de pessoal, como atrasos salariais e
impossibilidade de planejamento da alocacao dos recursos humanos.

v Gestdo da transparéncia: A equipe também deve buscar garantir a continuidade da
divulgacao, na rede mundial de computadores, dos atos administrativos da organizacao,
a fim de serem evitadas desconfiancas e falta de credibilidade junto a populacao.

v Gestao patrimonial: A equipe deve solicitar aos controles internos que providenciem a
realizacaodo inventario dos bens patrimoniais do municipio, inclusive como forma de
resguardar a futura gestao no caso de desvios ou outras falhas em relacao aos bens.

*
o
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GESTAO PATRIMONIAL DURANTE A

TRANSICAO
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RESPONSABILIDADES DA EQUIPE

RESPONSABILIDADES: O agente que der causa ao descumprimento do
disposto na Instrucao Normativa que regula o processo de transicao sera
responsabilizado administrativa, civil ou criminalmente, nos termos da
legislacao aplicavel (art. 22 da IN TCE-PI n2 001/2012). Ou seja, as condutas
lesivas ao interesse publico durante o processo de transicao podem
configurar, em tese, crime, improbidade administrativa, bem como um ilicito
civil, os quais podem ter repercussoes, inclusive, nos direitos politicos do
agente responsavel.

TCE-PI



PRESTACAO DE CONTAS DURANTE

A TRANSICAO

o L e -
e, T

PARTICULARI

v" O dirigente maximo da unidade administrativa, por exemplo, o prefeito municipal, que
estiver exercendo o cargo na data da ocorréncia do fato que gera a obrigacao de apresentar
algum item da prestacao de contas sera o responsavel pelo seu cumprimento perante o
Tribunal (art. 10, caput, da IN TCE-PI n® 005/2023).

v’ |sso porque a prestacdo de contas possui diversas referéncias e prazos para sua exigibilidade
perante a Corte de Contas. Por exemplo, apds encerrado ultimo ano do mandato, o ex-
gestor tera até 90 (noventa) dias, a contar do dia 31 de dezembro, para entregar o balanco
geral. Ou seja, apesar de o prazo se encerrar em um periodo em que o novo gestor estara
exercendo o mandato, a ocorréncia de sua exigibilidade ocorreu no exercicio anterior.

TCE-PI



PRESTACAO DE CONTAS DURANTE

- ATRANSICAO

PARTICULARIDADES DAS PRESTAGCOES DE CONTAS

-+ Fiscalizado Sistemas Sistemas de Prestacoes de Contas
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PRESTACAO DE CONTAS DURANTE

A TRANSICAO

v' O ex-prefeito é o responsavel por realizar a remessa do balanco geral ao TCE-PI, pois, frisa-se,
sua exigibilidade se deu quando ele ainda estava no cargo.

v No caso de transicdo governamental ou mudanca de gestio, vencido o prazo para
apresentacao da prestacao de contas e enquanto nao houver sua entrega, além do
responsavel do caput, o dirigente em exercicio também respondera pela obrigacao enquanto
estiver no cargo ou funcdo, salvo disposicdo em contrario (IN TCE-Pl n® 005/2023).0 mesmo
vale para o caso de impedimento ou impossibilidade de apresentacao das contas, como no
exemplo de ex-gestor falecido (/N 005/2023, art. 10, § 39).

v’ Consulta para verificacdo da situacdo da prestacdo de contas:
https://www.tcepi.tc.br/fiscalizado/situacao-das-prestacoes-de-contas/

TCE-PI
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PRESTACAO DE CONTAS DURANTE

A TRANSICAO

Intercorréncias graves

e Deverao permanecer na sede dos respectivos orgaos, a disposicao do
Tribunal, dos conselhos, de cidadaos, de partidos politicos, de associacao ou de
sindicatos, na forma eletronica ou fisica, os dados e informacdes comprobatorios
dos atos administrativos realizados na consecucao das finalidades institucionais
(IN TCE-PI n® 005/2023, art. 59).

e A ocorréncia de transicao governamental ou de mudanca de gestao, a
qgualquer titulo, ndo exime os responsaveis desse dever, lembrando que a guarda
dos dados e informacoes, inclusive sigilosos, sdao de, no minimo, 05 (cinco) anos, a
contar do encerramento do exercicio financeiro da realizacao do ato (/N TCE-PI n®
005/2023, art. 59, §§ 12 e 39).

*
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CONSULTA DA SITUACAO DA

PRESTACAO DE CONTAS

https://www.tcepi.tc.br/fiscalizado/situacao-das-prestacoes-de-contas/
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Municipais Estaduais
A Partir do Exercicio de 2017
Ano 2024 ~ Mo Més Janeiro ~ uUAPC L7
SITUACAO DAS PRESTACOES DE CONTAS
P. M. DE ANGICAL DO PIAUI - em Janeiro de 2024
Documento Sistema Prazo Envio Periodo Situacao
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, incluindo DocWeb 15/01/2024 12/01/2024 Anual
todos os seus Anexos 15:09:14 Inicial
Lei Orcamentaria Anual - LOA, DocWeb 15/01/2024 12/01/2024 Anual
15:13:05 Inicial
Balancete Analitico DocWeb 01/04/2024 27/03/2024 Balancete
09:02:32 Mensal
Demonstrativo da execucido da despesa DocWeb 01/04/2024 20/03/2024 Balancete
orcamentaria 09:53:04 Mensal
Relacdo das notas de empenhos emitidas DocWeb 01/04/2024 20/03/2024 Balancete
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PRESTACAO DE CONTAS DURANTE

A TRANSICAO

- ATENCAO! -

v' Na transicdo governamental ou mudanca de gest3o, podem ocorrer sonegacdo ou
ocultacao, pelo antecessor, de informacdes e documentos necessarios a prestacao de
contas pelo dirigente sucessor.

v Nesses casos, o hovo gestor deve adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis
para proteger o erario, assim como para compelir seu antecessor a apresentar a
documentacao e informacoes que viabilizem a apresentacao das contas, nao sendo
suficiente, para afastamento de eventual responsabilizacao perante esta Corte, a mera
alegacao de que seu antecessor criou embaracos ao cumprimento da sua obrigacao de

prestar contas da gestao anterior (conforme IN TCE-Pl n® 005/2023, art. 11). N

I
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RELATORIO DE GESTAO

CONSOLIDADO

RELATORIO DE G ESTAO Figura 6 — Escala de pontuacao RGC 2023
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SUGESTAO DE DOCUMENTOS E

INFORMACOES

* No capitulo 10 da Cartilha poderao ser consultadas sugestoes de documentos e
informacdes a serem requeridas pela equipe de transicao a fim de melhor
desempenhar o seu trabalho.

* O rol de documentos anteriormente exposto tem apenas a intencao de auxiliar o
novo gestor e a sua equipe de transicao nos diagnosticos da situacao do
Municipio e da Administracao Municipal, devendo a solicitacao de documentos e
informacoes relevantes passar por uma adequacao/complementacao, a depender
da situacao concreta e prioridades de atuacao da gestao que ira se iniciar.
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SUGESTAO DE DOCUMENTOS E

INFORMACOES

v'Licitagdes e contratos
( ) Relacdo de todos os contratos administrativos vigentes, incluindo os relativos aos
servicos de natureza continuada, com identificacao do objeto, fornecedor contratado,
forma de pagamento e prazos de vigéncia, com informacao sobre a possiblidade ou nao de
prorrogacao, com destaque para os seguintes temas: transporte de alunos, géneros
alimenticios, medicamentos etc
( ) Relacao de licitacbes em andamento;
( ) Relacdao de obras em execucao e paralisadas, com informacao de seu andamento.

v Instrumentos de planejamento
( ) Lei Orcamentaria Anual;
( ) Lei de Diretrizes Orcamentarias;
( ) Plano Plurianual. *
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SUGESTAO DE DOCUMENTOS E

INFORMACOES

v'Saude
( ) Relacao dos estabelecimentos de saude;
() Inventario dos medicamentos e outros insumos existentes nos estabelecimentos de saude e
farmacias do Municipio;

v'Educacio
( ) Relacao dos estabelecimentos de ensino municipais, incluindo bibliotecas e locais de recreacao;
( ) Quantitativos de alunos matriculados na rede publica municipal, urbana e rural, e dagueles que
dependem do transporte escolar publico;
( ) Relacao de Diretores das Unidades Escolares;
( ) Estogue dos depdsitos com géneros alimenticios da merenda escolar;
( )Pareceres do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, do Conselho

Municipal de Educacao e de Alimentacao Escolar, onde houver.

*
o
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v’ Assisténcia Social
( ) Relacao de programas sociais existentes no Municipio;
( ) Relacao de beneficiarios dos programas sociais municipais;

v’ Gestao administrativa
( ) Acesso aos sistemas informatizados em utilizacao pelo Municipio, como, por exemplo, protocolo,
tributario, contabil, patrimonial etc.;
( ) Backup dos bancos de dados de todos os sistemas informatizados utilizados na gestao atual e
anteriores;
( ) Relacao de convénios e outros instrumentos de transferéncia de recursos, constando oOrgao
concessor, objeto e valores individualizados, em relacao, inclusive, da parcela recebida e executada pela
Prefeitura, bem como das parcelas que ja foram objeto ou nao de prestacao de contas;
( ) Prestacao de contas de recursos federais e estaduais, discriminando as prestacoes de contas
concluidas no exercicio final do mandato, as que devem ser realizadas até o final dele e as que devam ser
encaminhadas no exercicio seguinte;

.. : . , *
( ) Inventario dos bens patrimoniais do ente; —
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v’ Gestdo administrativa
( ) Relacdo de veiculos da frota municipal (préprios e locados);
() Relacdo de imédveis préprios e locados, com descricao do bem, cdpia do documento de propriedade,
localizacao e valor atualizado;
( ) Copia das leis, decretos, portarias e outros instrumentos normativos em vigor, em especial:

v’ Gest3o financeira

() Demonstrativo das Dividas do Municipio, por quaisquer formas assumidas, constando: titulos (Restos a
Pagar; Servicos da Divida a Pagar; Depdsitos; Débitos de Tesouraria e Divida Fundada Interna), nome do
credor, natureza, data do vencimento e respectivos valores;

( ) Relacao das contas bancarias, com os respectivos saldos financeiros, relativo ao ultimo dia util do més de
dezembro, com o saldo transferido para o exercicio seguinte, o qual sera assinado pelo tesoureiro, pelo
responsavel pela contabilidade e pelo Prefeito;

( ) Extratos bancarios das contas correntes e de aplicacao;
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Gestao de pessoal
( ) Relacao de agentes publicos, com informacdes de nome, CPF, lotacdao e vinculo
(efetivos, comissionados, temporarios e estagiarios);
( ) Relacao de servidores cedidos;
( ) Quadro de cargos em comissao e funcoes gratificadas;
( ) Quadro de cargos de provimento efetivo;
( ) Relacdo de concursos publicos e/ou testes seletivos realizados ou em andamento,
com a respectiva lista de aprovados;
( ) Processos judiciais trabalhistas que tenham o Municipio como Reclamado,
constando numero do processo, objeto, partes e juizo de tramitacao;
( ) No caso de existéncia de Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), relacao de
segurados em recebimento de beneficios e inativos
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Gestao tributaria

( ) Cadastro imobiliario do Municipio, para fins de lancamento do IPTU;

( ) Cadastro geral de empresas do Municipio, para fins de lancamento e cobranca do
ISS;

( ) Demonstrativo da Divida Ativa, constando o nome do devedor, motivo da inclusao, a
data da inscricao e o valor original.
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Agradecemos sua
participacao!

liana.melo@tcepi.tc.br

Diretoria DFContas
(86) 3215-3956
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