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Importancia da Folha de Pagamento para a

Administracao Publica

Folha de pagamento:

> Relatdrio Financeiro;

»Documento que concentra informacoes sobre a remuneracao dos
servidores;

» Informacoes essenciais acerca das despesas total com pessoal;
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Despesas com Folha de Pagamentos das

Prefeituras Piauienses
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Despesa com Folha de Pagamento das 224 Prefeituras Municipais Do Piaui

Todos v PREFEITURA e 2024 e Todos

oo o 30/12/1899  31/12/2024 oo e <1 Nodos g
_./r 1'\_/"

T o

6,53 Bi 1,81 Bi 4,72 Bi 158,64 Mil

Vantagem Bruta Desconto Liquido Quantidade Servidor

Fonte: Sistemas internos do Tribunal de Contas-PI
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Despesas com Folha de Pagamentos das

Prefeituras Piauienses

Despesa com Folha de Pagamento das 224 Prefeituras Municipais Do Piaui

Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quar.
Assistente administrativo

18,86 Mil
17,34 Mil

Dirigente do servigo pablico municipal 8,16 Mil
Agente comunitario de salde 6,29 Mil
Estagiario 5,75 Mil
Técnico de enfermagem 5,24 Mil
Vigia 5,12 Mil
Professor de nivel superior na educaco infantil (quatro a seis anos) 4,9 Mil
Faxineiro 4,81 Mil
Professor da educacdo de jovens e adultos do ensino fundamenta 4,43 Mil
Professor de nivel médio no ensino fundamental 3,91 Mil
auxitiar de escrivrio [T 251 v
zelador de edificio [ 3.75 wi
entermeiro [N 3.15 Mil
Trabalhador de servicos de limpeza e conservacgdo de areas plblicas - 3,15 Mil
Motorista de carro de passeio - 2,49 Mil
Conselheiro tutelar - 1,91 Mil
Supervisor administrativo - 1,85 Mil
medico clinico [ 1.61 i
Secretaria(o) executiva(o) - 1,57 Mil
Auxiliar de enfermagem - 1,56 Mil
Agente de salde publica - 1.46 Mil
Coordenador pedagdgico - 1.44 Mil
Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental . 1,39 Mil
Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino fundamental - 1,38 Mil
Agente de combate as endemias . 1,29 Mil
Professor de nivel medio na educacde infantil . 1,27 Mil
continuo [l 1.21 i
Porteiro de locais de diversdo . 1,17 Mil
Orientador educacional . 1,15 Mil
0 il 5 Mil 10 Mil 15 Mil 20 Mil

Quantidade Servidor

Masculino 55,76 Mil (35,15%)
sexo
@ Feminino

® Masculino

Feminino 102,88 Mil (64,85%)

5,75 Mil (3,62%)
10,77 Mil (6,78%)

Regime de Trabalho
® Estatutario

® Celetista
Contratual
Convénio

@ NAO SE APLICA

141,33 Mil (88,96%)

Fonte: Sistemas internos do Tribunal de Contas-PI

*

’f“"—\

TCE-PI



24 de fevereiro de 2025

E q ".. TCE-PIfaz alerta para municipios e Assembleia Legislativa
ig;:.’—, sobre despesa com pessoal
% 0 plenério do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI) aprovou a emissdo de alertas aos gestores

municipais e ao Presidente da Assembleia Legislativa devido ao ndo cumprimento dos limites de despesa
com pessoal estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). A deciséo foi tomada com base em Memorando encaminhado

pela Divisao de Fiscalizacdo [...]
Leia Mais

24 de janeiro de 2025

N

4 TCE-P! alerta 0s municipios sobre 0s subsidios dos novos
ALERTA gestores

NOVOS GESTORES!
W4 o

\B A O Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI) avaliou a reqularidade dos instrumentos normativos que
fixaram os valores dos subsidios de Prefeitos, Vice-Prefeitos e Vereadores Municipais para o quadriénio

2025/2028 (Processo de levantamento TC/014150/2024). Essa acdo resultou na expedicdo de um alerta, no dia 23 de dezembro de
2024, atodas as Prefeituras e [...]

Leia Mais

11 de novembro de 2024

.~ TCE-PIl emite alerta a 23 municipios sobre limite de gastos
°% @ === com pessoal
i =

9.
o‘ﬂ? O Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI), por meio Diviséo de Fiscalizagio de Pessoal e Folha
L - de Pagamentos (DFPESSOAL 2), emitiu alerta relativo ao limite de gastos com pessoal de 23 prefeituras.
Conforme analise realizada pela diviséo, as informacfes encaminhadas por meio do Sagres Contabil apresentaram percentuais de

despesas com pessoal divergentes em [.. ]
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Aspectos Legais
das Folhas de
Pagamento




Regime Juridico dos Servidores Publicos

 Estatutario: Regime aplicavel aos servidores efetivos, comissionados,
vitalicios e militares da administracao direta, autarquias e fundacoes
publicas;

* Celetista: regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), Lei
Federal n°. 9.962/2000;

* Administrativo Especial: € o regime juridico aplicado aos contratados
por excepcional interesse publico
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Remuneracao dos Servidores Publicos

Conforme a Constituicao Federal

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(-..)

X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o § 42 do art. 39 somente poderao ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na

mesma data e sem distincao de indices;

TCE-PI



Diferenca entre Vencimento-base, Vencimentos e

Vencimento-Base

e Retribuicao pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico,
valor fixado em lei

Vencimentos

e Valor referente a retribuicao do
cargo publico fixada em lei,
acrescido das verbas
remuneratorias.

¢ \/encimento = Vencimento-base
+ verbas remuneratorias

Remuneragao

Remuneracao

e \/encimento-base do cargo
efetivo, somado as verbas
indenizatdrias e remuneratorias

* Remuneragao=vencimento
base+ verbas indenizatorias +
verbas remuneratorias

TCE-PI



Qual a diferenca entre Remuneracgao e Subsidio?

Remuneracao Subsidio

Forma de remuneracdo que se da através de
uma parcela unica.

Composta pelos vencimentos acrescidas das

vantagens pecuniarias. a) Chefes do Executivo;

b) Parlamentares;

c) Magistrados;

d) Ministros de Estado;

e) Secretarios estaduais, distritais e municipais;
f) Membros do Ministério Publico;

Servidores Publicos em Geral g) Integrantes da Defensoria publica;

h) Membros da Advocacia Publica;

i) Integrantes das forcas policias

TCE-PI



TCE-PI conclui Levantamento sobre Fixacdo de Subsidios de
Agentes Politicos Municipais para 2025-2028

17 de dezembro de 2024 08:37, em Destaques, Noticias © Compartilhar

o

TCE-PI conclui
Levantamento sobre Fixagao
de Subsidios de Agentes
Politicos Municipais para
2025-2028




Teto Remuneratorio

TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL
Subsidio mensal em espécie de Ministro do Supremo Tribunal Federal (STF)
SUBTETOS ESTABELECIDOS NA CF/1988

Poder Executivo Subsidio do Governador
Poder Legislativo Subsidio de De:pu{aa’o Estadual/
Distrital
ESTADOS E DISTRITO Poder Judiciario
FEDERAL (DF) Ministério Pablico Subsidio de Desembargadores do
Tribunal de Justica (90,25% do subsidio

Procuradores e do Ministro do STF)
Defensores Publicos

MUNICIPIOS Subsidio do Prefeito Municipal

Fonte: CF/1988



Acumulo de Cargos Publicos

(" & )
TCL P Regramento Constitucional para

ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
E proibida a
S5 e sz (O Q
(algos pu cCOs

E licita a acumulacao de
P dois cargos de peofessor
EXCEGAO 1 |l desde que haja horario
compativel e respeito o

Teto Constitucional

E licita a acumulacao de
um cargo de professor
= com outro téecnico ou
EXCEGAO 2’ cientifico desde que
haja horario compativel
e respeito ao Teto
Constitucional

E licito acurmadar dois

Cargos ou empregos
privativos de
a ofissionais da saude
regulamentadas desde
que haja horario
compativel e respeito
a0 Teto Constitucional *

(9 Compatibilidade de hordrio
' aobsewancia ao Teto Remuneratorio

-

TCE-PI
Fonte CF/1988, art 37, inc XVI, alineas “a”, “b" e “c”
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INSTITUCIONAL CIDADAO ESCOLA FISCALIZADO [ReelNiileli'ei=:Nol | EGISLACAO E JURISPRUDENCIA PUBLICACOES INTRANET p I

“TCE-PI abre inscricoes para a Jornada do Conhecimento em Corrente e Canto do Buriti

SISTEMAS

>

https://www.tcepi.tc.br/controle-externo/junction/

— DO TCE-|

PLANO ANUAL DE CONTROLE EXTERNO
PAINEIS E LEVANTAMENTOS
ORIENTAGOES E MANUAIS
FISCALIZAGOES ORDENADAS

JUNCTION (GERENCIADOR DE
VINCULOS PUBLICOS)

INDICES DE EFETIVIDADE DA GESTAO

PROGRAMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA PUBLICA

PIAUI NA PONTA DO LAPIS

REDE SOCIAL DE APOIO AO CONTROLE
EXTERNO

TCE CONTRA O CORONAVIRUS

>

r.

Pesquisa de Processos

Pesquisar por:

Protocolo v

E-Pl abre inscri¢goes

para a Jornada do
Conhecimento em

N° do Protocolo

1te e Canto do Buriti L

::: MAIS NOTICIAS...

‘ Busca Avancada

Pautas e Julgamentos

Orgao Julgador Data

DIARIO
OFICIAL

SESSOES
‘ AO VIVO

©

4
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CONTROLE EXTERN

-+  Controle Externo  JUNCTION (Gerenciador de Vinculos Publicos) Pesquisa de Processos

JUNCTION (Gerenciador de Vinculos Publicos) s

Protocolo

O JUNCTION & um sistema do Tribunal de Contas que gerencia informacdes sobre vinculos publicos, utilizando dados de prestacdes
de contas e dados publicos dos portais da transparéncia.
Objetivo

O sistema tem como objetivo fornecer uma avaliacdo de risco sobre vinculos publicos, incluindo a avaliacdo da acumulacdo de cargos,
oferecendo informacdes sobre servidores e gestores publicos, auxilando na identificacdo de possiveis incompatibilidades legais e
irregularidades quanto & ocupacéo de multiplos cargos ou funcdes publicas.

O JUNCTION serve como apoio na tomada de decisdes, sem carater vinculante, e garante conformidade com a Lei Geral de Protecdo

N° do Protocolo

Busca Avancada

Pautas e Julgamentos

de Dados (LGPD)
Orgao Julgador

v
Insira seu CPF (apenas nimeros)

demorar até dois minutos uscar Vinculos

Sobre a Consuita:

As bases de dados contemplam os municipios (Prefeituras e Camaras Municipais), 6rgdos e Poderes do Estado do Piaui, e,

ainda, o Executivo Federal, o Banco Central e os Comando Militares Nacionais

2. Ndo ha informacoes referentes as Policias Federal e Rodoviaria Federal;
3. Eventuais sancdes pela inabilitacio para o exercicio de cargo comissionado ou funcéo publica, pelo Tribunal de Contas do

Estado do Piaui ou pelo Tribunal de Contas da Unigo, sdo informadas '
4. A agregacdo de novas bases de dados serdo aqui disponibilizadas e informadas

o

A disponibilizaggo foi autorizada em deliberacdo colegiada na Sessdo Plenaria Ordinaria n° 004 de 07 de margo de 2024 —
Expediente n° 011/24 (Processo SEI n°® 101268/2024)

Data

PROTOCOLO
WEB

DIARIO
OFICIAL

SESSOES
AO VIVO

PLENARIO
VIRTUAL

SISTEMA

D )




) b

=1 Webmail ® Intranet Bl Transparéncia Acessibilidade (¢ ) A- A+

* Tribunal de Contas /£
g do Estado do Piaui

INSTITUCIONAL CIDADAO ESCOLA FISCALIZADO [Eeel\ppleliN>qraiMel LEGISLACAO E JURISPRUDENCIA PUBLICACOES INTRANET

PLANO ANUAL DE CONTROLE EXTERNO

PAINEIS E LEVANTAMENTOS Pesquisa de Processos
ORIENTACOES E MANUAIS

2 Pesquisar por:
FISCALIZACOES ORDENADAS ’_\

\ od Protocolo v
_.e#=*™*° JUNCTION (GERENCIADOR DE
OR\ vincuLos pUBLICOS) -Pl aprova manual
a . p o N° do Protocolo
Es‘(l [NDICES DE EFETIVIDADE DA GESTAO > Orl?ntagoes para a
racao do Relatorio j®)

\O prROGRAMA NACIONAL DE
<O\ asta i
! TRANSPARENCIA PUBLICA estao Consolidado

PIAUi NA PONTA DO LAPIS 1 SR AV e

REDE SOCIAL DE APOIO AO CONTROLE

EXTERNO
Pautas e Julgamentos
TCE CONTRA O CORONAVIRUS >
Orgao Julgador Data
N N ~
\ b 080 o 3
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https://www.tcepi.tc.br/controle-externo/orientacoes-e-manuais/



Acumulacao de Cargos, Empregos e Funcgdes — Orientacdes aos
jurisdicionados

Autor: SECEX

Ano: 2024
CARTILHA
ACUMULAGAO DE CARGOS, _
EMPREGOS E FUNGOES Anexo: Formulario de acumulacao ou ndo acumulacao de cargos

Orientagtes aos jurisdicionados

TCE-PI
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Prefeituras brasileiras disponibilizaram ao

menos um servi¢o online aos cidadaos

PREFEITURAS, POR TIPO DE SERVICO DISPONIBILIZADO NO WEBSITE (2013-2023)

Total de prefeituras que possuem website (%)

83

60

—O— Fazer downiood de documentas ou formulancs
~O— Emetir nota fiscal eletronica
-0 Emitir boletos de tnbutos ou outras guias de pagamento
—O— Preencher ou enaar farmulanas pak nebsits
- Fazer emissoes de dooumentas como icencas, cartiddes, permissoes 8 outros documentos
Consuitar processas administs 3=
—O— Fazar inscng2o ou matriousa pars Concurses, Cursos & esoalas
O Healzar agendamentas para consultas, atendmentos, ServiQos, 8ntre putros

Fonte: Comité Gestor da Internet no Brasil (CGl.br)
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Tecnologia aplicada a folha de pagamento

Em resposta aos desafios de uma boa gestao da folha de pagamento, é preciso investir em mecanismos flexiveis
e adaptaveis a realidade do municipio. Dessa forma, a tecnologia surge como uma aliada em busca das melhores
solucdes em termos de processos afeitos a folha de pagamento.

Beneficios da utilizacao de tecnologia na folha de pagamento:

Economia de recursos publicos;

Automatizacao de calculos;

Adequacao as leis;

Mitigacao de erros e da possibilidade de fraudes

TCE-PI



Tecnologia aplicada a folha de pagamento

[...] abandonar a ideia simplista e fatalista de
gue no setor publico as coisas nao funcionarao
tao bem, que ha amarras e forgas contra as
guais nao vale lutar. Isso € uma meia verdade e
pode gerar uma anestesia perigosa nos gestores.
Ainda que existam fatores normativos
limitadores, ha espac¢o para transformagoes e

~ e B




Inteligéncia Artificial (IA) no Servico Publico

Conceito de IA.:

»Segundo a Estratégia Brasileira de Inteligéncia Artificial - EBIA
nao existe uma definicao consensual da IA, sendo ela melhor
entendida como “um conjunto de técnicas destinadas a emular
alguns aspectos da cognicao de seres vivos usando maquinas”
(MCTI, 2021, p. 8).;

TCE-PI



Adocao de novas tecnologias baseada em dados

em orgaos publicos federais e estaduais

GRAFICO1
ORGAOS PUBLICOS FEDERAIS E ESTADUAIS QUE UTILIZARAM NOVAS TECNOLOGIAS NOS

ULTIMOS 12 MESES, POR TIPO (2021-2023)
Total de orgdos piiblicos federais e estaduais (%)

1A loT Blockchain
TOTAL 24 18 13
N G0 I -7 Il 15
e - 20 19 14
EXeCUtiVe. e 26 27 - 15
i : 48 10 18
Legislative N 8 . s E s
ot b 55 16 g
el P . 23 = 10
Ministério 50 29 g
Pablico I 56 B i 4
NIVEL DE 45 18 14
covenmo | EUeT e 10 . 22 N i3
22 19 13
Estadual g5 . 27 B 16
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100 0 20 40 B0 B8O 100

2021 m2023

Fonte: Comité Gestor da Internet no Brasil (CGl.br) “TCE-PI



Inteligéncia Artificial (IA) no Servico Publico

Uso de IA no Servico Publico:

»A pesquisa TIC Governo Eletronico, feita pelo Comité Gestor da
Internet no Brasil e divulgada em 2022, indicou que o Judiciario lidera
o uso de IA entre os Poderes, seguido pelo Legislativo e pelo
Executivo, respectivamente. Segundo Canalli, isso ocorre devido ao
grande volume de textos padronizados nos tribunais, o que facilita a
adesao a tecnologia.

TCE-PI



Divisdo de Fiscalizagdo de Pessoal e Folha de Pagamento

Obrigado!

Fone de contato: (86) 3215 - 4005




